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Türkiye Madenciler Derneği 1948 yılında ülkemiz kamu ve özel sektör madenciliğini temsil etmek 
üzere kurulan ilk örgütlenmedir.

Ülkemizin maden ihracatı uzun yıllar boyunca Derneğimiz ve ona bağlı olarak çalışan Krom Müstahsil-
leri Komitesi tarafından kontrol edilmiştir. Maden İhracatı kontrolünün, 1976 yılında kurulan İstanbul 
Maden ihracatçıları Birliği’ne verilmesinden sonra, Derneğimiz sektörümüzün bir sivil kuruluşu ola-
rak işlev görmeye başlamıştır. Türkiye Madenciler Derneği, ülkemiz madencilik sektörünün gelişmesi, 
kamu ve özel sektörden üyelerinin haklarının savunulması ve madencilik sektörümüzün uluslararası 
ilişkilerinin geliştirilmesi amacıyla faaliyet göstermektedir. 1954 yılında İstiklal Cad. Arda Apartmanı-
na taşınan Derneğimiz faaliyetlerini 1993’e kadar burada sürdürdü ve o tarihte arka bloktaki Tunca 
Apt. geçti. Ülkemizin maden ihracatı uzun yıllar Derneğimiz ve onun bünyesindeki Krom Müstahsilleri 
Cemiyeti yoluyla kontrol edildi. 70’li yıllarda kurulan İstanbul Maden İhracatçılar Birliği Derneğimizin 
bir eseri olup, bugün ülkemizin maden ihracatının çok büyük bir bölümünün kontrolünü Dış Ticaret 
Müsteşarlığı adına yürütmektedir.1980 sonrası değişen Dernekler Kanunu’nun, kamu işletmelerinin 
üyeliğini engellemesi, Derneğimizi mali ve idari açılardan sıkıntıya sokmuştur.1990 yılında yönetim 
kurulunun istemiyle sektörün her bölümünden, Üniversite’den ve Maden Mühendisleri Odası’ndan 
yeni üye katılımlarıyla Derneğimiz büyük bir canlılık kazandı ve sektörün çeşitli sorunlarına çözüm 
üretmeye başladı.

70. kuruluş yıldönümünü kutladığımız bu yıl, şu anda hiçbiri hayatta olmayan kurucularımızı ve uzun 
yıllar Genel Sekreterliğimizi yapan Sayın Namık Esmer’i ve yine uzun yıllar Başkanlığımızı yapan Sayın 
Sıtkı Koçman’ı saygıyla anıyoruz.

KURUCULARIMIZ

•  Kendisine bağlı işletmeler adına Etibank - Galata Bankalar Cad. T.C.
•  Türkiye Krom Müstahsilleri komitesi adına, Başkan Vekili General Selahattin Adil-Galata
 Sigorta Han, T.C.
•  Linyitçiler Derneği adına Yüksek Maden Mühendisi Nadir Hakkı Önen, Soma T.C.
•  Fethiye Şirket-i Madeniyesi T.A.Ş. adına Yüksek Maden Mühendisi Reşit Osman Gencer-Galata 

Muradiye Han, T.C.
•  Maadin Arama ve İşletme Şirketi adına Avukat Kemal Onurad - Galata Sermet Han T.C.
•  Yüksek Maden Mühendisi Hadi Yener, Ankara, Yenişehir İzmir Cad. 18 T.C.
•  Özdemir Antimuan Madenleri Ltd. Şti. adına tacir Ragıp Özdemiroğlu-Galata Voyvoda cad. Ankara 

Han, T.C.
•  Türk Maadin A.Ş. adına Avukat Hamit Karaorman- Beyoğlu, Yeni Han 45-52, T.C.
•  Yüksek Maden Mühendisi Canik Verter Karaköy Palas 3-20, T.C.
•  Orhan Brant ve şürekası Krom Komandit Şirketi adına tacir Orhan Brand, Galata Perşembe Pazarı 

Aslan Han, T.C.
•  Kromit Şirketi adına tacir Oğuz Akal, Tophane iskele cad. 28/1, T.C.

ONURSAL ÜYELER
1. Abdullah MISIRLIOĞLU
2. Ahmet ALTINTIĞ 
3. Asım KUTLUATA 
4. Fikret ÖZBİLGİN 
5. Güngör TUNCER 
6. Prof. Dr. Işık ÖZPEKER 
7. Metin BALIBEY 
8. Murat TURAN 
 
TÜZEL KİŞİLER
1. Agola Madencilik Ltd. Şti. 
2. Acacia Maden İşletmeleri A.Ş.
3. Akçansa Çimento San. ve Tic. A.Ş. 
4. Akçelik Madencilik Tic. ve San. A.Ş. 
5. Akdağlar Madencilik San. Tic. A.Ş.
6. Akdeniz Mineral Kaynakları A.Ş.
7. Alser Madencilik Turizm. San. Tic. A.Ş.
8. Anagold Madencilik San. Tic. A.Ş.
9. Aytemiz Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti.
10. Baometal Madencilik A.Ş.
11. Barit Maden Türk A.Ş.
12. Batıçım Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş.
13. Bilfer Madencilik ve Turizm A.Ş.
14. Camiş Madencilik A.Ş. 
15. Canel Münip Çoker Madencilik A.Ş.
16. Cengiz Holding - Eti Bakır A.Ş.
17. Çayeli Bakır A.Ş.
18. Clariant Türkiye A.Ş.
19. Çiftay Ticaret A.Ş.
20. Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.Ş.
21. Demir Export A.Ş.
22. Doğu Biga Madencilik
23. Egemad Mad. Enerji Dan. San. Tic. A.Ş.
24. Ekin Maden Tic. ve San. A.Ş. 
25. Er Madencilik San. Tic. Şti.
26. Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş.
27. Esan Eczacıbaşı A.Ş.
28. Eti Krom A.Ş.

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ ÜYE LİSTESİ 
29. Eti Maden İşletmeleri 
30. Gökbelen Mermer Mad. San. ve Tic. A.Ş.
31. Gümüştaş Madencilik A.Ş.
32. İçdaş Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım San. A.Ş.
33. İmbat Madencilik Enerji Turizm San. Tic. A.Ş.
34. Kale Maden Endüstriyel Hammaddeler A.Ş.
35. Kaltun Mad. San. Mak. ve Akaryakıt Tic. A.Ş.
36. Karamaden İnş. Madencilik San. Tic. Ltd. Şti.
37. Kastamonu Madencilik San. ve Tic. A.Ş.
38. Korat Tekstil Madencilik San. ve Tic. A.Ş.
39. Koyunoğlu Madencilik Turizm İnşaat Tic. ve San. A.Ş.
40. Koza Altın İşletmeleri A.Ş.
41. Kutman Ltd Şti.  
42. Madensel Madencilik
43. Madkim Maden ve Kimya San. ve Tic. A.Ş.
44. Marmotek Madencilik San. Tic. A.Ş.
45. Matel Hammadde San. ve Tic. A.Ş.
46. Melkatek Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti.
47. Meta Nikel Kobalt Madencilik A.Ş.
48. Mil-Ten Müteahitlik Harfiyat ve Tic. Ltd. Şti.
49. MRT Maden San. Tic. A.Ş.
50. Netmer Net Mermer San. Tic. Ltd. Şti.
51. Oreks Maden Ltd. Şti. 
52. Outotec Turkey Metal Enerji Su Tekn. A.Ş.
53. Öksüt Madencilik San. ve Tic. A.Ş.
54. Park Termik Elektrik Madencilik Turz. San. Tic. A.Ş.
55. Pasinex Arama ve Madencilik A.Ş.
56. Polat Madencilik A.Ş.
57. Proses Mühendislik Danışmanlık San. Tic. A.Ş.
58.Santral Madencilik A.Ş.
59. Soma Kömür İşletmeleri A.Ş.
60. Soner Temel Müh. İnş. Tic. A.Ş.
61. Su-Taş Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti.
62. Tekmar Mermer ve Maden İşletmeleri Üretim İhracat A.Ş. 
63. Traxys Turkey
64. Tüprag Metal Madencilik San. ve Tic. A.Ş.
65. Türk Maadin A.Ş.
66. Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu
67. Yüce Nakliyat Emlak Madencilik İnşaat San. ve Tic. A.Ş.
68. Zafer Madencilik İnşaat Nak. Pet. San. Tic. A.Ş.

SUNU
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55. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE ÜYE OLAN FİRMALAR 

Su-Taş Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti. .........................................................17.11.2016
Alser Madencilik Turizm San. ve Tic. A.Ş. .....................................................   8.07.2017
First Mining Madencilik San. ve Tic. A.Ş. .....................................................   8.07.2017
Madensel Madencilik .......................................................................................   8.09.2017
Kaltun Madencilik .............................................................................................   8.09.2017
Acacia Maden İşletmeleri A.Ş. ........................................................................20.10.2017
Melkatek Madencilik San. ve Tic. Ltd. Şti.....................................................20.10.2017
Korat Tekstil Madencilik San. Tic. A.Ş. ..........................................................20.10.2017
Öksüt Madencilik ..............................................................................................19.01.2018
Anagold Madencilik San. Tic. A.Ş. ..................................................................23.03.2018
Clariant Türkiye A.Ş...........................................................................................   4.05.2018

GERÇEK KİŞİLER
1. A. Safder İPLİKÇİOĞLU
2. Ahmet EREN
3. Ali Can AKPINAR
4. Ali EMİROĞLU
5. Ali TORUN
6. B. Benjamen PİNTO
7. Elif Saral ÇOKER
8. Günaydın YİRMİBEŞOĞLU 
9. Güven ÖNAL 
10. H. Tolga YALÇIN
11. Hasan Bahri ÇOKER 
12. Hasan YILMAZ
13. İsmet KASAPOĞLU
14. Mehmet Ali TÜRKOĞLU
15. Mehmet Hüseyin ZANBAK

16. Mehmet Lütfi SAKARYA
17. Melih TURHAN 
18. Mustafa KERPİŞÇİ
19. Mustafa SÖNMEZ
20. Muzaffer AKSU
21. Ömer YENEL 
22. Ramazan Enver EREN 
23. Sabri ALTINOLUK
24. Sabri KARAHAN 
25. Salih ÖZEN
26. Selim AKYILDIZ 
27. Şeyda ÇAĞLAYAN
28. T. Barbaros SATIRLAR 
29. Y. Suha NİZAMOĞLU
30. Yüceer GÖVER
31. Zeki YAVUZTÜRK

14 Mayıs 2016’de yapılan Olağan Genel Kurul sonucunda 55. Dönem Yönetim 
Kurulu’na M. Atılgan Sökmen, Ali Emiroğlu, Dr. Ercan Balcı, G. Şeyda Çağlayan, 
Doç. Dr. Y. Suha Nizamoğlu, Savaş Şahin, Ali Can Akpınar, Dr. Alp Malazgirt Yönetim 
Kurulu Asil Üyesi ve İhya Kangal, Mustafa Kerpişçi ve Levent Yener Denetleme 
Kurulu Asil Üyesi olarak seçilmişlerdir.

Yeni seçilen Yönetim Kurulu’nun ilk toplantısında M. Atılgan Sökmen Yönetim 
Kurulu Başkanı, Ali Emiroğlu Yönetim Kurulu İkinci Başkanı, Dr. Ercan Balcı Genel 
Sekreter ve G. Şeyda Çağlayan Sayman olarak görevlendirilmiştir. 

Çalışma dönemi boyunca Yönetim Kurulu 22, Denetleme Kurulu 4 toplantı 
yapmıştır. 

Yönetim Kurulumuz Madencilik Sektörünün içinde bulunduğu durumu göz önüne 
alarak görev süresi içinde bir çalışma programı hazırlamıştır. Çalışma programının 
içeriğinde Derneğimiz üye sayısının arttırılması, madencilik sektörünün mevzuat 
sorunlarına çözüm üretmek, madencilik faaliyetlerinin kamuoyuna tanıtımı ve 
iletişimin güçlendirilmesi çalışmalarına öncelik verilmiştir. 

TOBB Maden Meclisi Toplantılarına Yönetim Kurulu Üyesi olarak katılım 
sağlanmıştır.

55. ÇALIŞMA DÖNEMİNDE ÜYELİKTEN AYRILAN FİRMALAR 

Opak Madencilik San. Tic. Ltd. Şti. ................................................................26.12.2016
Afrasıa Maden Enerji ........................................................................................13.03.2017
Metal Maden A.Ş. ..............................................................................................20.04.2017
Burçelik ................................................................................................................   8.09.2017
Emre Madencilik ................................................................................................   8.09.2017
Argetest Cevher Zen. ve Analiz Himetleri ...................................................19.01.2018
Dünya Taş İth. İhr. Madencilik Tic. A.Ş. .........................................................29.01.2018
Fırst Mining Madencilik San. ve Tic. A.Ş ......................................................30.01.2018
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1. KAMU MAKAMLARI İLE İLİŞKİLER 
VE SEKTÖREL İŞBİRLİKLERİ
Türkiye Madenciler Derneği, sektörün düzenleyici kurumlarıyla diyalog kanallarını açık tutma, mevzuat 
süreçlerine müdahil olma ve işbirliği ve istişare platformları geliştirme amaçlı ziyaretler yapılmakta ve 
düzenlenen toplantılarda görüş bildirilmektedir.

TBMM Plan Bütçe Komisyonunda, Torba Yasada-
ki Sektörümüzle ilgili maddeler görüşüldü. Baş-
kanımız Atılgan Sökmen, 2. Başkan Ali Emiroğlu, 
Genel Sekreterimiz Ercan Balcı görüşmeleri izledi.

TBMM Plan Bütçe Komisyonu Başkanı Süreyya 
Sadi Bilgi, TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu Katip 
Üyesi Emine Nur Günay, ETKB Müsteşar Yardım-
cısı Abdülkerim Yörükoğlu, MİGEM Genel Müdür 
Yardımcısı Yinal Yağan ile temaslarda bulunuldu.

Torba Yasa içerisindeki Maden Kanunu değişiklik-
lerini görüşmek üzere ortak çalışma yapan 8 Sek-
tör STK adına TÜMMER ve TMD Yönetimi Mec-
liste temaslarda bulundu.

AK Parti Grup Başkanvekili Mustafa Elitaş, Burdur 
Milletvekili Bayram Özçelik, ETKB Müsteşar Yar-
dımcısı Abdülkerim Yörükoğlu ve Sanayi, Ticaret, 
Enerji, Tabii Kaynaklar ve Bilgi Teknoloji Komisyo-
nu Başkanı Ziya Altunyaldız ile görüşüldü.

TORBA YASA ÇALIŞMALARI 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Berat Albayrak’ın katılımı ile 29 Temmuz 2017 tarihinde Dolma-
bahçe Sarayı Başbakanlık Çalışma Ofisinde Madencilik Sektör Toplantısı düzenlendi. Toplantıya 
70 kadar sektör temsilcisi katıldı. Toplantıda söz alan Atılgan Sökmen sektörün sorunlarını dile 
getirdi ve TMD’nin Madencilik Sektörü Ulusal Politika Önerilerini Bakana yazılı olarak sundu.

MADENCİLİK SEKTÖR TOPLANTISI

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ 
2023 VİZYONU ÇERÇEVESİNDE 
MADENCİLİK SEKTÖRÜ ULUSAL 
POLİTİKA ÖNERİLERİ 

Ulusal ekonomiyi oluşturan sektörlerden biri de 
“Madencilik Sektörü”dür. Madencilik Sektörü’nü 
diğer sektörlerden ayıran en önemli hususlar şu 
şekildedir; 

•  Maden arama faaliyetlerinin yatırım büyüklü-
ğü ve riski, 

•  Madencilik faaliyetlerinin madenin bulundu-
ğu yerde yapılmak zorunda olması, 

•  Üretilen madenlerin yerine yenilerinin konu-
lamaması,

•  Üretim ve pazarlamadaki riskler. Dünya’da 
sanayileşme süreci analiz edildiğinde, geliş-
miş ülkelerin öncelikle kaynaklarını bilimsel 
yöntemlerle tespit ettiklerini, tespit edilen 
her türlü kaynağın en ekonomik şekilde işle-
tilmesi için planlama yaptıklarını ve bu plan-
ları kısa sürede hayata geçirerek kalkınmayı/ 
sanayileşmeyi kendi kaynakları ile sağladıkları 
görülmektedir. Ülkemiz, elektrik enerjisi üre-
timinde büyük oranda dışa bağımlıdır. Hükü-
metimizin, enerji üretiminde arz güvenliği-
nin sağlanması amacıyla koyduğu hedef ve 
politikalar doğrultusunda yerli kaynakların 
işletilebilir hale gelmesi ve gerekli sanayi ya-
tırımlarının yapılması durumunda kısa sürede 
dışa bağımlılıktan kurtulma olanağına sahip 
olunacaktır. Öte yandan Ülkemiz, Dünya’da-
ki en önemli metalik kuşaklarından biri olan 
“Tetis Kuşağı” üzerinde yer almaktadır, do-
layısıyla metal madenlerinde de önemli bir 
potansiyele sahibiz. Ayrıca Ülkemiz Dünya 
çapında önemli endüstriyel hammaddeler ve 
mermer-doğaltaş kaynaklarına da sahiptir. 
Bu gerçeklerden hareketle öncelikle Ülkemi-
zin madencilik politikası yeniden gözden ge-
çirilmeli, Maden Kanunu ve diğer kanunlarda 
(örneğin Çevre Mevzuatı, İş ve Sosyal Sigorta 
Yasaları, Orman Kanunu vb.) ve faaliyetler 

için gerekli izin süreçlerinde düzenlemeler 
yapılmalı ve yapılan bu düzenlemeler ile yar-
gıdaki uygulamalarda yeknesaklık sağlanmalı-
dır. Bu kapsamda 

Ülkemiz Madencilik Sektörü’nün sağlıklı büyü-
mesi ve gelişmesi ile 2023’te 15 Milyar USD İh-
racata Ulaşabilmesi için Ülkemizin Madencilik 
Politikası; 

1- 3213 sayılı Maden Kanunu’na istinaden ruh-
sat ve gerekli izinlerin alınmasındaki süreci 
kısaltmalı, belirlilik ilkesine göre bu süreçlerin 
ilgili kurumlarca öngörülen sürelerde sonuç-
landırılmasını, Ülke genelinde uygulamada 
birliği, mülkiyet izinleri kapsamında ödenen 
bedellerin makul seviyelerde tutulmasını sağ-
lamalı ve böylelikle Madencilik Sektörü’nün 
öngörülebilirliği sağlamlaştırılmalıdır. Bu 
cümleden olmak üzere;

a.  3213 sayılı Maden Kanunu’nun 29. Maddesi-
ne eklenen Maden Bölgesi düzenlemesi, sek-
tördeki yerli ve yabancı yatırımcılarda kaygı 
uyandırmıştır. Madenciliğin ruhuna ve ticaret 
hukukuna uygun olmadığını düşündüğümüz 
bu düzenlemenin, telafisi imkânsız zararların 
oluşmasına neden olmaması için yeniden dü-
zenlenmesi önerilmektedir.

 b. Maden arama ve işletme hakkı verilen ruhsat 
sahiplerinin kamu yararına faaliyet gösterdiği 
ilkesinden hareketle, madencilik faaliyetle-
ri için ihtiyaç duyulan arazilerin kullanımına 
yönelik izin taleplerinin (orman, mera vd.), 
2012/15 Sayılı Başbakanlık Genelgesi kapsa-
mından çıkarılması önerilmektedir. Buna iliş-
kin işlem tesis edilinceye kadar da, daha önce 
Genelge kapsamında mülkiyet izni (orman/ 
mera izni vd.) verilen şirketlerin (hissedarların 
değişmemesi halinde) daha sonraki müraca-
atları için tekrar Genelge kapsamında değer-
lendirme yapılmaması sağlanmalıdır. Nitekim 
Genelge kapsamında ihaleye çıkarılan sahalar 
için verilecek orman izinlerinde tekrar Genel-
ge kapsamında değerlendirme yapılmaksızın 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı’nca işlem sonuç-
landırılmaktadır. 
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c.  Madencilik faaliyetlerine ilişkin diğer kurum-
lardaki izin süreçlerinin (ÇED Kararı, İşyeri 
Açma ve Çalışma Ruhsatı, mülkiyet izinleri 
vd.) belirli bir zaman diliminde sonuçlandırıl-
ması için düzenleme yapılmalı ve bu düzen-
lemelerin ülke genelinde tek tip uygulanması 
sağlanmalı ve aynı izinlerin diğer kurumlar ta-
rafından da yeniden istenmesinin önüne ge-
çilmelidir. 

d. Madencilik faaliyetlerinin gerçekleştirildiği 
orman alanlarındaki sahalar için günümüzde 
tahsil edilen orman bedelleri, işletmelerin ma-
liyet kalemleri içinde çok önemli bir yer tut-
makta ve sermayenin erozyonuna neden ol-
maktadır. Maden Kanunu’na göre Hazine’nin 
özel mülkiyetinde veya Devletin hüküm ve 
tasarrufundaki araziler için bedel ödenmeye-
ceği hükmü bulunmasına rağmen, Devlet’e ait 
olan orman alanları için bedel ödenmesi bu 
hükme uygun değildir. Ancak yine de orman 
arazileri için bedel tahsil edilecek ise bu be-
dellerin makul seviyelere getirilerek faaliyet-
lerin ekonomik olarak sürdürülmesi sağlan-
malıdır. 

2- Madencilik faaliyetleri için alınması gerekli 
izinlerdeki tamamen yasaklayıcı hükümler ye-
niden düzenlenmeli, madenlerin bulunduğu 
yerde işletilmesi zorunluluğundan hareketle, 
korunması gerekli alanlarda gerekli tedbirlerin 
alınması durumunda madencilik faaliyetlerine 
izin verilmesine olanak sağlanmalıdır. (Örne-
ğin, ülkemizde hem madencilik hem de diğer 
sektörlerin yatırımlarının gerçekleşmesinde 
büyük sorunların yaşanmasına neden olan ve 
1995 yılında yürürlüğe giren Zeytinciliğin Is-
lahı ve Yabanilerinin Aşılattırılması Hakkında-
ki Kanun’un 20. Maddesi, günün teknolojik ve 
çevresel şartlarına uygun olarak, zeytincilik ve 
diğer sanayi faaliyetlerinin birlikte yapılmasını 
olanaklı kılacak şekilde yeniden düzenlenme-
lidir.) 

3- Ülkemiz maden varlığının (özellikle sanayi 
hammaddeleri, metalik madenler ve enerji 
hammaddeleri) uluslararası standartlarda tes-

pitine yönelik arama faaliyetleri teşvik edil-
melidir. Bu kapsamda; 

a.  Hak sağlanan arama ruhsat müracaatlarının 
sonuçlandırılması/ruhsatların verilmesi, 

b.  İhalelik sahaların hızla ihaleye çıkarılarak ara-
malara açılması, 

c.  Arama faaliyetleri için verilecek orman izinle-
rinin bedelsiz olması (ağaçlandırma bedeli ha-
riç) ve bu kapsamdaki izinlerin Orman Bölge 
Müdürlüklerince verilmesi, 

d.  Arama faaliyetleri için yapılacak makine ekip-
man yatırımlarında ve hizmet alımlarında 
KDV’nin %1’e indirilmesi. 

4- Kamu ve özel sektör ayrımı yapılmaksızın, 
yerli kömüre dayalı enerji santralleri yatırım-
ları için mülkiyet, ruhsat ve izin süreçleri kısa 
sürede tamamlanabilmelidir. Özel sektör tara-
fından kurulacak enerji santrallerinin yatırım 
finansmanın sağlanabilmesi için de Devlet ta-
rafından alım garantisi verilmelidir.

 5- Yerli kömüre dayalı enerji santralleri ve diğer 
madenlerin işleneceği belirli bir yatırım tutarı-
nın üzerinde olan işletme ve tesislerde, inşaat 
ve işletme safhasında kullanılacak diğer grup 
madenler (I-b ve II-a) için ihale uygulaması ol-
maksızın yeni ruhsat verilmelidir. 

6- Ülkemiz için stratejik olan madencilik yatırım-
larının hızlıca hayata geçirilmesi amacıyla bu 
yatırımlara ilişkin izinlerin Maden İşleri Genel 
Müdürlüğü koordinasyonunda alınması sağ-
lanmalıdır. 

7- Madencilik faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi-
ne yönelik verilen ruhsatlara/izinlere ilişkin 
açılacak davaların ivedi yargılama usulüne 
uygun olarak görülmesi ve sonuçlandırılması 
sağlanmalıdır. Böylelikle ruhsat ve yatırım gü-
vencesi teminat altına alınmış olacak, sektöre 
yerli ve yabancı büyük madencilik kuruluşla-
rının girmesi/yatırım yapması da teşvik edile-

cektir (Örn: Acele Kamulaştırma İşlemleri ve 
ÇED Kararları, İYUK Madde 20/A’da değişiklik 
yapılarak). 

8- Madencilik faaliyetlerindeki çalışma şart ve 
koşullarının özelliği göz önünde tutularak, Ba-
sın İş Yasası ve Deniz İş Yasası örneklerinde 
olduğu gibi bir Maden İş Yasası yürürlüğe ko-
nulmalıdır. Bu yasa, dünyadaki madencilik ça-
lışma şart ve koşulları da dikkate alınarak ça-
lışma, dinlenme, emeklilik ve özlük gibi hakları 
yeniden düzenlemelidir. Böyle bir yasa ile hem 
sektörün gerçeklerine ve ihtiyaçlarına uygun 
düzenlemeler getirilirken hem de dünyadaki 
diğer örneklere benzer uygulamalar ihdas edi-
lerek yabancı yatırımlar teşvik edilir. 

9- Madenlerin aranması, üretilmesi ve bunların 
sanayinin hammaddesi olarak kullanılması 
insanlığın ihtiyaçlarının karşılanmasında bü-
yük önem taşımakta, ülkelerin kalkınmasında 
da büyük bir rol oynamaktadır. Bu kapsamda 
madencilik, kamu yararına gerçekleştirilen bir 
faaliyettir. Toplumdaki farkındalığın artırılması 
için kamu ve özel sektörün birlikte gerçekleş-
tireceği tanıtım çalışmaları yapılmalı, bireyle-
rin bilgilendirilmesi sağlanmalıdır.

10-Madencilik ve Çevre’nin birlikte sürdürüldüğü 
politika ve düzenlemelerle iyileştirme ve yeni-
den kazanma çalışmaları faaliyetlerin başlan-
gıcında planlanmalı, işletme faaliyetleri devam 
ederken gerçekleştirilmelidir.

27 Mayıs 2017 tarihli Resmi Gazetede yayınlana-
rak yürürlüğe giren “7020 sayılı Bazı Kanunlarda 
Değişiklik Yapılmasına Dair” Kanunun 10. Madde-
si ile 4.6.1985 tarihli, 3213 Sayılı Maden Kanunu-
nun 29. maddesinin son fıkrasında yapılan deği-
şikliğe ait yönetmelik taslağı üzerinde görüşmeler 
yapıldı. MİGEM tarafından hazırlanan yönetmelik 
taslağı, kurumun internet sitesinde görüşlere açıl-
dı, ayrıca madenciliği temsil eden tüm Sivil Top-
lum Kuruluşlarına gönderilerek görüş istendi. 1 
Ağustos 2017 tarihinde MİGEM tarafından orga-
nize edilen ve madencilikteki konu ile ilgili tarafla-
rın bir araya geldiği bir toplantı yapıldı. Toplantıda 
MİGEM Genel Müdürü Mithat Cansız ve Genel 
Müdür Yardımcısı Mustafa Sever ve ilgili MİGEM 
yetkilileri ile Türkiye’deki madencilik sivil toplum 
kuruluşları ve şirketlerinin üst düzey olarak temsil 
edildi.

TÜMMER-TMD-EİB-AGÜB-EBMAD- 
SERHAM-ÇAMAD-AYSO ORTAK 
ÖNERİSİ: 
Türkiye Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üretici-
leri Birliği (TÜMMER), Türkiye Madenciler Der-

neği (TMD), Ege Maden İhracatçıları Birliği (EİB), 
Agrega Üreticileri Birliği (AGÜB), Ege Bölgesi 
Madenciler Derneği (EBMAD), Seramik, Cam ve 
Çimento Hammaddeleri Derneği (SERHAM), Ça-
nakkale Madenciler Derneği (ÇAMAD) ve Aydın 
Sanayi Odası (AYSO)’nın MİGEM taslağı hakkında 
aşağıdaki önerileri getirmişlerdir. 

I. BÖLÜM: Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar: 
Amaçlarda; Maden bölgesi oluşturmak amacı ile 
ruhsatlara “bölünmesi” hususunun ilave edilme-
sini önermektedir. Ruhsatların taşınmasının, I. ve 
II.a grubu ile sınırlanması talep edilmektedir. Ta-
nımlarda; “Maden Bölgesindeki rezerv tespiti”nin 
ulusal ve uluslararası standartlarda yapılmasını 
önermektedirler. Ruhsat bölünmesinin, maden 
bölgesindeki geçici tesislerin varlığı ve işletme 
izinlerinin dikkate alınması önerilmektedir.

“Maden Bölgesi” tanımında, yakın ruhsat kavra-
mının MİGEM taslağındaki 500 metre yerine 100 
metre ile sınırlanmasını ve maden bölgesi belir-
lenmesi önce, risklerin giderilmesi için TOBB tas-
lağında olduğu gibi 6 aylık bir süre verilmesi kura-
lını getirmektedir. 

MİGEM MADEN BÖLGESİ YÖNETMELİK TASLAĞI GÖRÜŞMELERİ
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2019-2023 yıllarını kapsayacak olan 11.Kalkınma 
Planı Hazırlık Çalışmaları, 2023 Vizyonu doğrul-
tusunda, 29 Temmuz 2017 tarih ve 30138 Sayılı 
Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 
2017/16 Sayılı Başbakanlık Genelgesi ile Kalkın-

ma Bakanlığı koordinatörlüğünde yapıldı. Özel 
ihtisas Komisyonu çalışmalarına Türkiye Maden-
ciler Derneği adına Genel Sekreter Ercan Balcı, 
Levent Yener, Musa Mete Yeşil, Vedat Oygür ve 
Halim Demirkan katıldı.

“HAYATIMIZ MADEN” TEMALI “MADENCİLİK ÇALIŞTAYI”

T.C. KALKINMA BAKANLIĞI 11. KALKINMA PLANI MADENCİLİK 
POLİTİKALARI ÖZEL İHTİSAS KOMİSYONU ÇALIŞMALARI

“Yatırım Gideri” tanımında, yatırım giderlerini; 
“arama, arazi, yol, dekapaj, inşaat, elektrik, su, do-
ğalgaz, vb. altyapı ile altyapı tesisleri ve üretim ve 
zenginleştirme tesisleri, işçilik giderleri, fizibilite 
raporları ile diğer teknik raporlar ve çalışmalar vd. 
için yapılan toplam yatırım tutarı” olarak tanım-
lanmıştır. “Ruhsatların Taşınması” tanımına, “I. ve 
II.a grubunun” ifadesini eklemektedir. 

II. BÖLÜM: Maden Bölgesinin Belirlenmesi ve 
İlan Edilmesi: “Maden Bölgesi Teklifi”nde Mad-
de.4.1’e “Genel Müdürlük” tarafından teklif edil-
mesini, Madde.4.2.a’da, “yakın sahaların 100 
metreye kadar olan sahalar için uygulanması” 
teklif edilmektedir. “Madde.4.2.b”nin Valiliklerin 
bu konuda teklif getirmesi kanun ile belirleneme-
yeceğinden iptali söz konusu olmuştur. “Maden 
Bölgesi Şartları”nda (madde.5), yakınlığın 100 
metre olarak alınması, 5.1 a, b, f ve g şıklarının 
iptal edilmesi öngörülmüştür. “Maden Bölge Sı-
nırlarının Belirlenmesi”nde (madde.7.b), ihale ta-
ban bedelinin işletme ruhsat bedelinin 5 katından 
fazla olamayacağı, işletilebilir rezervin uluslarara-
sı standartlarda onay almış yetkin kişilerce onay-
lanmış olması (madde.7.c) getirilmektedir. Bu 
maddeye yapılan f şıkkı ile, kurulan tüzel kişilikte 
hisse oranlarının belirlenmesinde rezervin yanın-
da, kalite, yatırımlar, işletme maliyetleri, tahakkuk 
etmiş devlet hakları, ruhsatlar üzerindeki haciz ve 
ipoteklerinde değerlendirilmesi önerilmektedir. 
“Maden Bölgesi İlan edilmesi” (madde.8)’nde, ma-
den bölgesi sınırlarının bölgesinin imar planlarına 
işlenmesi ve saha sınırları etrafında yapılaşmaya 
izin verilmeyecek bir koruma bandı oluşturması 
teklif edilmektedir. 

III. BÖLÜM: Maden Bölgesi İlanının Tebliği, Ruh-
satların Birleştirilmesi, Taksiri ve İptal Edilmesi 
ve İhale Edilmesi: “Ruhsat Sahiplerine Yapılacak 
Tebligatlar” (madde.9) bölümündeki “rezerv” 
yerine “işletilebilir rezerv” tanımının kullanılma-
sı önerilmektedir. “Ruhsatların Birleştirilmesi” 
(madde.10), “düzenlenen yeni ruhsatların izinle-
rinin”, masrafları kurulan tüzel kişilik tarafından 
karşılanmak üzere MİGEM tarafından alınması 
öngörülmektedir. İzinlerin alınma sürecinde eski 
izinlerin de yürürlükte olması beklenmektedir. 
Madde 10.2.e ve 3. maddesindeki, birleşmeye 
dahil olmayan ruhsat sahiplerinin ruhsatlarının 
tümünün iptali yerine, bu ruhsatlardaki maden 
bölgesi sınırları içinde kalan alanların taksirinin 
uygun olacağı düşünülmektedir. Bununla, maden 
bölgesi dışında kalan alanda madenciliğin devamı 
hedeflenmektedir. “Ruhsatların ihale edilmesin-
de” (madde.11), ihaleyi alan şirketin en az 10 yıl 
süre ile belirlenen işletmesi taslaktan çıkarılmıştır.

IV. BÖLÜM: Maden Bölgesi Komisyonunun 
Oluşturulması: Bu bölümde TOBB taslağının ak-
sine hiçbir değişiklik önerisi getirilmemiştir. 

V. BÖLÜM: Faaliyetlerin Kısıtlanması ve Ruh-
satların Taşınması: “Faaliyetlerin kısıtlanması 
halinde” (madde.16.3), kısıtlanan alanda faa-
liyetin ancak alternatif alanda faaliyet başla-
masından sonra durdurulması önerilmektedir. 
“Ruhsatların taşınması” (madde.17.1 ve 4), re-
zerv miktarı yanında cevher kalitesinin de de-
ğerlendirmeye alınması gerektiği savunulmuştur. 
Madde17.6’da maden bölgesinin imar planlarına 
işlenmesi ve saha sınırları etrafında yapılaşmaya 
izin verilmeyecek bir koruma bandı oluşturulması 
teklif edilmektedir.

24-25 Kasım 2017 tarihlerinde Madencilik Sek-
törü, “Hayatımız Maden” temalı “Madencilik Ça-
lıştayı”nda Antalya’da bir araya geldi. Ege Maden 
İhracatçıları Birliği, İstanbul Maden İhracatçıları 
Birliği, T. Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üreti-
cileri Birliği, Türkiye Madenciler Derneği, Agrega 
Üreticileri Birliği, Seramik, Cam ve Çimento Ham-
maddeleri Üreticileri Birliği, Aydın Sanayi Odası, 
Ege Bölgesi Madenciler Derneği ve Çanakkale 
Madenciler Derneği tarafından ortaklaşa düze-
nen, Çalıştaya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Berat Albayrak, Antalya Valisi Münir Karaloğlu, 
Antalya Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Esat 
Göyük, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı, Ekonomi Bakanlığı, Orman 
ve Su İşleri Bakanlığı bürokratları ve 500’ün üze-
rinde sektör temsilcisi katıldı. Enerji ve Tabii Kay-

naklar Bakanı Berat Albayrak, Madencilik Sek-
törünün 2023 yılı için ortaya koyduğu 15 milyar 
dolar ihracat hedefinin hayal olmadığını belirte-
rek, “Madencilik Sektörümüz 20-25 milyar dolar 
ihracat hedeflemeli” dedi. Türkiye’nin 2023 yılı ih-
racat hedeflerine ulaşmak için katma değerli ürün 
ihracatını gerçekleştirebileceği ekosistemi hayata 
geçirdiklerini belirten Albayrak, madencilik sek-
törüne katma değerli ürün üretimi için kurumsal-
laşma, profesyonelleşme ve yabancı sermaye ile 
işbirliği çağrısı yaptı.

Bakan Berat Albayrak çalıştay öncesi STK ve bürokratlarla toplantı yaptı. Başkanımız ve 2. 
Başkanımız söz alıp Sektörel beklentileri ifade ettiler. 

Antalya Madencilik Çalıştayında Genel Sekreterimiz 
Ercan Balcı sunum yaptı.
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Türkiye Madenciler Derneği Kasım 2017’de An-
kara ve İstanbul’da bir dizi ziyaret gerçekleştirdi. 

İlk etap olarak Ankara’da gerçekleştirilen ziya-
retlerde TMD Yönetim Kurulu Başkanı Atılgan 
Sökmen, 2. Başkan Ali Emiroğlu, Genel Sekreter 
Ercan Balcı, TÜMMER Başkanı Raif Türk, İstanbul 
Maden İhracatları Birliği Başkanı Aydın Dinçer, 
Ege Bölgesi Madencileri Derneği Başkanı Hakan 
Ürün ve Ege Maden İhracatları Birliği Genel Sek-
reteri Can Karadeniz yer aldı. Heyet Madencilik 
Çalıştayına davet etmek ve sektörde yaşanan izin-
ler, orman bedelleri ve yeni mevzuat sorunlarının 
görüşülmesi amacıyla kamu kurumlarını ziyaret 
etti. ETKB Müsteşar Yard. Abdülkerim Yörükoğlu, 
MİGEM Genel Müdür Yardımcıları Yinal Yağan ve 
Mustafa Sever, Orman Genel Müdür Yard. Zeke-

riya Mere, Ekonomi Bakanlığı Müsteşarı İbrahim 
Şenel, Orman ve Su İşleri Bakanlığı Müsteşarı Akif 
Özkaldı ile görüşüldü. 

Ayrıca Türkiye Madenciler Derneği İcra Kurulu 
2017 yılı 4 Aralık Dünya Madenciler Günü ha-
zırlıkları konusunda bilgilendirmek ve etkinliğe 
davet etmek için ziyaretlerde bulundu. Ankara’da 
ETİ Maden İşletmeleri, TKİ, Koza Altın İşletmele-
ri, Demir Export, Acacia Madencilik, Park Termik, 
Çiftay Madencilik, Egemad, Bilfer, TÜMAD,  ziya-
ret edildi. Ayrıca Yönetim Kurulu Başkanı Atılgan 
Sökmen, 2. Başkan Ali Emiroğlu, Genel Sekreter 
Ercan Balcı, Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Ker-
pişçi’den oluşan bir heyet İstanbul’da firma ziya-
retleri gerçekleştirdi. Şişecam, Barit Maden, Ak-
dağlar Madencilik ve Polyak ile görüşüldü. 

 Mayıs 2016 - Mayıs 2018 döneminde maden-
cilik sektörünü ilgilendiren yasa, yönetmelik 
vb. mevzuat değişikliklerinde Dernek görüşü-
nün oluşturulması için çalışmalar yürütülmüş, 
bir Dernek çalışanının işten ayrıldıktan sonra 
Derneğe karşı açılan işçilik alacakları konulu 
dava ile Dernek tarafından bir Yönetmelik, bir 
Genelge ve bir Bakanlar Kurulu kararına karşı 
açılmış olan davalar takip edilmiştir.

1. Dava Konusu: Orman ve Su İşleri Bakanlı-
ğınca yürürlüğe konulan 03.03.3014 tarih ve 
Sayı: 51072895-010.06.01 sayılı 2014/1 sa-
yılı Genelgenin;

• 5. fıkrasının 2. bendinin (a) alt bendinin,
• 5. fıkrasının 3 .bendinin,
• 5. fıkrasının 4. bendinin,
• 5. fıkrasının 5. bendinin (a) alt bendinin (2), 

(4), (5), (6) numaralı 
      maddelerinin,
• 5. fıkrasının 5. bendinin (c) alt bendinin (1), 

(2), (3), (7) numaralı
 maddelerinin,
• 5.fıkrasının 5. bendinin (ç) alt bendinin (1), (2), 

(4) numaralı maddelerinin,
• 5. fıkrasının 5. bendinin (d) alt bendinin (2) 

numaralı maddesinin,
 Yürütmesinin durdurulması ve iptali talep 

edilmiştir.

 Daire / Esas No: Danıştay 10. Daire  (Esas 
No: 2015/1148)

 Davacı: Türkiye Madenciler Derneği
 Davalı: Orman ve Su İşleri Bakanlığı
 Son Durum: 10. Dairenin 02.06.2015 tarihli 

kararı ile yürütmenin durdurulması talebi  
 reddedilmiştir.

 Yürütmenin durdurulması talebinin reddine 
dair karara karşı tarafımızca itiraz edilmiştir. 
İtirazımız üzerine dosya İdari Davalar Daireleri 
Kuruluna gönderilmiş ve Kurulun 15.09.2015 
tarih ve 2015/1021 Esas numaralı kararı ile 
itirazımız reddedilmiştir.

 Dava karar aşamasındadır.

2. Dava Konusu: Orman ve Su İşleri Bakanlığın-
ca 18.04.2014 tarih ve 28976 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan “Orman Kanununun 
16. Maddesinin Uygulama Yönetmeliği”nin;

• 3. maddesinde bulunan “Arazi izin bedeli” ta-
nımının, 

• 7. maddesinin 3. fıkrasında bulunan “..kafes 
tel çit ile ihata edilir” ibaresinin,

• 8. maddesinin 1. fıkrasının (b) bendinin, 
• 20. maddesinin 1. fıkrasının (b) bendi ile ek-1 

alan izin türü katsayısı tablosu, ek-2 ekolojik 
denge katsayısı tablosu ve ek-3 il katsayısı 
tablosunun,

• 20. maddesinin 1. fıkrasının (c) bendinin,
• 20. maddesinin 6. fıkrasının,
 Yürütmesinin durdurulması ve iptali talep 

edilmiştir.

 Daire / Esas No: Danıştay 8. Daire  (Esas No: 
2014/5630)

 Davacı: Türkiye Madenciler Derneği
 Davalı: Orman ve Su İşleri Bakanlığı
 Son Durum: Yürütmenin durdurulması talebi 

reddedilmiştir. 
   Dava karar aşamasındadır.

 Dava devam ederken 19 Nisan 2015 tarih 
ve 29331 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 
Yönetmelik değişikliği ile; iptalini istediğimiz 
“..kafes tel çit ile ihata edilir” ibaresinin bu-
lunduğu 7. maddenin 3. fıkrası “izin sahasının 
sınırlarının köşe noktalarına zeminden en az iki 
metre yükseklikte koordinat değerleri belirli sa-
bit işaretler tesis ettirilir. İki nokta arası 25 met-
reden fazla olamaz.” şeklinde değiştirilmiştir.

 Ayrıca, iptalini istediğimiz “ek-1 alan izin türü 
katsayısı tablosu” değiştirilerek; 

• Sondaj usulü maden arama izinleri katsayısı 
0,3’ ten 0,2’ye; 

• Maden arama, işletme ve hammadde üretim 
izinleri katsayısı 0,7’den 0,4’e

• Maden tesis ve altyapı tesis izinleri katsayısı 
1’den 0,5’e indirilmiştir.

HUKUKİ ÇALIŞMALAR 

Türkiye Madenciler Derneği Plan Bütçe Komisyonu’nda ele alınan 1/914 Kanun Tasarısı hakkındaki 
görüşmelere dahil oldu. Bu görüşmelerde sektörümüze danışılmadan hazırlanmış olan yasa tasarısın-
daki sorunların giderilmesi yönünde girişimlerde bulunuldu, komisyon üyesi parlamenterler nezdinde 
çalışmalar yapıldı. Görüşlerimiz kısmi olarak taslağa yansıtıldı.

28 Aralık 2017 tarihinde 7061 sayılı kanunla orman izin bedellerinde düzenleme öngören bir değişiklik 
yapılmıştır.  Bu düzenleme ile ilgili olarak AGÜB, Altın Madencileri Derneği, Türkiye Madenciler Der-
neği ve TÜMMER olarak ortak basın açıklaması yapılmış ve AGÜB, Altın Madencileri Derneği, Kömür 
Üreticileri Derneği, Türkiye Madenciler Derneği, TÜMMER adına Orman Bakanından randevu talep 
edilmiştir.

TBMM PLAN BÜTÇE KOMİSYONU 1/914 KANUN TASARISI 
GÖRÜŞMELERİ

ORMAN İZİN BEDELLERİ İLE İLGİLİ DÜZENLEME 
HAKKINDA BASIN AÇIKLAMASI

MAKAM ve ÜYE FİRMA ZİYARETLERİ 

TÜRK ALMAN TİCARET ODASI İLE İŞBİRLİĞİ

Türk Alman Ticaret Odası ile 7 Nisan 2017 
tarihinde yapılan işbirliği anlaşması çerçeve-
sinde Türk Alman Ticaret Odası yetkilileri ile 
bir dizi toplantı gerçekleştirildi. Bu toplantı-
larda ortak bir toplantı yapmak üzere çalış-
malara başlandı. 
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3. Dava Konusu: 
 1. 24 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayı-

lı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe 
konulan “6/5/2015 tarihli ve 2015/7707 
sayılı Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza 
Sigortası Hakkında Kararda Değişiklik Ya-
pılmasına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı”nın 
2. maddesinin 2. fıkrasında bulunan “Sigor-
ta poliçesinin düzenlenemediği veya sigorta 
poliçesinin feshedildiği durumlarda ……… ve 
faaliyeti durdurulan sahalarda 3213 sayılı 
Maden Kanununun ruhsat iptallerine yönelik 
ilgili hükümleri çerçevesinde işlem yapılarak 
ruhsatlar iptal edilir.” ibaresinin,

 2. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığınca 6 Ma-
yıs 2015 tarih ve 29347 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayımlanarak yürürlüğe giren “Maden Ça-
lışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası Tarife ve 
Talimatı Tebliği”nin;

• A. TARİFE, Md.6/a “Ölüm Teminatı” tanımı 
içinde bulunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl 
içinde” ibaresinin,

• A. TARİFE, Md.6/b “Sakatlık Teminatı” tanımı 
içinde bulunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl 
içinde” ibaresinin,

• B. TALİMAT, Md.12. birinci cümlesinin (Si-
gorta poliçesinin feshedildiği durumda ilgili 
mevzuatın ruhsat iptallerine yönelik hüküm-
leri çerçevesinde işlem yapılarak ruhsatlar ip-
tal edilir.),

 3. 09.08.2014 tarih ve 29083 sayılı Resmi 
Gazete’ de yayımlanan Zorunlu Sigorta Ta-
kibine İlişkin Yönetmeliğin 7. maddesinin 
4.fıkrasının son cümlesinin (Buna rağmen söz 
konusu sigortaların, izin, lisans veya ruhsat 
vermeye yetkili mercilerce bir ayı geçmemek 
üzere belirlenecek sürede yaptırılmadığının 
tespiti halinde söz konusu ruhsat, lisans ve 
izinler ilgili yetkili mercilerce iptal edilir.),

 İptal edilmesi talep edilmiştir.
 Daire / Esas No: Danıştay 10. D. (Esas No: 

2015/2552)
 Davacı: Türkiye Madenciler Derneği
 Davalı: 1. Başbakanlık
              2. Hazine Müsteşarlığı

 Son Durum: Dava karar aşamasındadır.
  “Sigorta poliçesinin düzenlenemediği veya sigor-

ta poliçesinin feshedildiği durumlarda ……… ve 
faaliyeti durdurulan sahalarda 3213 sayılı Ma-
den Kanununun ruhsat iptallerine yönelik ilgili 
hükümleri çerçevesinde işlem yapılarak ruhsat-
lar iptal edilir.” denilmesine rağmen; dava dilek-
çesine Başbakanlık ve Hazine Müsteşarlığınca 
verilen cevaplarda; “Sigorta poliçesinin düzen-
lenemediği veya sigorta poliçesinin feshedildiği 
durumlarda” maden ruhsatının hemen iptal 
edilmesinin gerekmediği, bu durumda sahada 
üretim yapılamayacağı için Maden Kanunu-
nun 24. maddesinde bulunan “Beş yıl içinde 
3 yıl üretim yapılmaması” maddesinin dikka-
te alınarak, 24. maddede öngörülen şartların 
gerçekleşmesi halinde ruhsatın iptal edilebi-
leceği belirtilmiştir.

 Bu nedenle, Derneğimizce Maden İşleri Ge-
nel Müdürlüğüne gönderilen yazıda, “Sigorta 
poliçesinin düzenlenemediği veya sigorta poli-
çesinin feshedildiği durumların gerçekleşmesi 
halinde” Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi 
Kaza Sigortası Hakkında Kararda ve Tebliğde 
belirtilen maden ruhsatının iptal edilmesi ile 
ilgili madde uygulanırken ruhsatın hemen ip-
tal edilmemesi, Başbakanlık ve Hazine Müs-
teşarlığının cevap dilekçelerinde belirtilen 
usulün uygulanmasının uygun olacağı hususu 
belirtilmiştir.

4. Dava Konusu: Dernek eski çalışanı Esin Nur 
GÖRGÜLÜ tarafından İş Mahkemesinde açı-
lan işçilik alacakları (kıdem tazminatı, yıllık 
izin ücreti, kötüniyet tazminatı) konulu dava.

 Mahkeme / Esas No: İstanbul 17. İş Mahke-
mesi  (Esas No: 2016 / 407)

 Davacı: Esin Nur GÖRGÜLÜ
 Davalı: Türkiye Madenciler Derneği
 Son Durum: Esin Nur GÖRGÜLÜ, 25.03.2015 

tarihinde işe girmiş ve iş sözleşmesinin bildi-
rimsiz feshedildiği 18.03.2016 tarihinde işye-
rinden ayrılmıştır. Kendisine ihbar tazminatı 
ödenmiştir. Açtığı dava ile “kıdem tazminatı, 
yıllık izin ücreti, kötüniyet tazminatı” talep et-
miştir. Yargılama devam etmektedir.

Türkiye Madenciler Derneği Hâkimler ve Savcı-
lar Yüksek Kurulu Başkanlığına Madencilik İhti-
sas Mahkemeleri kurulması talebinde bulundu.

İlgili yazı aşağıda yer almaktadır.

1948 yılında kurulmuş olan Türkiye Madenci-
ler Derneği, EK-1’de sunulan tüzüğünün 4/c 
maddesinde belirtildiği gibi; “ülkenin maden-
cilik sektörünü ilgilendiren her türlü konuda 
yetkililerce yapılacak yasal ve idari düzenle-
melere yardımcı olmak, bu amaçla araştırma 
ve incelemeler yaptırarak bu sonuçlara göre 
önerilerde bulunmak ve bu önerilerin yaşama 
geçirilmesi için gerekli girişimlerde bulunmak” 
ve tüzükte belirtilen diğer konularda çalışmalar 
yapmaktadır.

Başkanlığı Adalet Bakanlığı tarafından yürütü-
len Yatırım Ortamı Mevzuatı ve Hukuksal Sü-
reçler Teknik Komitesi Eylem Planında yer alan 
“İhtisas Mahkemelerinin Yaygınlaştırılması” ko-
nulu eylem 30 Nisan 2013 tarihinde yürürlüğe 
giren 6460 sayılı Yasa ile tamamlanmıştır.

Söz konusu düzenleme ile 2576 sayılı Bölge 
İdare Mahkemeleri, İdare Mahkemeleri ve Ver-
gi Mahkemelerinin Kuruluşu ve Görevleri Hak-
kında Kanun ve 5235 sayılı Adlî Yargı İlk Derece 
Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 
Kuruluş, Görev ve Yetkileri Hakkında Kanunda 
değişiklikler yapılarak; iş durumunun gerekli 
kıldığı hallerde hukuk ve idare mahkemeleri-
nin birden fazla dairesinin oluşturulabileceği 
ve ihtisaslaşmanın sağlanması amacıyla, mev-
cut işlerin yoğunluğu ve niteliği dikkate alına-
rak daireler arasındaki iş dağılımının Hâkimler 
ve Savcılar Yüksek Kurulunca belirlenebileceği 
belirtilmiştir.

Adli ve idari yargıda madencilik sektörünün de 
bir ihtisas konusu olarak tespit edilmesi ve ma-
dencilik konusunda görevlendirilecek ihtisas 
mahkemelerinin kurulmasına ihtiyaç duyul-
maktadır.

Madencilik konusunda ihtisas mahkemesi ku-
rulması gerektiğine ilişkin gerekçeler aşağıda 
sunulmuştur.

1. Madencilik konusunda ihtisas mahkemesi 
kurulması gerektiği hususu, Yatırım Orta-
mını İyileştirme Koordinasyon Kurulunun 
“İhtisas mahkemelerinin yaygınlaştırılması” 
konulu eylem planının amacı içinde yer al-
mıştır.

 Yatırım Ortamını İyileştirme Koordinasyon 
Kurulu (YOİKK) 2012-2013 yılı Yatırım Or-
tamı Mevzuatı ve Hukuksal Süreçler Tek-
nik Komitesi Eylem Planları içinde yer alan 
“İhtisas mahkemelerinin yaygınlaştırılması” 
konulu eylem planının amacı “Ticaret ve sa-
nayiye ilişkin bazı alanlarda uyuşmazlıkların 
çözümünü hızlandırarak hak kayıplarını orta-
dan kaldırmak amacıyla mahkemelerin önce-
likle çevre, imar, maden ve fikri-sınai haklar 
alanında ihtisaslaşmasının sağlanması için 
yasal düzenleme yapılması ve bu konularda 
hâkimlere gerekli eğitimlerin verilmesinin sağ-
lanması” olarak belirtilmiştir. Eylem planının 
amacında belirtildiği gibi, madencilik 
konusunda ihtisas mahkemesi kurulması bir 
öncelik olarak kabul edilmiştir.

 Bu nedenle, yürütülen eylem planının doğal 
sonucu olarak madencilik konusunda hem 
idari hem de adli yargıda ihtisas mahkemesi 
kurulmalıdır.

TMD’DEN MADENCİLİK İHTİSAS MAHKEMELERİ 
KURULMASI TALEBİ
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2. Madencilik Sektöründeki Sorunların Araş-
tırılarak Alınması Gereken Önlemlerin Be-
lirlenmesi Amacıyla Kurulan Meclis Araş-
tırması Komisyonu tarafından Mayıs 2010 
tarihinde yayımlanan Rapor (Sf.277-278)’ da 
madencilik konularına bakmak üzere ihtisas 
mahkemesi kurulması gerekliliği belirtilmiş-
tir.

• Uluslararası hukuk sistemlerinde de mevcut 
olan ve son yıllarda ülkemiz hukuk sisteminde 
de yer bulan hâkimlerin ihtisaslaşması husu-
su dikkate alınarak maden davalarına bakmak 
üzere ihtisas mahkemelerinin 6 ay içinde ku-
rulması, şayet bu husus uygulamada sıkıntı 
arz edecek ise yine uygulama alanı olan 1. As-
liye Hukuk Mahkemelerinin bu konuda yetkili 
kılınması düşünülmelidir.

• Maden konusunun özel bir bilgi gerektirdiği, 
yapılan işin ülke ve dünya ekonomisi açısın-
dan büyük önem arz ettiği, önlerine gelen 
davalarda bilirkişi bağımlılığının engellenmesi 
için daha geniş bir perspektiften bakış açısı-
nın sağlanması amacıyla; bu konuda birçok 
örneği olan, son derece başarılı sonuçlar elde 
edilen, hâkimlere ve cumhuriyet savcılarına 
yönelik dönem dönem eğitim çalışmalarının 
kısa bir süre içerisinde başlatılarak yürütül-
mesi; hâkim ve cumhuriyet savcısı adaylarının 
Adalet Akademisindeki eğitim programına da 
ders olarak konulması yararlı olacaktır.

 Yukarıda görüldüğü gibi; madencilik konula-
rına bakmak üzere ihtisas mahkemesi kurul-
ması gerekliliği TBMM araştırma komisyonu 
tarafından da kabul edilmiştir.

3. Madenlerin aranması ve işletilmesinde uyul-
ması gereken şartlar, yapılacak denetim, 
gözetimin usul ve esasları ile yaptırımlar ko-
nusu, Anayasamızın 168.maddesi ve bu mad-
deye dayanılarak yürürlüğe konulan 3213 
sayılı Maden Kanunu ile düzenlenmiştir. Ma-
dencilik yatırımları için alınması gereken izin 

ve uyulması gereken şartlar, Maden Kanunu 
haricinde birçok Yasa ile de düzenlenmiştir.

 Madenlerin aranması ve işletilmesinde uyul-
ması gereken şartlar, yapılacak denetim, gö-
zetimin usul ve esasları ile yaptırımlar konusu 
doğrudan Anayasanın 168. maddesinde dü-
zenlenmiştir. Anayasada yer alan madencili-
ğin hukuki rejimine ilişkin ilkeler, kanun ko-
yucuya da bırakılmayarak doğrudan Anayasa 
ile belirlenmiş ve bu şekilde madencilik konu-
sunda özgün bir hukuki rejim öngörülmüştür.

 Madencilik yatırımlarında 14 civarında fark-
lı merciden izin alınması gerekmektedir. Bu 
izinlerin alınması çok uzun süreler tutmak-
tadır. Alınması gereken izinler, izni verecek 
Kurumların Kanun ve Yönetmeliklerine uygun 
olarak verilmektedir. 3213 sayılı Maden Ka-
nununu ve Madencilik Faaliyetleri Uygulama 
Yönetmeliği haricinde çok sayıda Yasa ve Yö-
netmelik ile madencilik faaliyetleri düzenlen-
mektedir. Bu izinlerin iptali yönünde kolayca 
sayısız davalar açılabilmekte ve açılan davalar 
çeşitli mahkemelerde görülmektedir. Mah-
kemelerce verilen kararlar arasında çelişkiler 
bulunmaktadır. Madencilik konusunda idari 
ve adli yargıda ihtisas mahkemeleri kurulması 
halinde, kararlarda istikrar sağlanacak, karar-
lar öngörülebilir hale gelecek ve hukuk devle-
tine olan güven artacaktır.

4. Madencilik sektörünün işleyişi ile ilgili hu-
kukî ve kurumsal yapının ekonominin diğer 
faaliyet alanlarındaki yapıdan farklı olduğu 
hususu Anayasa Mahkemesi kararında da 
belirtilmiştir.

(1) Anayasa Mahkemesi 3213 sayılı Maden Ka-
nununun bazı maddelerinin iptali için açılan 
1985/20 Esas ve 1986/30 Karar sayılı kara-
rında; “Maden” ve “Madencilik Sektörü”nün 
temel özelliklerini, bu sektörle ilgili hukukî 
sistemi ve sektörün Türkiye Ekonomisi için-
deki yeri ile bu sektörün Türk Hukuk Sistemi 
içinde nasıl bir düzenlemeye tâbi tutulduğu-

nu, esas ilkeler açısından incelemiş ve aşağı-
daki tespitleri yaparak madencilik sektörünün 
işleyişi ile ilgili hukukî ve kurumsal yapının 
ekonominin diğer faaliyet alanlarındaki yapı-
dan farklı olduğu belirtilmiştir.

(2) Ulusal ekonomiyi oluşturan sektörlerden biri 
de “Madencilik Sektörü”dür. Madencilik sek-
törü, bir taraftan başta sanayi olmak üzere, 
ekonominin diğer sektörlerinin ihtiyaç duy-
duğu temel girdileri sağlarken diğer taraftan, 
özellikle kırsal bölgelerde, yeni istihdam im-
kânları yaratır. Bu bölgelerde başta ulaşım 
olmak üzere, önemli altyapı yatırımlarının 
gerçekleşmesini sağlar. Çağdaş teknoloji, pa-
zarlama ve finansman yöntemleri, madencilik 
sektörünün gelişmesine paralel olarak ülke-
nin kırsal bölgelerinde benimsenip yaygın-
laşır. Bir başka yönden, madencilik ürünleri 
ihracatı ülkeye döviz kazandıran önemli bir 
kaynaktır. Bugünün gelişmiş sanayi ülkeleri-
nin hemen hepsinde madencilik sektörü, eko-
nomik kalkınmayı başlatan bir “öncü sektör” 
görevi yüklenmiştir. Bu gibi ülkelerin millî ge-
lirinde madencilik sektörünün payı % 10-15 
gibi yüksek bir orandadır.

(3) Madencilik sektörünü diğer sektörlerden 
ayıran bazı önemli özellikler vardır. Bu özel-
liklerin başında madenlerin tabiatta bulunan 
miktarlarının belli olması ve tükendikten son-
ra insan eliyle yeniden üretilememesi gelir. 
Madenlerin tükendikten sonra yeniden üreti-
lememesi ve bu nedenle de mevcut madeni 
işleten kişi veya kuruluşun bir “tabiî monopol” 
gücüne sahip olması; madenler üzerindeki 
mülkiyet hakkının hukukî rejimini, bütün top-
lumları asırlardan beri meşgul eden tartışma-
lı bir konu haline getirmiştir. Bu tartışmalar, 
madencilik sektörünün diğer sektörlerden 
farklı bir hukukî ve kurumsal yapı içine alın-
masına neden olmuştur.

(4) Madencilik sektörünün bir diğer önemli özel-
liği; başta sanayi olmak üzere, diğer sektör-
lerin (tarım, hizmetler, ulaşım, enerji vb.) 
faaliyetlerini sürdürebilmeleri için gerekli 

temel hammaddeleri üretmekte olmasıdır. 
Bir başka deyişle, ekonominin faaliyetini sür-
dürebilmesi, madencilik sektörünün sürekli 
ve verimli bir tarzda üretimde bulunmasına 
bağlıdır. Bu sektörde meydana gelecek bir 
üretim aksaması, ekonominin diğer bütün 
kesimlerini doğrudan veya dolaylı olarak et-
kiler. Bu iki temel özelliği yanında madencilik 
sektörünün üzerinde durulan konu bakımın-
dan önemli diğer özelliklerine de kısaca göz 
atmak gereklidir. Bu özelliklerden biri, ma-
dencilik sektöründe kapital yoğun bir tekno-
lojinin kullanılması ve kullanılan tekniklerin 
hızla demode olmasıdır. Bir başka özelliği de 
ne kadar bilimsel yöntemler kullanılırsa kul-
lanılsın; rezervlerin miktarında ve kalitesinde 
daima bir yanılmanın söz konusu olabilmesi-
dir. Üretimde mevcut olan bu risk, ürünlerin 
uluslararası pazarlanması yönünden de mev-
cuttur. Bu sektörde faaliyet gösteren bazı 
firmalar dünya çapında monopol durumuna 
gelmiş olup, stratejik önemdeki madenlerin 
arama ve işletme ruhsatlarını ele geçirdikle-
ri gibi, dünya pazarlarında da üretim ve fiyat 
politikalarını diledikleri gibi düzenleyebilmek-
tedirler. Bu dev monopollerin, özellikle azge-
lişmiş ve gelişmekte olan ülkelerin madencilik 
sektörü üzerinde doğrudan veya dolaylı, açık 
veya gizli, baskı ve kontrolleri vardır. Bu du-
rum bütün ülkelerde kamuoyunun madencilik 
sektörü ile ilgili hukukî ve kurumsal düzenle-
meler karşısında çok duyarlı olmasına neden 
olmuştur.

(5) Kısaca belirtilen bu özellikleri nedeniyle ma-
dencilik sektörünün işleyişi ile ilgili hukukî ve 
kurumsal yapı da ekonominin diğer faaliyet 
alanlarındaki yapıdan farklıdır.

5. Dokuzuncu Kalkınma Planı (2007-2013) Ma-
dencilik Özel İhtisas Komisyonu Raporunda; 
madencilik ihtisas mahkemelerinin kurulma-
sı gerektiği belirtilmiştir.

 “2.1.7.2.2. Yasal Duruma İlişkin Genel Değer-
lendirme

 Anlaşmazlıkların Çözümü (Sf.98)
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3. MESLEKİ YETERLİLİK KURUMU ÇALIŞMALARI
4 Nisan 2015 tarih ve 6645 sayılı yasa ile tehlikeli 
ve çok tehlikeli işlerde çalışanlara “mesleki  yeter-
lilik belgesi” alma zorunluğu getirilmiştir. Maden-
cilik meslekleri de bu kapsam içindedir. Yine aynı 
kanuna göre kurulan Mesleki Yeterlilik kurumu 
(MYK) Ulusal Meslek Standartlarını (UMS), Ulu-
sal Yeterlilikleri (UY) hazırlamak/hazırlatmak, Yet-
kilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarını (YBK) 
oluşturmak gibi görevlerle donatılmıştır. MYK ca 
alt yapı hazırlıkları tamamlanan mesleklerde çalı-
şanlar belgelerini almak zorundalardır. 

Alt yapı her sektör için aşağıdaki adımlardan oluş-
maktadır:

Sektörün meslek haritasının oluşturulması: Bu 
çalışma madencilik yeraltı işletmesi, yerüstü ve 
açık işletme, cevher hazırlama ve zenginleştirme, 
madensel atık ve çevre yönetimi mesleklerinin 
belirlenmesini kapsamaktadır.

Ulusal Meslek standartlarının hazırlanması: 
Standart, çalışanların hangi görevleri yaptıkları, 
bu görevleri yerine getirmek için ne işler yaptık-
ları ve bu işleri nasıl, neye göre yaptıkları, hangi 
alet, edevat kullandıkları, ne gibi bilgi becerilere 
ve tutum davranışlara sahip oldukları veya olma-
ları gerektiğini belgelemektedir.

Ulusal Yeterliliklerin hazırlanması: Bu belgede 
UMS de tanımlanan görev, işlem ve başarım öl-
çütlerinin hangi bilgi, beceri ve eğitime sahip kişi 
tarafından yerine getirilebileceği ve bunların nasıl 
ölçüleceği tanımlanmaktadır.

Sınav ve Belgelendirme (Yetkilendirilmiş Belge-
lendirme Kuruluşları oluşturma): Bu işlem MYK 
ve TÜRKAK tarafından 17024 kalite belgesine 
göre akredite olmuş sivil toplum kuruluşlarınca 
yapılabilmektedir.

MESLEK STANDARTLARI 
HAZIRLAMA ÇALIŞMALARI

Türkiye Madenciler Derneği, Türkiye madenciliği-
nin önde gelen Sivil Toplum Kuruluşu olma bilinci 

ile Ulusal Meslek Standartı hazırlama çalışma-
sı başlatmış, MYK ile iki protokol yaparak önce 
beş sonra iki mesleğin standartlarını hazırlamış 

ve bu standartlar Resmi Gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe girmiştir. Ulusal Meslek Standartları-
nı hazırladığımız meslekler Numuneci (Maden), 
Kırma-Eleme tesis operatörü, Reaktif hazırlayıcı, 
Nezaretçi (maden), Yeraltı üretim işçisi, Mekanik 
(Fiziksel) cevher hazırlama operatörü, Kimyasal 
cevher hazırlama operatörüdür. 

Standart hazırlama çalışmaları ikişer günlük 7 ça-
lıştay, Kamu, Özel tüm sektörün görüşüne sunul-
ması ve MYK süreçleri dahil 2 yıl kadar sürmüştür.

MYK ile 27.03.2018 tarihinde imzalanan yeni bir 
protokol ile Derneğimiz kendi hazırladığı meslek 
standartlarının Ulusal Yeterliliklerini hazırlayacak-
tır. Bu çalışma için öngörülen süre 1 yıldır.

YETKİLENDİRİLMİŞ 
BELGELENDİRME KURULUŞU 
OLMA ÇALIŞMALARI

Türkiye Madenciler Derneği, hem kaliteli belge-
lendirme hem de gelir sağlama amacıyla sınav ve 
belgelendirme kuruluşu olma yönünde çalışma 
başlatarak 10.08.2017 tarihinde bir danışman şir-
ket ile anlaşmış, belgelendirilecek beş adet mes-
leği belirlemiş ve ilk adımda 50.000 TL’lik bir büt-
çe ile personel formasyonu ve başvuru adımlarını 
atmıştır. Süreç  bir, bir buçuk yıl alacak ve tahmini 
bütçe 350-400.000TL olacaktır.

 Madencilik faaliyetlerine ilişkin izin ve ruhsat-
larla ilgili anlaşmazlıkların mahkeme yoluyla çö-
zülmesi çok zaman almakta ve bazen sürünce-
mede kalmaktadır. Mahkemelerce oluşturulan 
bilirkişi müessesesi tarafından izin ve ruhsat 
konusunun değerlendirilmesi uygulamada tek-
nik yeterlilik açısından sorunlara yol açmak-
tadır. Bu sakıncaların ortadan kaldırılması ve 
davaların çok kısa sürede sonuçlandırılması 
amacıyla, bilirkişi müessesesinin sektöre uygun 
şekilde yapılandırılması, ombudsman sistemi 
veya ihtisas mahkemeleri gibi etkin olabilecek 
mekanizmaların kurulması yoluna gidilmesi bir 
ihtiyaç olarak görülmektedir.

 ÇEVRE
 Zayıf Yanlar (Sf.139)

 Madencilik konusunda özel ihtisas mahke-
melerinin yokluğu ve çevre sorunları ile ilişkili 
yargı kararları arasındaki çelişki ve uyumsuz-
lukların bulunması,”

 

Raporda; yargı kararları arasında çelişki ve 
uyumsuzluklar bulunduğu, madencilik konu-
sunda ihtisas mahkemelerinin kurulması gerek-
tiği belirtilmektedir.

6. Madencilik yatırımlarında alınması gereken 
izinlerde yaşanan sorunların çözümü amacıyla 
Başbakanlıkça çalışmalar yapılmıştır.

 Madencilik yatırımlarında alınması gereken izin 
fazlalığı ve bu izinlerin alınmasının çok uzun 
süreler alması nedeniyle, evvelce yapılmış yatı-
rımlar işlevsiz hale gelmektedir. Sorunun çözü-
mü için madencilik faaliyetleri ile ilgili izinlerin 
ÇED sürecinde alınabilmesi amacıyla YOİKK 
çalışmaları kapsamında Başbakanlık koordina-
törlüğünde bir çalışma yapılmıştır.

Sorun/Tedbir/Faaliyet

İhtisas mahkemelerinin kurulması

Sorumlu Kuruluş

Adalet Bakanlığı

İşbirliği Yapılacak Kuruluşlar

DPT, ETKB, Çevre, Orman Bak.

Süre

3 Yıl

Tablo-39: Madencilik Sektörünün Sorunları ve Tedbir Önerileri (Devam) (Sf.190)

 Çalışma sonunda hazırlanan raporda çeşit-
li mevzuat değişikliklerinin (8 yönetmelik ve 
1 tüzükte değişiklik yapılması ve 1 adet yeni 
yönetmelik çıkarılması) yapılması ilgili Bakan-
lıklardan istenmiştir.

7. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Madencilik Sektör Meclisi tarafından 2007 
yılında yayımlanan “Türkiye Madencilik Sek-
tör Raporu”nda (Sf.14) madencilik sektörünü 
ilgilendiren davalarda ihtisas mahkemelerinin 
kurulması gerektiği belirtilmiştir.

 7.1. Yargı İle İlgili Sorunlar

 Madencilik sektörünü ilgilendiren davalarda 
daha kısa sürede ve adilane çözümler sağlan-
ması amacıyla ihtisaslaşmış mahkemelerde 
görülmesinin, yürütmenin durdurulması ka-
rarlarının da işletmelerin uğrayacağı zararlar 
dikkate alınarak takdir ve tespit olunacak te-
minat mukabili verilmesinin yerinde olacağı 
düşünülmektedir.

8. Maden Mühendisleri Odası tarafından Mart 
2011’de hazırlanan “Madencilik Sektörü ve 
Politikaları Raporu”nda (Sf.45) madencilik 
ihtisas mahkemeleri kurulması gerektiği be-
lirtilmiştir.

 Yukarıda açıklandığı üzere; adli ve idari yargı-
da madencilik ihtisas mahkemeleri kurulması 
hususu uzun yıllardır bir ihtiyaç olarak dile ge-
tirilmekte ve sektör için hayati önem arz et-
mektedir.

 Bu nedenle, adli ve idari yargıda madencilik 
ihtisas mahkemeleri kurulması hususunu arz 
ederim.

 Atılgan SÖKMEN
 Türkiye Madenciler Derneği 
 Yönetim Kurulu Başkanı
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Çevre Mevzuatındaki değişlik ve güncelle-
meleri yakından takip etmek, dernek üyeleri-
ni bilgilendirmek ve mevzuat revizyonları için 
sektör temsilcilerinin ortak görüşlerinin hazır-
lanmasında koordinasyon sağlamak amacıyla, 
1 Kasım 2011 tarihinde “Türkiye Madenciler 
Derneği Çevre Birimi” kurulmuştur. Çevre Birimi 
çalışmaları Türkiye Madenciler Derneği Çevre 
Koordinatörü Dr. Caner Zanbak başkanlığında 
gerçekleştirilmektedir.

Mayıs 2016-Mayıs 2018 tarihleri arasında TMD 
Çevre Birimi tarafından düzenlenen Çevre Kuru-

lu Toplantıları ve katılım sağlanan diğer toplan-
tılar kapsamında derlenen bilgiler aşağıda veril-
miştir.

2016-2017 yılları Madencilik faaliyetleri ile ilgili 
Çevre Mevzuatındaki gelişmeler açısından dura-
ğan bir süreç olarak tanımlanabilir. Bunun en açık 
göstergesi, TMD olarak her ay için israrla toplantı 
daveti yapılmasına rağmen, üyelerin katılım için 
gerek görmemeleri nedeniyle, 2017 yılında sa-
dece 1 adet TMD Çevre Kurulu Toplantısı yapıl-
mış olması olarak gösterilebilir. 

4. ÇEVRE BİRİMİ

• 14. Çevre Birimi Toplantısı, 28.01.2016 - 2 
üye şirket, 3 katılımcı

• 15. Çevre Birimi Toplantsı, 19.02.2016 - 7 
üye şirket, 9 katılımcı

• 16. Çevre Birimi Toplantısı, 16.06.2016 - 6 
üye şirket, 8 katılımcı

• 17. Çevre Birimi Toplantısı, 15.08.2107 - 8 
üye şirket, 10 katılımcı

• 18. Çevre Birimi Toplantısı, 20.02.2018 - 4 
üye şirket, 8 katılımcı

• 16.02.2017 DSİ İl Su Yönetim Kurulu Toplan-
tısına katılım sağlanmıştır (Selma Dağtekin)

• 25.05.2017 DSİ İl Su Yönetim Kurulu Toplan-
tısına katılım sağlanmıştır (Zeki Beşirli)

• 24.10.2017 Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ta-
rafından düzenlenen “Maden Atıkları Yönet-
meliği’’ Başlıklı Toplantıya Katılım Sağlanmış-
tır (Selma Dağtekin)

• 22.12.2017 İSO Çevre Müsteşarının dâhil ol-
duğu toplantıya katılım sağlanmıştır. (Dr. Ca-
ner Zanbak)

Önceki yıllarda çok sık revizyonları yapılan ge-
nel Atık Mevzuatı kapsamında yapılan idari uy-

gulamalar altında yönetilmeye çalışılan “Maden 
Atıkları”, 15 Temmuz 2015 tarihinde yayımlanan 
ve 16 Temmuz 2016’da yürürlüğe giren Maden 
Atıkları Yönetimi Yönetmeliği ile özel bir mevzu-
at kapsamına girmiş bulunmaktadır. Bir önceki 
TMD Yönetim Kuruluna verilen bilgi notunda 
da belirtildiği üzere, MİGEM ve MTA ile birlik-
te yapılan toplantıya da istinaden, TMD tarafın-
dan hazırlanmış olan görüşlerin tümüne yakını, 
söz konusu yönetmelikte yer almamıştır. Maden 
Atıkları Yönetmeliğinin uygulanmasında, özel-
likle “atık karakterizasyonu” bağlamında, Atık 
Yönetimi ve ilgili kimyasallar yönetmeliklerinin 
uygulandığı diğer sanayi atıkları için geçerli olan 
kriterlere yapılan atıflar nedeniyle, idari ve tek-
nik sorunlar yaşanmaktadır. 

20.02.2018 tarihinde yapılan 17. Çevre Birimi 
Toplantısında, üyelerimizden gelen bilgiler doğ-
rultusunda irdelenmiş olan, çevre ile ilgili güncel 
mevzuat sorun konuları aşağıda özetlenmektedir:

•	 Maden	Atık	Yönetim	Planları: Agrega faaliyeti 
gerçekleştiren kuruluşların Maden Atık Yöne-

TMD-ÇEVRE BİRİMİ OLARAK DÜZENLENEN ve KATILIM 
GÖSTERİLEN TOPLANTILAR;

tim Planlarının hazırlanıp hazırlanmayacağı ko-
nusunda (Son Tarih 15.01.2018) bir kararsızlığın 
olduğu belirtilmiştir.

 Agrega faaliyeti de diğer madencilik faaliyetleri 
gibi Atık Yönetim Planı hazırlamak ve sunmak ile 
yükümlüdür. Planların sunulması için son tarih 
15 Ocak 2018’dir. 

 Bakanlıktan 9 Ocak 2018 tarihinde yapılmış 
olan duyuruya göre, madencilik faaliyetleri için 
genel olarak yapılan açıklama ile pasa üretimi 
ve depolaması olmayan faaliyetlerin ilgili il mü-
dürlüklerine yazılı bildirim yapması gerektiği, 
bunun üzerine gerçekleştirilecek olan denetim-
ler sonucunda, “pasa depolama faaliyetinin ya-
pıldığının tespiti durumunda” 2872 sayılı Çevre 
Kanunu’nca idari işlem uygulanması ile karşıla-
şılabileceği anlaşılmaktadır.  

•	 Ağaç	 dikim	 sayısı	 taahhütü	 hk: ÇED başvuru 
dosyalarının hazırlanması aşamasında orman 
alanlarında gerçekleşecek faaliyetlerde kesile-
cek  her bir ağaç için yerine 5 katı ağaç dikil-
mesi gerektiği konusunda işletmecilere yazılı 
taahhütler verdirildiği anlaşılmaktadır. Orman 
ve Su İşleri Bakanlığı görev ve yetki alanında ka-
lan ve ayrıca bilimsel hesaplamalar ve yerinde 
gözlemler ile yapılması gereken ağaç dikimleri 
konusunda,   ÇED raporlarında verilen taahhüt-
lere ek olarak, Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca 
talep edilen bu tür bir taahhüt uygulaması ile 
ilgili herhangi bir mevzuat bulunmadığı vurgu-
lanmıştır. 

 
 Bu konuya açıklık getirmek üzere, Orman ve Su 

İşleri Bakanlığı ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
ile görüşülmesinde yarar görülmektedir.

•	 Kapasite	Raporu	Gereksinimi	hakkında: Maden-
cilik faaliyetleri kapsamında çevre mevzuatı ile 
ilgili işlemler esnasında kapasite raporlarının, 
işletme izni alma/yenileme süreçlerinde kulla-
nıldığı; ancak, madencilik firmalarının kapasite 
raporlarının içeriği konusunda farklı uygulama-
larda bulunduğu konusu gündeme getirilmiştir. 
Bu bağlamda, herhangi bir kırma eleme zengin-

leştirme tesisi kurulumu olmaksızın, sadece açık 
ocak madenciliği ile faaliyet gösteren firmalarca 
kapasite raporu gereksinimi ile ilgili olarak mu-
afiyet yazısı da alınabileceği; ancak, bu konuda, 
her sanayi odasınca yapılan farklı uygulamaların 
da yapıldığı üyelerimizce belirtilmiştir. 

•	 Karotlu/Kırıntılı	 Sondaj	 Faaliyetleri	 –	 ÇED	Mu-
afiyeti	 hakkında: 7061 sayılı “Bazı Vergi Ka-
nunları İle Diğer Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun (Torba Yasa)” içerisinde 
çevre mevzuatı ile ilgili bulunan düzenlemeler-
de yer alan kırıntılı ve karotlu sondaj faaliyet-
lerinin çevresel etki değerlendirmesinden muaf 
tutulacağına yer verilmiş ve sonrasında Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı’nca yapılan bir duyuru 
ile arama sondajlarının çevresel etki değerlen-
dirmesinden muaf tutulacağı açıklığa kavuştu-
rulmuş ve arama projelerinde çevrim içi ÇED 
sisteminden muafiyet konulu başvuru yapılması 
gerektiği ilgili bir duyuruda belirtilmiştir.  Ancak, 
bu gelişmelere rağmen, farklı il müdürlüklerin-
ce, bu konuda yazılı başvuru yapılması gerek-
tiğinin talep edildiği üyelerimizce belirtilmiştir. 
Bakanlık tarafından verilen bazı talimatların İl 
müdürlüklerince gereği gibi uygulanmadığı an-
laşılmakta olup sektör üyelerinin işlemlerinde 
zorluklar yaşanmaktadırlar.

•	 Orman	 Bölge	 Müdürlükleri	 –	 ÇED	 kararlarının	
sorgulanması	hakkında.  Özellikle Orman Bölge 
Müdürlüklerine yapılan müraacatlarda,  mevcut 
ÇED kararlarının geçerli olup olmadığı sorgulan-
makta ve ilgili kurumlardan konuya özel yazı is-
tenmektedir. Bu durum, idari işlem süreçlerinin 
uzamasına sebep olmaktadır. Kapsam dışı olan 
ÇED kararlarında, özellikle kapasite artışının 
olup olmadığını sorgulanması konusunda sek-
tör temsilcilerinin zorlandığı belirtilmiştir. 1993 
senesi öncesinde ÇED muafiyeti almış olan fir-
maların da incelenerek tekrar ÇED süreçlerine 
tabii tutulması sektör temsilcileri açısından hak 
kaybı olarak görülmektedir. Benzer sorunların, 
ruhsat temditleri ve çevre izinlerinin yenilenme-
si ile ilgili idari işlem süreçlerinde de yaşandığı 
belirtilmiştir. 



TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ | 2016-2018 ÇALIŞMA RAPORU TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ | 2016-2018 ÇALIŞMA RAPORU

292016-201828

5. YAYINLAR

55. Çalışma Dönemi içerisinde 10 sayı Sektörden Haberler Bülteni yayımlanmıştır. Kasım 
1992’den beri yayımlanan Derneğimizin yayını Sektörden Haberler Bülteni’nin tirajı 3000 adet 
olup, madencilik sektörü ile ilgili firmalara, Bakanlıklara, TBMM üyelerine ilgili kamu kuruluşla-
rına, üniversitelere, dernek ve vakıflara ücretsiz olarak gönderilmektedir. Ayrıca düzenlediğimiz 
ve katıldığımız etkinliklerde ziyaretçilere ücretsiz olarak dağıtılmaktadır.

55. Çalışma Dönemi içerisinde  “Orman İzinlerinde Madencilik Sektörünün Sorunları ve Çözüm 
Önerileri” kitapçığı, Anılarla Madencilik 2 ve Anılarla Madencilik 1 (Geliştirilmiş Basım), 2016-
2018 Çalışma Raporu, Üye Firma Rehberi kitapları hazırlanıp, basılmıştır.

SEKTÖRDEN HABERLER BÜLTENİ TANITIM FAALİYETLERİ 

KİTAPLAR

• Web Sitesi

Türkiye Madenciler Derneği web sitesi (www.tmder.org.tr) tasarım ve içerik yönünden yenilenmiş ve 
ilgililere duyurusu yapılmıştır. Haberlerimiz ve etkinliklerimiz web sitemiz, Facebook, Twitter ve Linke-
din hesaplarımızda yayınlanmaktadır. 
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• Ajans Press

Ajans Press ile medya takip anlaşması yapıldı. Günlük olarak sektör ile ilgili haberler üyeler ile paylaşıl-
maktadır.

• Medya – Röportajları

Türkiye Madenciler Derneği adına Yönetim Kurulu Başkanı Atılgan Sökmen çeşitli dergi ve gazetelere 
röportaj verdi ve TV programlarına katıldı.

Türkiye madencilerinin çatı örgütü olma hedefindeki Türkiye Madenciler Derneği bu amaçla bir “Da-
nışma Kurulu” oluşturdu. Yönetim Kurulu’na tavsiye kararları üretecek olan bu kurul 25 Şubat ve 
3 Ekim 2017 tarihlerinde iki toplantı yaptı. Geniş bir katılımla gerçekleştirilen toplantılarda, hem 
TMD’den beklentiler dile getirildi, hem de sektörün güncel sorunları ele alındı.

Danışma Kurulu toplantısı, Derneğimiz ile üyeleri arasındaki bağların güçlendirilmesi, üyelerimizin 
sorun ve beklentileri konusunda istişare yapılması amacıyla organize edildi.

6. ETKİNLİKLER

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI
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1-4 Aralık 2018 tarihlerinde yapılacak olan III. 
Uluslararası Madenlerde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konferansı ve Sergisi’nin hazırlıkları çerçevesin-
de çalışmalara başlandı. Konferans için Hilton 
Convention Center ile sözleşme imzalandı. Kon-
ferans web sitesi (http://www.tmdconference.
org/) açıldı. Program taslağının son hali üzerinde 
çalışılmaya devam ediliyor. Konferans Yürütme 
Kurulu 2 toplantı yaptı. Konferans broşürü ha-
zırlandı, program belli olunca revize edilecek. III. 
Uluslararası Madenlerde İş Sağlığı ve Güvenliği 
Konferansı Yürütme Kurulu olarak üye firma ve 
Bakanlık ziyaretleri yapıldı. İstanbul’da Polyak- 

Fina Enerji, Traxsy Turkey, Gümüştaş Madencilik, 
Acacia Maden, Soma Kömür İşletmeleri, Esan 
Eczacıbaşı, Zonguldak’ta TTK, Ankara’da Enerji 
Bakanlığı Müsteşar Yardımcıları Zafer Benli ve 
Mithat Cansız, Çalışma Bakanlığı İSG Genel 
Müdürü Sedat Yenidünya, Çalışma Bakanlığı 
İş Teftiş Kurulu Başkanı Semih Özçakır, MTA 
Genel Müdürü Cengiz Erdem, Kömür Üreticileri 
Derneği Başkanı Muzaffer Polat,  TÜMAD, TKİ, 
Demir Export, Park Termik, Egemad, Koza Altın, 
Öksüt Madencilik, Çiftay ile görüşüldü konferans 
hakkında bilgi verildi.

PROGRAM

III. ULUSLARARASI MADENLERDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KONFERANSI VE SERGİSİ 

1. GÜN 

03 Aralık 2018 Pazartesi

09.00-09.20 Kayıt
09.20-09.30 Açılış Dr. Güner Gürtunca, Konferans Başkanı, ABD
09.30-10.15 Açılış Konuşmaları  
Türkiye Madenciler Derneği, Türkiye
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı, Türkiye
T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye
TMMOB Maden Mühendisleri Odası, Türkiye
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO)
Sendika Temsilcileri, Türkiye
10.15-10.35  Kahve Arası
10.35-12.35  Uzman Konuşmacılar
Hedef Sıfır Kaza: Güvenli ve Sağlıklı Yaşama Doğru Bir Kültür Yolculuğu, Serpil Demirel, Genel Müdür, Esan 
Eczacıbaşı, Türkiye
ABD Maden İşçi Sağlığı ve  Güvenliği AR-GE Teknolojileri,  Dr. RJ Matetic, Pittsburgh Madencilik  Enstitüsü 
Direktörü, NIOSH, ABD
Çayeli Bakır İşletmeleri, Türkiye
12.35-13.35 Öğle Yemeği
13.35-15.05        Maden Kazalarında Acil Durum Hazırlığı ve İlk Müdahale 
Risk Değerlendirme ve Acil Durum Hazırlığı, David Reece, Danışman , The Safety Managers Pty. Ltd., Avustralya
Kanada’da Acil Durum Hazırlığı ile İlgili En İyi Uygulama Örnekleri, Kanada
Yeraltı Kömür Madeni Acil Drumları- Eğitim, Yönetim, Müdahale Queensland Maden Kurtarma Servisi (QMRS), 
David Carey, CEO, Queensland Mine Rescue, Avustralya
15.05-15.20 Kahve Arası
15.20-17.50 Maden Kazalarında Acil Durum Hazırlığı ve İlk Müdahale
Madenlerde Acil Durum Riski, Hazırlık ve Eğitim, Dr. Jeffery Kravitz, Emekli MSHA, ABD 
Maden Kazalarında Acil Durumlara Hazırlık ve Müdahale, Ahmet Sarıalioğlu, İş Sağlığı ve Güvenliği Dairesi Başkanı, 
TKİ, Türkiye 
ABD Kömür Madenlerinde Sığınma Odası Uygulamaları, David Yantek, Uzman Araştırmacı, NIOSH, ABD
Yeraltı Kömür Madenciliğinde Kömür Damar Gazı Emisyonlarının Maliyetleri Etkin Bir Şekilde Kontol Ederek 
Güvenlik ve Verimlilik Hedeflerini Optimize Edilmesi, Guy Mitchell, Yönetici Direktör, G M Consulting P/L & 
Executive Consultant GeoGAS P/L, Brisbane, Avustralya
Acil Durum Hazırlığı ve İlk Müdahale, Tüprag  
18.00-19.00 Kokteyl

KONFERANS
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2. GÜN 

4 Aralık 2018 Salı

08.50-09.00 Kayıt
09.00-11.00  Uzun Ayak Kömür Madenciliği
Uzun Ayak Güvenliği Yüksek Ekonomik Üretimin Anahtarıdır, Dr. Mark Hart, Uygulama Profesörü, Colorado School of 
Mines, ABD
Avustralya’da Uzun Ayak ile Kömür Madenciliği, Prof. Dr. İsmet Canbulat, New South Wales Üniversitesi, Avustralya 
Derin Yeratı Mekanize Kömür Madeninde Risklerin Yönetilmesi: Polyak Eynez Örneği, Oytun Kutay, Genel Müdür, 
Fina Enerji Holding, Türkiye 
Kalın Kömür Damarlarında Yeraltı Üretim Yöntemleri, Dr. Selim Şenkal, Genel Müdür, Ciner Gurubu, Türkiye 
11.00-11.20  Kahve Arası
11.20-12.50 İSG Uygulamaları
İtalya Mermer İSG Uygulamaları, İtalya 
Sıfır Vizyon: Kanada’da Güvenli Madencilik, Vic Pakalnis, Başkan & CEO, MIRARCO, Mining Innovation, Kanada
Madenlerde Sıfır  Kaza Vizyonu: Maden kazaları ve hastalıkları önlemek için küresel gelecek, Helmut Ehnes, Genel 
Sekreter, Uluslararası Sosyal Güvenlik Derneği, Almanya 
12.50-13.50 Öğle Yemeği
13.50-15.20      İSG Uygulamaları
Güney Afrika Maden Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi: Güney Afrika Madenciler Derneğinin Rolü, Dr. Sizwe 
Phakathi, Güvenlik ve Sürdürülebilir Kalkınma Bölümü Başkanı, Madenciler Derneği, Güney Afrika 
ABD de İSG Yönetimi, Prof. Dr. Kadri Dağdelen, Colorado Scholl of Mines, ABD
Arzu Edilen Güvenlik Kültürünü Yaratmak- Güvenli Çalış, Güvenli Yaşa, Cam Duquette, İş Sağlığı ve Güvenliği Müdürü,  
Centerra Gold, Kanada
15.20-15.40 Kahve Arası
15.40-17.20   Türkiye’de ISG Uygulamaları
Yönetmelikler ver İSG İstatisklerine göre Türkiye’deki Maden Sektöründeki Gelişmeler, Hande Seray Tuncer, İSG 
Uzmanı, İSGGM, T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığ, Türkiye
İmbat Madencilikte İSG, İMBAT Madencilik, Türkiye
TÜMAD Açık Ocak Madenciliğinde İSG, Hasan Yücel, Genel Müdür, TÜMAD, Türkiye
Koza Maden İşletmelerinde İSG, Levent Tüzel, İş Sağlığı ve Güvenliği Müdürü, Koza Altın İşletmeleri, Türkiye
17.20-17.50 Yenilikçi Yaklaşımlar ve Yeni Teknolojiler
17.50-18.00 Kapanış
  Türkiye Madenciler Derneği, Türkiye 

Dünyada madencilikte, konusunun en yetkin isim-
leri, 4 Aralık Dünya Madenciler Günü etkinlikleri 
kapsamında düzenlenen Uluslararası Madenlerde 
İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı’nda bir araya 
geldi. TMD, iş sağlığı ve güvenliği açısından en 
riskli çalışma alanlarının başında gelen madenci-
likte ‘sıfır kaza’ amacıyla 2 gün süren konferan-

sa ev sahipliği yaptı. 4 Aralık Dünya Madenciler 
Günü etkinlikleri çerçevesinde İstanbul Hilton 
Convention Center’da 5 - 6 Aralık 2017 tarihle-
rinde ikincisi düzenlenen Uluslararası Madenler-
de İş Sağlığı ve Güvenliği Konferansı ve Sergisi’ne 
çok sayıda yerli ve yabancı uzman katılım sağladı. 

II. ULUSLARARASI MADENLERDE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
KONFERANSI VE SERGİSİ
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Türkiye Madenciler Derneği’nin geleneksel ola-
rak, her yıl Dünya Madenciler gününde düzen-
lediği, madenciliğin gündemdeki sorunlarının ele 
alındığı toplantı, 4 Aralık 2017 günü geniş bir ka-
tılımla gerçekleştirildi.

4 Aralık Dünya Madenciler günü etkinlik prog-
ramı, saat 11.00’de Taksim Cumhuriyet Anıtına 
çelenk koyma, saygı duruşu ve istiklal marşımızın 
söylenmesi ile başladı. Yoğun yağmur yağışına 
rağmen, büyük bir katılımın olduğu törende, Tür-
kiye Madenciler Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 
Sayın Atılgan Sökmen güncel madenciliğin duru-
mu hakkında basın açıklaması yaptı. 

TMD’nin geleneksel olarak her yıl yaptığı toplan-
tı, bu yıl Hilton Bosphorus Otelinde düzenlendi. 
Orman ve Su İşleri Bakanlığı Müsteşar Yardım-

cısı, Maden İşleri Genel Müdür Yardımcısı Sayın 
Mustafa Sever, Orman ve Su İşleri Bakanlığı ve 
MİGEM’den ilgili bürokratlar, STK Başkanları,  
Türkiye Madenciler Derneği Üyeleri ve sektörün 
diğer temsilcilerinin katıldığı toplantının açılış ko-
nuşması TMD Başkanı Atılgan Sökmen tarafından 
yapıldı. Moderatörlüğünü TMD Genel Sekreteri  
Ercan Balcı’nın yaptığı etkinlikte Nearloc Tekno-
loji A.Ş. Yönetim Kurulu Üyesi İlter Mutlu Türk, 
“Yeraltı Madenlerinde Personel Takip Sistemi Uy-
gulamaları”, Özyeğin Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Mustafa Topaloğlu “Yeni Yasal Düzenle-
melerin Maden Ruhsat Güvencesi Üzerine Ola-
sı Etkisi” ve Dr. Jeolog A. Vedat Oygür “Çağdaş 
Madencilik Faaliyetlerinde Sosyal İzin” başlıklı 
sunumlar yaptı. Etkinlik, toplantı sonrası verilen 
kokteyl ve akabinde düzenlenen gala yemeği ile 
son buldu.

2017 YILI 4 ARALIK DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ ETKİNLİKLERİ

Yüzlerce önemli katılımcı arasında, 20’nin üzerin-
de yerli ve yabancı uzman, maden sektörüyle ilgi-
li ufuk açıcı sunumlar gerçekleştirdi. Türkiye’den 
başka ABD, Avustralya, Çin, Güney Afrika, Kana-
da gibi ülkelerden öne çıkan pek çok uzman, ma-
den iş güvenliği konularında öne çıkan sorunları 
ve çözüm önerilerini masaya yatırdı. Konferans-
ta, ülke deneyimleri, sektörel politikalar ve tek-
nik gelişmelerin yanı sıra, İSG kültürünün gelişi- 
minde insan ve eğitim boyutları da ele alındı. İSG 
alanında yaşanan sorunlar ve çözüm imkânlarının 
ele alındığı ve “Güvenli Madenciliğin Yol Haritası-
nın” çizildiği konferansta, çeşitli ülkelerden konu-
larının üst düzey temsilcilerinin katılımının yanı 
sıra uluslararası kuruluşlar, mevzuat düzenleyici 
kurumlar, sivil toplum kuruluşları, yatırımcılar, 
akademisyenler ve öğrenciler dâhil olmak üze-
re ilgili bütün kesimler bir araya geldi. Ulusal ve 
uluslararası alanda madencilik konusunda yetkin 

çok sayıda önemli ismin bir araya geldiği konfe-
ransta, İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) koşullarının 
iyileştirilmesine yönelik atılması gereken adımlar 
belirlendi.

Konferans boyunca pratik ve teorik tartışmalar, 
ülke deneyimleri, sektörel politikalar ve teknik 
gelişmelerin yanı sıra, İSG kültürünün gelişimin-
de insan ve eğitim boyutları da ele alındı.

Ayrıca etkinlikler kapsamında 1-2 Aralık’ta dünya 
madenciliğinde risk yönetimi konusunda uzman 
olan David Reece “Küresel Madencilik Sektörün-
de Operasyonel Risk Yönetimi” konusunda bir 
kurs verdi.

Tüm konuşmalar, sunumlar CD halinde konferans 
sonrasında katılımcılara verildi ve Sektörden Ha-
berler Bülteni Dergisi ile dağıtıldı ve konferans 
web sitesine yüklendi.

DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ
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Türkiye Madenciler Derneği’nin 52-53. 
Dönem Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Sönmez onuruna bir yemek düzenlendi. 17 
Mayıs 2017 Çarşamba akşamı Taksim The 
Marmara Otel’de yapılan yemeğe TMD üye-
leri ile Sönmez’in hocaları, çalışma arkadaş-
ları, meslektaşları, dostları katıldı. 

Türkiye Madenciler Derneği Yönetim 
Kurulu 25 Aralık 2017 tarihinde Çaye-
li Bakır İşletmeleri A.Ş. Genel Müdürü 
Iain Anderson için Double Tree Hilton 
Moda’da veda yemeği düzenledi. 

MUSTAFA SÖNMEZ ONURUNA AKŞAM YEMEĞİ

ÇAYELİ BAKIR İŞLETMELERİ A.Ş. GENEL MÜDÜRÜ 
IAİN ANDERSON’A VEDA

KROM ÇALIŞTAYI

8 Temmuz 2017 tarihinde İstanbul’da Türkiye 
Madenciler Derneği tarafından maden sektörü-
nün önemli temsilcilerinin yanı sıra Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı Doç. Dr. 
Abdulkerim Yörükoğlu’nun katılımıyla Krom Ça-
lıştayı düzenlendi. Çalıştayda Türkiye Madenciler 
Derneği adına Levent Yener, Türk Maadin’den 
Michael Lillja, Ekin Maden’den Cenk Yılmaz, Eti 
Krom’dan Yaşar Özdirek, Pasder’den Fatih Köksal, 
2M End. Tes. Madencilik’ten Emin Bilen; OUTO-

TEC’den Fevzi Durunesil ve Toros Ferrokrom’dan 
Ömer Faruk Yavuz konuşmacı olarak katıldı.

Türkiye Madenciler Derneği (TMD), Rockwell 
Automation ve Cisco işbirliğiyle gerçekleştirilen 
‘Maden endüstrisinin geleceği, yeni teknolojiler 
ve sektör trendleri’ semineri, 1 Haziran 2016 ta-
rihinde İstanbul Maslak’taki Steinberger Otel’de 
gerçekleştirildi. Toplantıda maden sektörüne yö-
nelik teknolojik gelişmeler, en son çözümler ve 
güvenlik optimizasyon konuları ele alındı İlk bö-
lümde Türkiye Madenciler Derneği Yönetim Ku-
rulu Başkanı Atılgan Sökmen’in açılış konuşması 
ile başlayan etkinlikte Rockwell Automation Orta 
Doğu Bölge Direktörü Neil Enright, Rockwell 
Automation Türkiye Ülke Müdürü Cenk Ceylan, 
Rockwell Automation Maden Sektörü Avrupa, 
Ortadoğu, Afrika Bölgesi (EMEA) Direkterü Hein 
Histermann, Rocwell Automation EMEA Bölgesi 
Maden Endüstri Lideri Mark Gliss, Cisco Middle 
East IOT Bölge Müdürü Alper Erdal sunum yaptı. 
İkinci bölümde düzenlenen paneli dünya gazete-
sinden Hilal Sarı yönetti. Panel’in konuşmacıları 
ise Rockwell Automation Türkiye Ülke Müdürü 
Cenk Ceylan, Cisco Türkiye Genel Müdürü Cenk 
Kıvılcım, Demir Export Bilgi Teknolojileri Müdü-

rü Murat Ömüran, Meta Nikel Elektrik Bakım ve 
Otomasyon Müdürü Turgay Alptekin, ESAN Ecza-
cıbaşı Bilgi Teknolojileri Müdürü Figen Demirhan 
ve Tüprag Madencilik Kıdemli Jeoteknik Mühen-
disi Serdar Aydın oldu.

Antalya Çalıştayı öncesi STK ve Bürokratlarla 
Toplantı 

Bakan Berat Albayrak çalıştay öncesi STK ve 
bürokratlarla toplantı yaptı. Atılgan Sökmen ve 
Ali Emiroğlu söz alıp sektörel beklentileri ifade 
ettiler.

MADEN ENDÜSTRİSİNİN GELECEĞİ YENİ TEKNOLOJİLER VE 
SEKTÖR TRENDLERİ SEMİNERİ 

EĞİTİM, SEMİNER, TOPLANTI

TEMALI YEMEKÇALIŞTAY



TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ | 2016-2018 ÇALIŞMA RAPORU TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ | 2016-2018 ÇALIŞMA RAPORU

412016-201840

SOSYAL FAALİYETLER

2017 yılında Kadıköy Hasanpaşa’da eğitim veren Özel Kandilli Koleji 4 Aralık Dünya Madenciler 
Günü için düzenledikleri etkinliğe Türkiye Madenciler Derneği adına Suha Nizamoğlu katılıp ko-
nuşma yaptı. 

55. Çalışma döneminde çeşitli fuarlara katılındı ve stant açılarak Dernek tanıtımı yapıldı.
ÖZEL KANDİLLİ LİSESİ’NDE MADENCİLER GÜNÜ KUTLAMASI

MADEN TEKNOLOJİLERİ TEMATİK LİSESİ KURULMASI 

Kütahya Emet Maden Teknolojisi Alanında İngilizce ağırlıklı eğitim vermek üzere Maden Tekno-
lojileri Tematik Lisesi kurulması planlanmaktadır. Kütahya Emet İlçe Milli Eğitim Müdürü konu ile 
ilgili olarak Türkiye Madenciler Derneği ile bağlantıya geçmiş ve destek istemiştir. Sektörün ihtiyaç 
duyduğu nitelikli eleman yetiştirilmesine katkı sağlayacağı düşünülen bu konu hakkında Dernek 
bir protokol hazırlığına başlamıştır.

FUARLAR

• Uluslararası İş Güvenliği ve İş Sağlığı Fuarı (İstanbul - 23-24.09.2017 - Evren Altın)
• Maden Türkiye Fuarı (İstanbul - 24-27 Kasım 2016 - Tayfun Mater)
• 25. Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı (İzmir - 22-25.03.2017 - Tayfun Mater)
• 6. Uluslararası İş Güvenliği ve İş Sağlığı Fuarı (İstanbul - 14-17.09.2017 - Tayfun Mater, Evren Altın)
• Minex 7. Madencilik Doğal Kaynaklar ve Teknolojileri Fuarı (İzmir - 17-18.10.2017 - Atılgan Sök-

men, Ali Emiroğlu, Tayfun Mater)
• İSG Avrasya 2018 4. İş Sağlığı ve Güvenliği Fuarı (TÜYAP) (İstanbul - 15-17.02.2018 - Evren Altın)
• Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı (İzmir - 28-31.03.2018 - Atılgan Sökmen, Ali Emiroğlu, 

Levent Yener, Şirvan Avcı)
• II. Uluslararası Temiz Kömür Zirvesi, Termik Santraller ve Yerli Kömür Teşvik Forumu (İstanbul - 10-

11.04.2018 - Atılgan Sökmen, Levent Yener, Evren Altın)

DİĞER

• Çalışma dönemi boyunca her yıl 3 Üniversitenin Maden Bölümünü Birincilikle bitiren öğrencile-
re maddi ödül verilmiştir. 

• İstanbul Teknik Üniversitesi Maden Mühendisliği Bölümüne ahşap maket almak ve  İstanbul 
Üniversitesi Maden Müh. Bölümüne teknik gezi için maddi katkı yapılmıştır. 

• Ayrıca Madencilik Sektör Başkanlar Konseyi’nin kayyum atanarak fesh edilmesiyle oluşan du-
rumda, çalışanların özlük hakları konusu Derneğimizce gündeme getirilerek; tarafımıza düşen 
ödeme yapılmıştır.
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• Afgan Maden ve Petrol Bakanlığı Müsteşar ve 
Üst Düzey Yöneticileri ile Toplantı (İstanbul - 
23 Ağustos 2016 - Atılgan Sökmen)

• Kömür Eylem Planı Çalıştayı (İstanbul - 11-12 
Kasım 2016 - Atılgan Sökmen, Levent Yener) 

• Fransız Maden Firmaları akşam yemeği (İstan-
bul - 23 Kasım 2016 - Suha Nizamoğlu)

• Taş Bina Madencilik Eğitim ve Uygulama 
Merkezi açılışı (İstanbul - 22 Aralık 2016 - Ali 
Emiroğlu)

• Acil Durum ve Kriz Yönetimi Eylem Planı (An-
kara - 11.01.2017 - Levent Yener)

• İtalya Doğaltaş Sektörel Ticaret Heyeti Prog-
ramı (22-26.01.2017 - Ali Emiroğlu)

• UMREK Çalıştayı (Ankara - 26-27.01. 2017 - 
Levent Yener, Atılgan Sökmen, Ercan Balcı)

• UMREK Yönetmeliği (Ankara - 07-08.02.2017 
- Levent Yener, Barış Ünver)

• Maden Mühendislerinin Çalışma Alanı Çalış-
tayı (İstanbul - 10.02.2017 - Atılgan Sökmen)

• TOBB Cebeci Taşocakları Toplantısı (İstanbul 
- 28.02.2017 - Atılgan Sökmen)

• Hammadde Tedarik Güvenliği (Krom Madeni 
Alanında) (Ankara - 8.03.2017 - Levent Yener)

• Ulusal Hammadde Strateji Planı Son Redaksi-
yon Toplantısı (Ankara - 14.03.2017 - Levent 
Yener)

• Hammadde Tedarik Güvenliği (Feldispat Ma-
deni Alanında) (Ankara - 22.03.2017 - Levent 
Yener)

• 25.Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı 
(İzmir - 22-25.03.2017 - Tayfun Mater)

• TOBB Yeraltı Maden İşyerlerinde Kurulacak 
Sığınma Odaları Hakkında Tebliğ Taslağı Hak-
kında Toplantı (Ankara - 28.03.2017 - Hüse-
yin Küçkakçalı)

• Hammadde Tedarik Güvenliği (Doğaltaş/
Mermer Alanında) (Ankara - 05.04.2017 - Le-
vent Yener)

• Ulusal Hammadde Strateji Belgesi (Ankara - 
07.04.2017 - Levent Yener)

• 25.Uluslararası Madencilik Kongresi ve Ser-
gisi (IMCET 2017 - TMMO) (Antalya - 11-
14.04.2017 - Atılgan Sökmen

• Hammadde Tedarik Güvenliği (Kalsit Alanın-
da) (Ankara - 19.04.2017 - Levent Yener)

• Uluslararası Temiz Kömür Zirvesi (İstanbul - 
18-19.05.2017 - Ali Emiroğlu, Levent Yener)

• Ulusal Hammadde Strateji Belgesi son top-
lantı (Ankara - 23.05.2017 - Levent Yener)

• Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 73. Ge-
nel Kurul Toplantısı (Ankara - 24.05.2017 - 
Atılgan Sökmen)

• DSİ14. Bölge İstanbul İl Su Yönetim Koordi-
nasyon Kurulu 2017 2. Toplantısı (İstanbul - 
25.05.2017 - Zeki Beşirli)

• İstanbul Mermer Fuarı (İstanbul - 25-
26.08.2017 - Tayfun Mater, Evren Altın)

• Ana Odak Madencilik Sektörü Olmak Üzere İş 
Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Projesi Pay-
daş Toplantısı (Ankara - 21.09.2017 - Sabri Al-
tınoluk)

• Uluslararası Enerji Hammaddeleri ve Enerji 
Zirvesi (INERMA) (İstanbul - 27-30.09.2017 - 
Atılgan Sökmen)

• Çalışma Sosyal Güvenlik Bakanlığı Madenler-
de İş Güvenliği ve Sağlığı Sempozyumu (Anka-
ra - 5.10.2017 - Atılgan Sökmen, Ali Emiroğlu, 
Ercan Balcı) 

• T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Çevre Yöne-
timi Genel Müd. Maden Atıkları Yönetmelik 
Uygulamaları Toplantısı (Ankara - 24.10.2017 
- Ercan Balcı)

• T.C. ETKB Strateji Geliştirme Başkanlığı Acil 
Durum Kriz Yönetimi Merkezi Toplantısı (An-
kara - 30.10.2017 - Ercan Balcı)

• 3. Maden Kenti Sivas Zirvesi (Sivas Sanayi ve 
Ticaret Odası) (Sivas - 16-17.11.2017 - Levent 
Yener)

• 2017 yılı elektrik yatırımları toplu açılış töreni 
(Ankara - 21.11.2017 - Atılgan Sökmen)

• 2. Kömür Eylem Planı Çalıştayı (İstanbul- 
30.11.2017 - Levent Yener)

• Türkiye’nin Enerji Gerçeği ve Kömürün Önemi 
(Eskişehir - 9.12.2017 - Suha Nizamoğlu)

• Maden İşleri Genel Müdürlüğü (MİGEM)’de 
ocak başı satış fiyatlarının değerlendirilme-
si konulu toplantı (Ankara - 16.01.2018 - Ali 
Emiroğlu)

• İMİB 42. Kuruluş Yıldönümü İstişare Toplantısı 
(İstanbul - 02.02.2018 - Ali Emiroğlu)

• Madencilikte Dijital Dönüşüm Toplantısı (İs-
tanbul - 22 Şubat 2018 - Figen Demirhan)

• Yapay Zeka Dönüşümü ve Robot Uygulamaları 
Semineri (İstanbul - 22 Mart 2018 - Evren Al-
tın, Şirvan Avcı)

YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZİN KATILDIĞI TOPLANTI VE 
ETKİNLİKLER
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TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
31.12.2017 KARŞILAŞTIRMALI İŞLETME AYRINTILI BİLANÇO

I- DÖNEN VARLIKLAR

A-HAZIR DEĞERLER

    1-KASA

    2-BANKALAR

B-TİCARİ ALACAKLAR

    1-ALICILAR

C-DİĞER ALACAKLAR

    1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR

D-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER

    2-GELİR TAHAKKUKLARI

II- DURAN VARLIKLAR

A-MALİ DURAN VARLIKLAR

    1-BAĞLI ORTAKLIKLAR

B-MADDİ DURAN VARLIKLAR

    1-DEMİRBAŞLAR

    2-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-)

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

393.450,18

194.189,73

11,39

194.178,34

161.001,00

161.001,00

38.103,43

38.103,43

156,02

0,00

156,02

5.336,68

5.000,00

5.000,00

336,68

1.683,68

1.347,00

398.786,86

406.480,76

293.253,69

366,97

292.886,72

113.201,00

113.201,00

0,00

0,00

26,07

26,07

0,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

1.683,68

-1.683,68

411.480,76

AKTİF (VARLIKLAR) 2016 2017

7. MALİ DURUM

 

I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A-TİCARİ BORÇLAR

    1-DİĞER TİCARİ BORÇLAR

B-ALINAN AVANSLAR

    1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

C-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

D-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER

II- ÖZ KAYNAKLAR

A-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKLARI

    1-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKLARI

B-DÖNEM GELİR GİDER FARKLARI

    1-DÖNEM GELİR GİDER FARKI

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

162.245,89

0,00

0,00

0,00

0,00

244,89

244,89

162.001,00

162.001,00

236.540,97

194.393,11

194.393,11

42.147,86

42.147,86

398.786,86 

144.932,57

10.285,45

10.285,45

12.000,00

12.000,00

7.306,12

7.306,12

115.341,00

115.341,00

266.548,19

236.540,97

236.540,97

30.007,22

30.007,22

411.480,76

PASİF (KAYNAKLAR) 2016 2017
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I- DÖNEN VARLIKLAR

  A-HAZIR DEĞERLER

    1-KASA

    2-ALINAN ÇEKLER

    3-BANKALAR

B-TİCARİ ALACAKLAR

    1-ALICILAR

C-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER

II- DURAN VARLIKLAR

A-TİCARİ ALACAKLAR

    1-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR

B-MADDİ DURAN VARLIKLAR

    1-DEMİRBAŞLAR

    2-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-)

C-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

197.620,54

65.373,37

770,00

3.186,00

61.417,37

132.189,67

132.189,67

57,50

57,50

4.762,80

359,25

359,25

4.403,55

8.836,93

4.433,38

0,00

0,00

202.383,34

316.833,34

196.188,35

730,65

0,00

195.457,70

120.564,60

120.564,60

80,39

80,39

11.834,64

359,25

359,25

5.406,88

12.346,59

-6.939,71

6.068,51

6.068,51

328.667,98

AKTİF (VARLIKLAR) 2016 2017

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ
31.12.2017 KARŞILAŞTIRMALI İŞLETME AYRINTILI BİLANÇO

 

I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

A-TİCARİ BORÇLAR

    1-SATICILAR

    2-DİĞER TİCARİ BORÇLAR

B-DİĞER BORÇLAR

    1-ORTAKLARA BORÇLAR

    2-PERSONELE BORÇLAR

C-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

    2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ

II- ÖZ KAYNAKLAR

A-ÖDENMİŞ SERMAYE

    1-SERMAYE

B-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI

    1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI

C-DÖNEM NET KARI (ZARARI)

    1-DÖNEM NET KARI

    2-DÖNEM NET ZARARI (-)

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

118.223,17

21.979,14

4.107,91

17.871,23

54.067,44

38.103,43

15.964,01

42.176,59

31.196,12

10.980,47

84.160,17

5.000,00

5.000,00

256.977,14

256.977,14

-177.816,97

0,00

177.816,97

202.383,34

79.474,56

1.186,96

0,00

1.186,96

42,80

0,00

42,80

78.244,80

65.651,97

12.592,83

249.193,42

5.000,00

5.000,00

79.160,17

79.160,17

165.033,25

165.033,25

0,00

328.667,98

PASİF (KAYNAKLAR) 2016 2017
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I- DÖNEN VARLIKLAR

A-HAZIR DEĞERLER

    1-KASA

    3-BANKALAR

C-TİCARİ ALACAKLAR

    1-ALICILAR

D-DİĞER ALACAKLAR

    3-BAĞLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR

E-STOKLAR

    7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI

G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER

II- DURAN VARLIKLAR

C-MALİ DURAN VARLIKLAR

    6-BAĞLI ORTAKLIKLAR

D-MADDİ DURAN VARLIKLAR

    6-DEMİRBAŞLAR

    8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-)

G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

Cari Dönem

1.081.794,95

460.319,08

1.037,72

459.281,36

618.451,00

618.451,00

0,00

0,00

2.982,00

2.982,00

42,87

42,87

5.014,29

5.000,00

5.000,00

0,00

1.683,68

1.683,68

14,29

14,29

1.086.809,24

AKTİF (VARLIKLAR)

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
1.1.2018-30.04.2018 İŞLETME AYRINTILI BİLANÇO

I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

B-TİCARİ BORÇLAR

    5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR

C-DİĞER BORÇLAR

    1-ORTAKLARA BORÇLAR

D-ALINAN AVANSLAR

    1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI

F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER

III- ÖZ KAYNAKLAR

D-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKLARI

    1-GEÇMİŞ YILLAR GELİR GİDER FARKLARI

F-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI

    1-DÖNEM NET GELİR GİDER FARKI

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

Cari Dönem

624.378,60

1.600,25

1.600,25

1.070,00

1.070,00

0,00

0,00

117,35

117,35

621.591,00

621.591,00

462.430,64

266.548,19

266.548,19

195.882,45

195.882,45

1.086.809,24

PASİF (KAYNAKLAR)
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I- DÖNEN VARLIKLAR

A-HAZIR DEĞERLER

    1-KASA

    3-BANKALAR

C-TİCARİ ALACAKLAR

    1-ALICILAR

D-DİĞER ALACAKLAR

    1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR

E-STOKLAR

    7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI

G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER

H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR

    1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ

    2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ

    5-İŞ AVANSLARI

II- DURAN VARLIKLAR

A-TİCARİ ALACAKLAR

    5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR

D-MADDİ DURAN VARLIKLAR

    6-DEMİRBAŞLAR

    8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-)

G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAHAKKUKLARI

    1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI

Cari Dönem

165.186,49

14.756,96

5.382,80

9.374,16

57.510,05

57.510,05

1.070,00

1.070,00

91.255,00

91.255,00

272,70

272,70

321,78

321,78

0,00

0,00

14.849,40

359,25

359,25

4.962,95

12.346,59

7.383,64

9.527,20

9.527,20

180.035,89

AKTİF (VARLIKLAR)

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ
1.1.2018-30.04.2018 İŞLETME AYRINTILI BİLANÇO

I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

B-TİCARİ BORÇLAR

    1-SATICILAR

    5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR

C-DİĞER BORÇLAR

    1-ORTAKLARA BORÇLAR

    4-PERSONELE BORÇLAR

F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER

    1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR

    2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ

  I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR

    1-HESAPLANAN KDV

    2-DİĞER KDV

III- ÖZ KAYNAKLAR

A-ÖDENMİŞ SERMAYE

    1-SERMAYE

D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI

    1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI

F-DÖNEM NET KARI (ZARARI)

    1-DÖNEM NET KARI

    2-DÖNEM NET ZARARI (-)

PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

Cari Dönem

29.392,27

20.568,73

19.930,30

638,43

0,00

0,00

0,00

8.823,54

3.309,86

5.513,68

0,00

0,00

0,00

150.643,62

5.000,00

5.000,00

79.160,17

79.160,17

66.483,45

165.033,25

98.549,80

180.035,89

PASİF (KAYNAKLAR)
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A- BRÜT SATIŞLAR

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR

C- NET SATIŞLAR

B- SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

D- FAALİYET GİDERLERİ (-)

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-)

FAALİYET KARI VEYA ZARARI

E- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR

   1-FAİZ GELİRLERİ

   2-KAMBİYO KARLARI

F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-)

G- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

GELİR GİDER FARKI

196.334,00

196.334,00

196.334,00

0,00

0,00

196.334,00

177.089,70

177.089,70

19.244,30

24.500,86

3.385,17

21.115,69

1.595,30

1.595,30

2,00

2,00

42.147,86

329.160,00

329.160,00

329.160,00

182.530,93

182.530,93

146.629,07

136.626,18

136.626,18

10.002,89

23.351,70

13.646,73

9.704,97

3.347,37

3.347,37

0,00

0,00

30.007,22

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
31.12.2017 KARŞILAŞTIRMALI İŞLETME AYRINTILI 

GELİR TABLOSU

2016 2017

A- BRÜT SATIŞLAR

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR

   2-DİĞER GELİRLER

B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-)

   1-SATIŞTAN İADELER (-)

D- NET SATIŞLAR

C- SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

E- FAALİYET GİDERLERİ (-)

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-)

FAALİYET KARI VEYA ZARARI

F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR

   1-KAMBİYO KARLARI

G- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-)

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 

H- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR

I- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-ÖNCEKİ DÖNEM GİDER VE ZARARLARI (-)

   2-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 

649.737,67

648.042,75

1.694,92

2.000,00

2.000,00

647.737,67

457.782,88

457.782,88

189.954,79

370.187,53

370.187,53

-180.232,74

4.696,47

4.696,47

1.346,51

1.346,51

-176.882,78

6,05

6,05

940,24

36,91

903,33

-177.816,97

718.494,47

717.695,27

799,20

0,00

0,00

718.494,47

234.106,27

234.106,27

484.388,20

319.326,58

319.326,58

165.061,62

898,66

898,66

542,10

542,10

165.418,18

0,00

0,00

384,93

78,75

306,18

165.033,25

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ
31.12.2017 KARŞILAŞTIRMALI İŞLETME AYRINTILI 

GELİR TABLOSU

2016 2017
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A- BRÜT SATIŞLAR

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR

C- NET SATIŞLAR

C- SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

E- FAALİYET GİDERLERİ (-)

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-)

FAALİYET KARI VEYA ZARARI

F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR

   1-FAİZ GELİRLERİ

   2-KAMBİYO KARLARI

GELİR GİDER FARKI

256.970,00

256.970,00

256.970,00

58.841,25

58.841,25

198.128,75

17.724,91

17.724,91

180.403,84

15.478,61

3.292,43

12.186,18

195.882,45 

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
1.1.2018-30.4.2018 İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU

1.1.2018-30.04.2018 
Cari Dönem

A- BRÜT SATIŞLAR

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR

   2-DİĞER GELİRLER

C- NET SATIŞLAR

C- SATIŞLARIN MALİYETİ (-)

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-)

BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI

E- FAALİYET GİDERLERİ (-)

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-)

FAALİYET KARI VEYA ZARARI (-)

F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR

   1-FAİZ GELİRLERİ

G- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-)

OLAĞAN KAR VEYA ZARAR (-)

H- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-)

DÖNEM KARI VEYA ZARARI (-)

DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI (-)

77.393,13

77.190,00

203,13

77.393,13

56.255,48

56.255,48

21.137,65

122.042,02

122.042,02

-100.904,37

2.434,54

2.434,54

29,83

29,83

-98.499,66

50,14

50,14

-98.549,80

-98.549,80

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ
1.1.2018-30.4.2018 İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU

1.1.2018-30.4.2018
Cari Dönem
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TİCARİ  İŞLETME GELİRLER
2017

TAHMİN
2017

GERÇEKLEŞEN
2018 

TAHMİN
2019

TAHMİN

4 ARALIK ETKİNLİK GELİRİ

ÇEVRE BİRİMİ GELİRLERİ

BÜLTEN REKLAM GELİRLERİ

FUAR  SEMİNER GELİRLERİ

MESLEKİ YETERLİLİK SPONSOR GELİRLERİ

İKT.İŞLT DERNEK HİZMETLERİ( TOPLANTI, DERGİ VB)

GELİRLER TOPLAMI

TİCARİ İŞLETME GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

Ofis Giderleri

Kira Giderleri

Tanıtım Temsil Ağırlama Giderleri

Muhasebe Danışmanlık Hizmeti

Hukuk Danışmanlık 

Medya Takip Gid.

Personel Normal Ücretleri

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ TOPLAMI

TİCARİ İŞLETME PROJE GİDERLERİ

4 ARALIK KONGRE GİDERLERİ

ÇEVRE BİRİMİ GİDERLERİ

FUAR SEMİNER GİDERLERİ

2. ULUSLARARaSI ISG KONFERANSI

BÜLTEN-ÜYE REHBERİ 

İKT.İŞLT DERNEK HİZMETLERİ( TOPLANTI, DERGİ VB)

MESLEKİ YETERLİLİK 

PROJE GİDERLERİ TOPLAM

TİCARİ İŞLETME KAR/ZARAR

315.000,00

15.159,38

91.399,68

0,00

421.559,05

49.630,32

24.300,00

21.821,01

11.901,95

19.832,82

212.648,72

340.134,81

64.258,04

34.992,00

93.818,00

193.068,03

-111.643,79

463.463,00

85.180,00

169.061,00

717.704,00

28.175,00

24.000,00

12.872,00

12.500,00

18.367,00

4.680,00

215.000,00

315.594,00

69.232,00

5.000,00

77.167,00

84.078,00

6.068,00

241.545,00

160.565,00

1.000.000,00

97.957,00

0,00

100.000,00

194.420,15

1.392.377,15

32.401,25

27.600,00

14.802,80

14.375,00

21.122,05

5.382,00

279.500,00

395.183,10

550.000,00

83.340,36

96.689,70

100.000,00

830.030,06

167.163,99

700.000,00

112.650,55

0,00

400.000,00

223.583,17

1.436.233,72

37.261,44

31.740,00

17.023,22

16.531,25

24.290,36

6.189,30

321.425,00

454.460,57

300.000,00

90.007,59

111.193,16

400.000,00

901.200,74

80.572,41

TMD GELİRLERİ
2017

TAHMİN
2017

GERÇEKLEŞEN
2018 

TAHMİN
2019

TAHMİN

ÜYE AİDAT GELİRLERİ

BAĞIŞLAR

GELİRLER TOPLAMI

TMD GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

Tanıtım ve Organizasyonlar

Çevre Birimi

Ofis Giderleri

MSBK Aidatlar

Muhasebe Danışmanlık Hizmeti

Yapılan Bağışlar

Toplantı Giderleri

Basım ve Yayın Giderleri

Web Site Gideri

70.yıl ve Genel Kurul Giderleri

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ TOPLAMI

DERNEK GELİR/GİDER FARKI

171.112,15

0,00

171.112,15

0,00

2.160,00

5.400,00

5.578,85

0,00

9.431,07

0,00

0,00

0,00

22.569,92

148.542,23

294.160,00

294.160,00

58.000,00

29.500,00

5.000,00

7.224,00

134.107,00

30.090,00

263.921,00

30.239,00

692.000,00

0,00

692.000,00

66.700,00

35.400,00

5.750,00

0,00

8.307,60

0,00

0,00

154.223,05

115.000,00

385.380,65

306.619,35

692.000,00

692.000,00

76.705,00

35.400,00

6.612,50

0,00

9.553,74

0,00

0,00

177.356,51

0,00

305.627,75

386.372,25
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8. TÜZÜK DEĞİŞİKLERİ

MEVCUT TÜZÜK
DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ

YENİ TÜZÜK
DERNEĞİN ADI VE MERKEZİ

Madde 1 
Derneğin adı: TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ’dir. 
Derneğin merkezi İstanbul’dur. Derneğin şubesi 
yoktur.

Madde 7
Üçüncü maddedeki niteliklere sahip ve Dernek yö-
netim Kurulunun en az 2 üyesinin önerisiyle, 18 ya-
şını bitirmiş, medeni hakları kullanmaya yetkili ve 
5253 sayılı Dernekler Yasası’nın yasakladığı sakın-
caları bulunmayan gerçek ve tüzel kişiler Derneğe 
üye olabilirler. Hileli ve taksiratlı olarak iflas edenler 
veya konkardota yapmış olanlar derneğe üye ola-
mazlar. Derneğe girmek için başvuruda bulunan-
ların konumları ve nitelikleri Yönetim Kurulunca 
incelenir. Uygun bulunanlardan tüzüğün bütün hü-
kümlerini kabul ettiklerine dair imzalı bir başvuru 
belgesi alınır. Gereken işlemler 5253 sayılı yasaya 
uygun olarak yapılır.

Madde 1 
Derneğin adı: TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ’dir.

Yönetim Kurulu kararı ile uygun görülecek il ve il-
çelerde, yurt dışında şube ve temsilcilik açılabilir, 
kapatılabilir. Şube ve Temsilcilikler çalışmalarıyla 
ilgili faaliyet raporu hazırlayarak Yönetim Kurulu 
Başkanlığına gönderir.

Madde 7
Üçüncü maddedeki niteliklere sahip ve Dernek 
yönetim Kurulunun en az 2 üyesinin önerisiyle, 18 
yaşını bitirmiş, medeni hakları kullanmaya yetki-
li ve 5253 sayılı Dernekler Yasası’nın yasakladığı 
sakıncaları bulunmayan gerçek ve tüzel kişiler 
Derneğe üye olabilirler. Hileli ve taksiratlı ola-
rak iflas edenler veya konkardota yapmış olanlar 
derneğe üye olamazlar. Derneğe girmek için baş-
vuruda bulunanların konumları ve nitelikleri Yö-
netim Kurulunca incelenir. Uygun bulunanlardan 
tüzüğün bütün hükümlerini kabul ettiklerine dair 
imzalı bir başvuru belgesi alınır. Gereken işlemler 
5253 sayılı yasaya uygun olarak yapılır.

Dernek üyeliği çeşitleri aşağıdaki gibi belirlenmiş-
tir.

1- Onur Üyesi
2- Gerçek Kişiler
3- Tüzel Kişiler 
a- Maden Üreticisi Olan Tüzel Kişiler
b- Maden Üreticisi Olmayan Tüzel Kişiler

 Yönetim Kurulu, üye çeşitlerine göre giriş 
ve aylık aidat tutarlarını tespit etmeye, azaltmaya 
ve artırmaya yetkilidir.

MEVCUT TÜZÜK
ÜYE NİTELİK VE ŞARTLARI

YENİ TÜZÜK
ÜYE NİTELİK VE ŞARTLARI

MEVCUT TÜZÜK
DERNEĞİN ORGANLARI, DERNEK GENEL KURULUNUN 
YAPILIŞI ve TOPLANMA ZAMANI

YENİ TÜZÜK
DERNEĞİN ORGANLARI, DERNEK GENEL KURULU 
VE YÜKSEK İSTİŞARE KURULUNUN TEŞKİLİ VE 
TOPLANMA ZAMANI

Madde 10- Derneğin Organları; Genel Kurul, Yöne-
tim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

Genel Kurulun Çalışması:

Madde 12- Genel Kurul, Yönetim Kurulu Başkanı 
tarafından açılır. Genel Kurula bir Başkan, bir veya 
iki Başkan yardımcısı ve bir yazman seçilir. Genel 
Kurul zabıtları ve kararları Başkan ve Başkan yar-
dımcıları ile yazman tarafından imzalanır ve özeti 
yazı ile bütün üyelere bildirilir. Genel Kurul gündem 
dışında çalışma yapamaz. Genel kurulun onda biri 
tarafından Genel Kurul gündemine yeni bir madde 
ilave edebileceği gibi gündemin maddelerinin sıra-
ları da değiştirilebilir.

Genel Kurulun Görev ve Yetkileri:

Madde 13- Genel Kurul Dernek ve Yönetimi hakkın-
da yasalar çerçevesinde her türlü kararlar verme 
yetkisine sahiptir. Örneğin Yönetim Kurulu’na üye 
seçmek, yıllık hesapları ve bütçeyi incelemek ve 
onaylamak, Derneğin borçlanıp borçlanmamasına 
karar vermek, Yönetim Kurulunu aklamak, Denetim 
Kuruluna üye seçmek, tüzük değişikliği ve Derneğin 
feshi ve Dernek varlıklarının tasfiyesi ve tasfiye şekli 
hakkında karar vermek, Derneğin üyesi olduğu Fe-
derasyonlara delege seçmek ve Derneğe taşınmaz 
malların alım satımını yapma, yetkileri genel kurula 
aittir.

Madde 10- Derneğin Organları; Genel Kurul, Yük-
sek İstişare Kurulu, Yönetim Kurulu ve Denetim 
Kuruludur.

(2) Tüzel Kişi Üyeler, Yönetim Kurulu ve Denetim 
Kurulu Üyeliklerine Tüzel kişi olarak seçilirler. Tü-
zel Kişi Üyeler Genel Kurulda ve seçildiği Yönetim 
Kurulu veya Denetim Kurulunda Yönetim Kuru-
lu Başkanı veya görevlendireceği kişi tarafından 
temsil edilir. Bu kişinin başkanlık veya temsil gö-
revi sona erdiğinde, Genel Kurulda ve seçildiği Yö-
netim Kurulu veya Denetim Kurulunda görev ya-
pacak ve oy kullanacak kimse tüzel kişi tarafından 
yeniden belirlenir. Tüzel kişi adına temsil yetkisini 
kullanacak kişinin gerçek kişi üyeler için öngörü-
len üyelik koşullarını haiz olması gerekir.

Genel Kurulun Çalışması, Görev ve Yetkileri:

Madde 12- Genel Kurul, Yönetim Kurulu Başka-
nı tarafından açılır. Genel Kurula bir Başkan, bir 
veya iki Başkan yardımcısı ve bir yazman seçilir. 
Genel Kurul zabıtları ve kararları Başkan ve Baş-
kan yardımcıları ile yazman tarafından imzalanır 
ve özeti yazı ile bütün üyelere bildirilir. Genel Kurul 
gündem dışında çalışma yapamaz. Genel kurulun 
onda biri tarafından Genel Kurul gündemine yeni 
bir madde ilave edebileceği gibi gündemin mad-
delerinin sıraları da değiştirilebilir.

Genel Kurul Dernek ve Yönetimi hakkında yasalar 
çerçevesinde her türlü kararlar verme yetkisine 
sahiptir. Örneğin Yönetim Kurulu’na üye seçmek, 
yıllık hesapları ve bütçeyi incelemek ve onayla-
mak, Derneğin borçlanıp borçlanmamasına karar 
vermek, Yönetim Kurulunu aklamak, Denetim Ku-
ruluna üye seçmek, tüzük değişikliği ve Derneğin 
feshi ve Dernek varlıklarının tasfiyesi ve tasfiye 
şekli hakkında karar vermek, Derneğin üyesi ol-
duğu Federasyonlara delege seçmek ve Derneğe 
taşınmaz malların alım satımını yapma, yetkileri 
genel kurula aittir.
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MEVCUT TÜZÜK
DERNEĞİN ORGANLARI, DERNEK GENEL 
KURULUNUN YAPILIŞI ve TOPLANMA ZAMANI

YENİ TÜZÜK
DERNEĞİN ORGANLARI, DERNEK GENEL KURULU VE 
YÜKSEK İSTİŞARE KURULUNUN TEŞKİLİ VE 
TOPLANMA ZAMANI

Yüksek İstişare Kurulunun Teşkili, Çalışma Usulleri, 
Görev ve Yetkileri

Madde 13- Yüksek İstişare Kurulu, Derneğin en üst 
danışma organıdır. Yüksek İstişare Kurulu Üyeleri, Yö-
netim Kurulu tarafından 2 yıl süre için seçilen 15 kişi 
ile Yönetim Kurulu eski Başkanları ve Yüksek istişare 
Kurulunun eski Başkanlarından oluşur.  Yüksek İstişa-
re Kurulu ilk toplantısında bir başkan, bir başkan yar-
dımcısı ve bir sekreter üye seçimi yapar. Aynı üye üst 
üste iki dönem başkan seçilebilir.

Yüksek İstişare Kurulu, yılda en az iki defa Kurul Baş-
kanı’nın daveti ile üye tam sayısının salt çoğunluğu 
ile toplanarak konularını müzakere eder ve toplantıda 
hazır bulunanların salt çoğunluğunun oyu ile karara 
bağlar. Kurul başkanı alınan kararları kamuoyuna du-
yurabilir.

Kurul kararları istişari nitelikte olup, Yönetim Kuru-
lu’nu bağlamaz. Yüksek İstişare Kurulu toplantılarına 
gündemin özelliğine göre, Yasama, Yürütme, Yargı 
organlarının temsilcileri, sivil toplum örgütleri, bele-
diyeler, kamu tüzel kişiliğini haiz meslek örgütleri ve 
bunların üst örgütleri, akademik kurumların mensup-
ları, Dernek ve Vakıflar ile Kurul üyesi olmayan dernek 
üyeleri bilgi ve deneyimlerinden faydalanmak ve görüş 
alışverişinde bulunulmak üzere devamlı veya geçici 
olarak Kurul Başkanlığınca davet edilebilirler. Bu kişi-
ler Kurulda yapılacak oylamalara katılmazlar. 

Yüksek İstişare Kurulunun başlıca görevleri: maden-
cilik sektörünün genel gidişi ve sorunlarını gözden 
geçirmek ve sektörün gelişmesine katkı sağlayacak 
politikaları ve uzun vadeli stratejileri yönlendirecek 
tavsiyelerde bulunmak, Dernek amaçlarına en uygun 
şekilde ulaşabilmek maksadı ile hazırlanacak strateji-
leri değerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak, Dernek 
çalışmalarını amaçlara uygunluk ve netice almadaki 
etkinlikler bakımından incelemek ve gerekli önlemleri 
tavsiye etmek, Yönetim Kurulunun talep ettiği konu-
larda değerlendirme yaparak yönetim kuruluna yar-
dımcı olmak.

.
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