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SUNUŞ

T ürkiye Madenciler Derneği (TMD), ülkemizde maden-
ciliğin ve ekonominin gelişmesine katkı sağlamak 
amacıyla 1948 yılında kurulmuştur. Kamu ve özel 

sektör firmalarından oluşan üyelerimiz, hali hazırda 
ülkemizdeki maden üretiminin (doğal taş hariç) yakla-
şık yüzde 75’ini gerçekleştirmektedir.

Derneğimiz, madenciliğin gelişmesi, sektörün ülke 
ekonomisine katkısının artması, madencilik faaliyet-
lerinin sürdürülebilir ve sorumlu şekilde yürütülmesi 
yönünde çalışmalar yürütmektedir. Sektörel politika-
lar geliştirmek, savunuculuk çalışmaları yürütmek, 
araştırma, yayıncılık ve bilinçlendirme faaliyetleri ger-
çekleştirmek Derneğimizin belli başlı çalışma alanları 
arasında yer almaktadır.

Bu kapsamda TMD, resmi kurumlarla olan ilişkiler, 
yasal düzenlemeler ve uygulamalarının takibiyle il-
gili olarak sektör adına tüm girişimleri yapmakta ve 
çözüm önerileri getirmekte, madencilik sektörünün 
dünya madencilik, yatırım ve finans çevreleri ile olan 
ilişkilerinin geliştirilmesi için çalışmakta, Dünya ma-
dencilik sektöründeki gelişmelerin sektöre en hızlı ve 
etkili şekilde ulaşması için ulusal ve uluslararası top-
lantılar düzenlemektedir.

Hem toplumun hem de küresel kamuoyunun beklen-
ti ve hassasiyetlerine uyumlu politikalar geliştirmeye 
özen gösteren Derneğimiz, üyelerini bu beklentilere 
uyumlu faaliyet yürütmeye teşvik etmek amacıyla ‘So-
rumlu Madencilik İnisiyatifi’ hareketini başlamıştır. Bu 
kapsamda öncelikle sorumlu ve sürdürülebilir maden-
cilik ilkelerinin belirlenmesi için harekete geçen TMD, 
sorumlu madenciliğin nasıl yapılacağı, nasıl ölçümle-
neceği ve nasıl ödüllendirileceğine yönelik standartlar, 
ilkeler ve yol haritasını oluşturmak üzere çalışmalarını 
aralıksız sürdürmektedir.

Ayrıca çevre mevzuatındaki değişlik ve güncellemeleri yakından ta-
kip etmek, üyelerini bilgilendirmek ve mevzuat revizyonları için sektör 
temsilcilerinin ortak görüşlerinin hazırlanmasında koordinasyon sağ-
lamak amacıyla, 2011 tarihinde Derneğimiz bünyesinde ‘Çevre Birimi’ 
kurulmuştur.

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) mevzuatını takip etmek, İSG El Kitabını oluş-
turmak ve bu alanda üyelerin arasında fikir birliği sağlamak üzere yine 
Derneğimiz bünyesinde 2019 yılında ‘İSG Komisyonu’ oluşturulmuştur.

Madencilik sektöründe İSG koşullarını geliştirmeye yönelik girişimlere 
öncülük eden TMD, bu alanda yaşanan sorunların çözümü için ‘Güvenli 
Madenciliğin Yol Haritası’nı hazırlamıştır.

Meslek standartlarının geliştirilmesi ve sektörün nitelikli işgücü ihtiya-
cının giderilmesi konusunda da çalışmalar yürüten TMD, 2015 yılında 
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile işbirliği protokolleri imzalamıştır. 
Bu protokoller çerçevesinde altı Ulusal Meslek Standardı (UMS) ve Ulu-
sal Yeterlilik (UY) hazırlamıştır. Derneğimiz, 2019 yılında sınav ve yet-
kilendirme yapmak üzere MYK’ya başvuruda bulunmuş, Eylül 2020’de 
yetkilendirme kuruluşu olmuştur.

Öte yandan European Association of Mining Industries, Metal Ores & In-
dustrial Minerals (EUROMİNES), International Social Security Associa-
tion (ISSA) ve International Chromium Development Association (ICDa) 
üyelikleri bulunan TMD, Türkiye madencilik sektörünü yurtdışında da 
başarıyla temsil etmektedir.

Yurtdışında da birçok örneği olan ‘Madenlerde Arama Kurtarma Yarış-
ması’nı ülkemizde düzenleyerek bu alanda da bir ilki gerçekleştiren 
Derneğimiz, yarışmanın ikincisini yapmak üzere hazırlık çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Ayrıca Derneğimiz, her yıl sektörün tüm paydaşlarının katılımıyla ger-
çekleştirdiği konferanslarla 4 Aralık Dünya Madenciler Günü’nü kutla-
maktadır.

Başta kurucularımız, Başkanlarımız, Yönetim ve Denetleme Kurulu 
üyelerimiz olmak üzere Derneğimizin bugünlere ulaşmasında emeği 
geçen tüm meslektaşlarımızı saygı ve minnetle anıyoruz.MINERS ASSOCIATION OF TURKEY
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KURUCULARIMIZBAŞKANLARIMIZ

 � Kendisine bağlı işletmeler adına  
Etibank – Galata Bankalar Cad. 

 � Türkiye Krom Müstahsilleri Komitesi adına,  
Başkan Vekili General Selahattin Adil – Galata Sigorta Han

 � Linyitçiler Derneği adına  
Yüksek Maden Mühendisi Nadir Hakkı Önen – Soma 

 � Fethiye Şirket-i Madeniyesi T.A.Ş. adına  
Yüksek Maden Mühendisi Reşit Osman Gencer – Galata Muradiye Han

 � Maadin Arama ve İşletme Şirketi adına  
Avukat Kemal Onurad – Galata, Sermet Han 

 � Yüksek Maden Mühendisi  
Hadi Yener – Ankara, Yenişehir İzmir Cad. 18 

 � Özdemir Antimuan Madenleri Ltd. Şti. adına  
Tacir Ragıp Özdemiroğlu – Galata Voyvoda Cad. Ankara Han

 � Türk Maadin A.Ş. adına  
Avukat Hamit Karaorman – Beyoğlu, Yeni Han 45-52

 � Yüksek Maden Mühendisi  
Canik Verter – Karaköy Palas 3-20

 � Orhan Brant ve şürekası Krom Komandit Şirketi adına  
Tacir Orhan Brand – Galata Perşembe Pazarı Aslan Han

 � Kromit Şirketi adına  
Tacir Oğuz Akal – Tophane İskele Cad. 28/1

Bedri BEKİROĞLU
1948-1962 / 1963-1964

 

Reşit GENCER
1962-1963 / 1964-1967

 

Hadi YENER
1963-1964 / 1967-1970 / 1972-1977

 

Sıtkı KOÇMAN
1970-1972 / 1977-1989

 

İrfan HAZNEDAR
1989-1990

 

Atilla YALÇIN
1990 – 1992

 

İsmet KASAPOĞLU
1991–2009

 

Mustafa SÖNMEZ
2010 – 2014

 

Atılgan SÖKMEN
2014 - 2018

 

Ali EMİROĞLU
2018 – görevine devam etmektedir.

19
48

20
22
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Mehmet YILMAZ
Yönetim Kurulu II. Başkanı

Mehmet Yılmaz, 1964 yılında Ela-
zığ’da doğdu. Lise eğitimini ta-
mamladıktan sonra ODTÜ Jeoloji 
Mühendisliği Bölümünü de başarıy-
la bitirdi. Mezuniyetinin ardından 
Yılmaz, 1987 yılında Kanada men-
şeili Eldorado Gold. firmasının Tür-
kiye’de kurulu şirketi olan TÜPRAG 
Metal Madencilik A.Ş.’de arazi jeolo-
ğu olarak çalışmaya başladı. Takip 
eden yıllarda Yılmaz, kıdemli jeolog 
olarak görevine devam etti ve Gü-
ney Afrika, Brezilya, Meksika, Ame-
rika ve Kanada’da eğitim ve çalışma 
amaçlı olarak bulundu.

TUPRAG kariyerinde Kamu ve Halk-
la İlişkiler Müdürü, Şirket Müdürü 
gibi bir çok görevde yer almış olan 
Yılmaz, görevine Yönetim Kurulu 
Başkanı olarak devam etmektedir.

Sayın Yılmaz evli ve 25 yaşında bir 
kızı bulunmaktadır.

mehmety@tuprag.com

Barış Baykal ÜNVER
Yönetim Kurulu Üyesi

1975 yılında Malatya’da doğan Ba-
rış Baykal Ünver, ilk, orta ve lise 
eğitimini İzmir’in Tire ilçesinde 
tamamladı. Ünver, 1996 yılında İs-
tanbul Teknik Üniversitesi Jeodezi 
ve Fotogrametri Mühendisliği’nde 
lisans eğitimini, 2019 yılında da Do-
ğuş Üniversitesi Hukuk Fakültesi’n-
de Hukuk lisans eğitimini tamamla-
dı. 

İş yaşamına 1995 yılında KartoCAD 
Yazılım’da başlayan Ünver, 1999 yı-
lında Esan’a Maden Hakları Uzman 
Yardımcısı olarak katıldı ve 2001-
2015 yılları arasında aynı kuruluş-
ta sırasıyla Maden Hakları Uzmanı, 
Maden Hakları Sorumlu Uzmanı ve 
Maden Hakları ve Çevre Yöneticisi 
olarak görev yaptı. Ünver, 1 Ocak 
2016 tarihinden itibaren Esan’da 
Maden Hakları ve Çevre Müdürlüğü 
görevini yürütmektedir.

baris.unver@eczacibasi.com.tr

Ali EMİROĞLU
Yönetim Kurulu Başkanı

1958 yılı İstanbul doğumlu iş insanı. 
İlk – Orta – Lise öğrenimini İstanbul 
Gaziosmanpaşa’da tamamladıktan 
sonra 1975 yılında İTÜ-Maden Fa-
kültesine girmiş ve Maden İşletme 
Mühendisi olarak mezun olmuştur.

Mezuniyetten sonra bir dönem mü-
hendislik hizmetleri, danışmanlık 
ve maden ticareti yapmıştır. Mü-
hendislik hizmetleri ile beraber 
endüstriyel hammaddeler ile ilgi-
lenmiş, feldspat, kuvars, ocakları ve 
öğütme tesisi işletmiştir.

Mermerin 1985 yılında Maden Ka-
nunu kapsamına alınması ile birlik-
te yoğunluğunu mermer sektörüne 
kaydırmıştır. Halen ağırlıklı olarak 
mermer sektöründe faaliyet gös-
termekte, Türkiye’nin değişik bölge-
lerinde mermer ocak işletmeciliği 
yapmaktadır. Türkiye Madenciler 
Derneği’ndeki görevinin yanı sıra, 
TÜMMER, (Yön. Kur. Üyesi), İTÜ-Ma-
den Fakültesi Vakfı (Yön. Kur. Üyesi), 
Yurt Madenciliği Geliştirme Vakfı 
(Mütevelli Heyet Üyesi) gibi sektörel 
sivil toplum kuruluşlarında da gö-
rev almaktadır.

ali@mrtmining.com

Dr. Ercan BALCI
Genel Sekreter

Lisans ve doktora öğrenimini An-
kara Üniversitesi’nde iletişim ala-
nında tamamlayan Dr. Ercan Balcı, 
yüksek lisans öğrenimini sosyoloji 
alanında tamamlamıştır. 2011’den 
bu yana Çayeli Bakır İşletmeleri’n-
de Dış İlişkiler Müdürü olarak görev 
yapmaktadır. 

Daha önce uluslararası sivil toplum 
kuruluşlarında toplumsal kalkınma 
projeleri yönetmiş; Birleşmiş Mil-
letler Kalkınma Programı’nda Proje 
Müdürü olarak çalışmış ve hükü-
met ile Birleşmiş Milletler’in birlikte 
yürüttükleri zorunlu göç projesini 
yönetmiştir. 2016 yılından bu yana 
Türkiye Madenciler Derneği’nde üç 
dönemdir Çayeli Bakır’ı temsilen 
yönetim kurulu üyeliği ve Genel 
Sekreterlik görevlerini yürütmek-
tedir.

ercanb@fqml.com

YÖNETİM KURULU ASIL ÜYELERİ YÖNETİM KURULU ASIL ÜYELERİ

Zeki BEŞİRLİ
Sayman

1956 yılında Espiye-Giresun’da 
dünyaya geldi. İlk ve orta öğrenimi-
ni Espiye’de tamamladı. Daha son-
ra lise öğrenimini Kabataş Erkek 
Lisesi’nde bitirdi. 1981 yılında Es-
kişehir DMMA Maden Mühendisliği 
bölümünden mezun oldu. Aynı yıl 
başladığı İTÜ Maden Fakültesi Ma-
den Mühendisliği Cevher Hazırlama 
bölümünü 1984 yılında tamamladı. 

Çalışma hayıtına; Ökten Madencilik 
Ltd. Şti., Söğüt Hamadde Hazırlama 
A.Ş., Milten Madencilik Ltd. Şti., Ca-
miş Madencilik A.Ş.’de devam etti. 
Halen Akçelik Madencilik A.Ş.’de 
çalışmaktadır. 

zeki@akcelikmadencilik.com

Barış ERDEM
Yönetim Kurulu Üyesi

Barış Erdem, 1998 yılında Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi Mühen-
dislik Fakültesi Maden Mühendisliği 
Bölümünü bitirmiş ve 20 yılı aşkın 
meslek hayatında, madencilik sek-
töründe pek çok farklı projede gö-
rev almıştır. 

Büroform Madencilik firmasında 
Proje Müdürü olarak başladığı kari-
yerine, HİLTİ A.Ş.’de Satış Mühendisi 
olarak devam etmiştir. Çaldağ’da ilk 
nikel cevheri üretimini gerçekleşti-
ren Birleşik Enerji Madencilik (BEM) 
firmasında Proje Geliştirme Uzma-
nı olarak çalışmıştır. 

2007 yılından itibaren, nikel-kobalt 
maden tesisinde yüksek basınç al-
tında asit ile çözündürme (HPAL) 
yatırımını gerçekleştiren META 
Nikel Kobalt Madencilik San. Tic. 
A.Ş.’de çalışmaya başlamış ve çe-
şitli düzeylerde yöneticilik yapmış-
tır. Şu anda, EGEMAD Madencilik 
Enerji Dan. San. ve Tic. A.Ş.’de Ma-
den Hakları ve İş Sağlığı, Güvenliği 
ve Çevre Departmanı Direktörü ola-
rak çalışmalarını sürdürmektedir. 
Türkiye Maden Mühendisleri Odası 
ve ODTÜ Mezunlar Derneği üyesidir.

berdem@egemad.com
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Ramazan YÖN
Yönetim Kurulu Üyesi

Yükseköğrenimini 1998 yılında Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi Maden 
Mühendisliği Bölümü’nde tamam-
ladıktan sonra 2010 yılında Gazi 
Üniversitesi, İşçi Sağlığı ve İş Gü-
venliği Yüksek Lisans programın-
dan mezun olmuştur. 2018 yılında 
profesyonel iş hayatını sürdürürken 
Bilkent Üniversitesi Executive MBA 
programını başarı ile tamamlamış-
tır. İş yaşamına 1998 yılında Park 
Enerji bünyesinde Saha Mühendisi 
olarak başlamıştır. 13 yıldan uzun 
bir süre Ciner Group bünyesinde bir-
çok pozisyonda görev yapan Rama-
zan Yön, 2011-2014 yılları arasın-
da Park Elektrik Genel Müdürlüğü 
yapmıştır. Ayrca, 2002-2004 yılları 
arasında BP/BTC Şirketinde denetçi 
olarak görev yapmıştır. 2014 yılında 
Demir Export A.Ş. bünyesinde Üre-
tim Direktörlüğü görevine başlaya-
rak, 2017 yılında Demir Export A.Ş. 
Genel Müdürü olarak halen sürdür-
düğü görevine başlamıştır. 

Demir Export Genel Müdürlüğü gö-
revinin yanı sıra, Demir Export A.Ş. 
Yönetim Kurulu Üyeliği, DEFAŞ A.Ş. 
Yönetim Kurulu Başkanlığı ve DEF 
Adi Ortaklığı İcra Kurulu Başkanlığı 
görevlerini sürdürmektedir. Çeşitli 
sivil toplum kuruluşları ve odalarda 
da Yönetim Kurulu Üyelikleri bulu-
nan Ramazan Yön; İngilizce bilmek-
tedir. Evli ve iki çocuk babasıdır.

ramazany@demirexport.com

Mehmet Zeki SAYILIR
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Zeki Sayılır 01.01.1963 yı-
lında Ağrı’da dünyaya gelmiştir. İs-
tanbul Teknik Üniversitesi Metalurji 
Mühendisliği bölümünden 1985 yı-
lında lisans derecesi ile mezun ol-
muş ve 1990 yılında Case Western 
Reserve University’de MBA progra-
mını tamamlamıştır. 

Profesyonel kariyerine 1990 yılında 
Eti Maden İşletmeleri Genel Müdür-
lüğü bünyesinde Pazarlama Uzma-
nı olarak başlamış olup, kariyerine 
1994 yılından itibaren Çayeli Bakır 
İşletmeleri A.Ş. bünyesinde Pazar-
lama ve Satış Müdürü olarak de-
vam etmiştir. Burada geçen 12 yılın 
ardından Kanada’da yerleşik Inmet 
Mining Corporation bünyesinde Kı-
demli Direktör olarak 7 yıl görev al-
mıştır. 2013 yılında Inmet’ten ayrı-
larak SIMM Uluslararası Madencilik 
şirketini kurmuştur.  Sayılır, 2016 
yılının Eylül ayından itibaren Acacia 
Maden İşletmeleri A.Ş. Genel Mü-
dürü olarak çalışmalarına devam 
etmektedir.

zeki.sayilir@acacia.com.tr

A. Serra SARP
Denetleme Kurulu Üyesi

1979 yılında Ankara’da doğdu. Ço-
cukluğundan itibaren başlayan 
ocak ve tesis gezileriyle madenci-
lik faaliyetleriyle iç içe büyüdü. İlk, 
orta ve lise öğrenimini İstanbul’da 
tamamladı. 1996’da Koç Özel Lise-
si’nden mezun olup Franklin Uni-
versity Switzerland’da yüksek öğre-
nimine başladı. Üniversite öğrenimi 
sırasında okulunun sunduğu aka-
demik geziler sayesinde “işletme” 
öğrenimini pekiştirici, dünyanın çe-
şitli ülkelerine yapılan seyahatlere 
katılıp uluslararası firmaların yöne-
ticileriyle tanışarak çeşitli sektörler 
ve global iş dünyası ile ilgili değerli 
bilgiler edindi. Pazarlama Ağırlıklı 
Uluslararası İşletme diploması aldı. 

2006 yılından itibaren Hamdi Boz-
bağ’ın yönetiminde, Barit Maden 
Türk A.Ş. bünyesinde çeşitli po-
zisyonlarda deneyim kazandıktan 
sonra 2008 yılından itibaren Yöne-
tim Kurulu Üyesi ve Genel Müdür 
olarak çalışma hayatına devam et-
mektedir.

ssarp@baritmaden.com

Mehmet Yunus ŞAHİN
Yönetim Kurulu Üyesi

Mehmet Yunus Şahin, 15 Ocak 
1951’de Tarsus’ta doğmuştur. Li-
seyi Adana Erkek Lisesi’nde bi-
tirdikten sonra, lisans öğrenimini 
İstanbul Teknik Üniversitesi Maden 
Mühendisliği Bölümü’nde tamam-
lamıştır. 1976-1977 yıllarında Gazi 
Üniversitesi İşletme Yönetimi Bilim 
Uzmanlığı konusunda master yap-
mıştır.1999 yılında Dokuz Eylül Üni-
versitesi Maden Müh. Cevher Haz. 
Anabilim Dalı Yüksek Lisans Eğiti-
mini tamamlamıştır.

Lisans öğretiminin ardından, Şahin, 
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanlığında profesyonel iş hayatına 
başlamış olup, halen Madencilik 
sektöründe faaliyet gösteren Kaltun 
Madencilik A.Ş. Genel Koordinatör-
lük görevini yürütmektedir.

2013 tarihinden itibaren Aydın Sa-
nayi Odası Yönetim Kurulu Başkan-
lığı görevini yürüten Şahin’in aynı 
zamanda TOBB Sanayi Konseyi 
Üyeliği, TOBB Madencilik Sektör 
Meclis Üyeliği, Türkiye Madenciler 
Derneği Yönetim Kurulu Üyeliği, İTÜ 
Mezunlar Derneği üyeliği, Çağdaş 
Yaşamı Destekleme Derneği üyeliği, 
Ankara Maden Mühendisleri Odası 
üyeliği bulunmaktadır.

mehmetysahin@gmail.com

G. Şeyda ÇAĞLAYAN 
Denetleme Kurulu Üyesi

Lisans ve lisans üstü/master eği-
timini İTÜ Maden Fakültesi’nde 
tamamlayan Çağlayan, tez aşama-
sına kadar Cevher Hazırlama Ana 
Bilim Dalında doktora çalışmalarını 
tamamladı. 

İş yaşamına kömür madenciliği 
alanında başladıktan sonra 1994 
yılından bu yana krom madenciliği 
konusunda faaliyette bulunan çeşit-
li şirketlerde görev aldı. Halen Türk 
Maadin A.Ş.’de Genel Müdür ve Yö-
netim Kurulu üyesi olarak görevini 
sürdürmektedir. 

Çağlayan, Yurt Madenciliğini Geliş-
tirme Vakfı Mütevelli Heyeti Üyeliği, 
İTÜ Maden Fakültesi Vakfı Yönetim 
Kurulu Üyeliği ve ISO Maden Mes-
lek Komitesi Üyeliği görevlerini sür-
dürmektedir. 2014 yılı öncesinde 
üç dönem İMİB Yönetim Kurulu (ilk 
kadın üye) Üyesi olarak görev alan 
Çağlayan, Uluslararası Krom Geliş-
tirme Derneği’nin (International Ch-
romium Development Association – 
ICDA) Başkan Yardımcılığı görevini 
de devam ettirmektedir.

gm@turkmaadin.com

İhya KANGAL
Denetleme Kurulu Üyesi

Ankara’da dünyaya geldi. TED Anka-
ra Koleji’nden 1969 yılında mezun 
olduktan sonra, Ankara Üniversitesi 
İktisadi ve Tic. Bilimler Fakültesi Dış 
Ticaret ve Uluslararası İlişkiler bö-
lümünü 1973 yılında bitirip bir dö-
nem kamu görevlisi olarak çalıştı. 
1974 döneminde İngiltere’de, Sout-
hampton Üniversitesi’nde pazarla-
ma yönetimi ve uluslararası ilişkiler 
üzerine MBA yaptı. 

Kamu görevinden sonra özel sek-
töre geçiş yapan Kangal, turizm ve 
eğlence sektörü, elektronik sektörü, 
madencilik sektöründeki çeşitli hol-
ding ve uluslararası şirketlerde üst 
düzey yöneticilik, yönetim kurulu 
üyeliği, hissedar ortaklık görevle-
rinde bulundu. 

Farklı sektörel kuruluşlar ve TMD, 
İMİB, TÜMMER, İZFAŞ gibi sivil top-
lum derneklerinde aktif olarak gö-
rev alan Kangal, bazı derneklerin 
ve vakıfların denetçiliğini yapmaya 
devam etmektedir. 

Bugüne kadar 5 Yıllık Kalkınma 
Planı Komisyon Grup Başkanlığı, 
Vergi Konseyi Alt Komisyon Üyeliği, 
Avrupa Parlamentosu Standartlar 
Komisyonu Türkiye Komitesi Baş-
kanlığı görevlerini üstlenen Kangal, 
halen bu görevlerden bazılarını sür-
dürmektedir. 

ihya@tekmarble.com
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YÖNETİM KURULU (ASİL)

Başkan MRT Maden A.Ş. Ali EMİROĞLU

II. Başkan Tüprag A.Ş. Mehmet YILMAZ

Genel Sekreter Çayeli Bakır A.Ş. Dr. Ercan BALCI

Sayman Akçelik Maden A.Ş. Zeki BEŞİRLİ

Egemad A.Ş. Barış ERDEM

Esan Eczacıbaşı A.Ş. Barış ÜNVER

Demir Export A.Ş. Ramazan YÖN

Acacia Maden A.Ş. M. Zeki SAYILIR

Kaltun Madencilik A.Ş. Mehmet Yunus ŞAHİN

YÖNETİM KURULU (YEDEK)

Gerçek Kişi Üye Doç. Dr. Yusuf Suha NİZAMOĞLU

Delta Star Enerji Mad. San. Tic. A.Ş. Onur KÖKTÜRK

Zenit Madencilik A.Ş. Dr. Arman KOÇAL

Akçansa A.Ş. M. Erdem ERDEM

Soner Temel Mühendislik A.Ş. Alp İLHAN

DENETLEME KURULU (ASİL)

Türk Maadin A.Ş. G. Şeyda ÇAĞLAYAN

Tekmar Mermer A.Ş. R. İhya KANGAL

Barit Maden Türk A.Ş. A. Serra SARP

DENETLEME KURULU (YEDEK)

Gerçek Kişi Üye Benjamen PİNTO

Gerçek Kişi Üye Dr. Sabri ALTINOLUK

Baometal Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. Levent YENER

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ ÜYE LİSTESİ

ONURSAL ÜYELER
Ahmet ALTINTIĞ Güngör TUNCER Murat TURAN 

Ali TORUN Mehmet Fikret ÖZBİLGİN Ömer YENEL

Asım KUTLUATA Metin BALIBEY

GERÇEK KİŞİLER
Abdullah Yüceer GÖVER Hasan Bahri ÇOKER Muzaffer AKSU

Ahmet EREN Hasan YILMAZ Osman Tayfun MATER

Ali Can AKPINAR Hulusi Tolga YALÇIN Ramazan Enver EREN

Ali EMİROĞLU İsmet KASAPOĞLU Sabri ALTINOLUK

Ali Safder İPLİKÇİOĞLU Mehmet Ali TÜRKOĞLU Sabri KARAHAN

Benjamen PİNTO Mehmet Hüseyin ZANBAK Salih ÖZEN

Elif Saral ÇOKER Mehmet Lütfi SAKARYA Selim AKYILDIZ

Güldal Şeyda ÇAĞLAYAN Melih TURHAN Tahsin Barbaros SATIRLAR

Günaydın YİRMİBEŞOĞLU Mustafa KERPİŞÇİ Yusuf Suha NİZAMOĞLU

Güven ÖNAL Mustafa SÖNMEZ

TÜZEL KİŞİLER
TÜZEL KİŞİLER ÜYELİK TARİHİ

Acacıa Maden İşletmeleri A.Ş. 20.10.2017

Agola Madencilik Ltd. Şti. 12.05.2015

Akçansa Çimento San. ve Tic. A.Ş. 01.01.2008

Akçelik Madencilik Tic. ve San. A.Ş. 17.07.2009

Akdağlar Madencilik San. Tic. A.Ş. 18.12.2014

Akdeniz Mineral Kaynakları A.Ş. 10.12.2013

Anagold Madencilik San. Tic. A.Ş. 23.03.2018

Alagöz Maden San. ve Tic. A.Ş. 27.04.2022

Argetest Cevher Zenginleştirme Ar-Ge Lab. San. Ltd. Şti. 13.01.2015

Ataer Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 18.12.2020

Barit Maden Türk A.Ş. 01.01.1974

Batıçim Batı Anadolu Çimento Sanayii A.Ş. 14.05.2001

Bilfer Madencilik ve Turizm A.Ş. 21.02.2012

Camiş Madencilik A.Ş. 18.09.2002

Canel Münip Çoker Madencilik A.Ş. 29.12.1989

Ciner Enerji Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 01.01.1998

Clariant Türkiye A.Ş. 04.05.2018
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Çayeli Bakır İşletmeleri A.Ş. 23.11.2005

Çiftay Ticaret A.Ş. 18.03.2015

Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 01.01.1974

Delta Star Enerji ve Madencilik San. Tic. A.Ş. 19.03.2021

Demir Export A.Ş. 01.01.1974

Demireller Tarım Madencilik Petrol San. Ve Tic. A.Ş. 18.03.2022

Efta Petrol İnş. Turz. Gıda Nak. Madencilik İth. İhr. San. ve . Tic. A.Ş. 19.03.2021

Egemad Madencilik Enerji Danışmanlık  San. Tic. A.Ş. 03.02.2009

Ekin Maden Tic. ve San. A.Ş. 08.06.1993

Er Madencilik San. Tic. Şti. 26.01.2011

Erdemir Madencilik Sanayi ve Ticaret  A.Ş. 26.01.2011

Erişsan Beton Ve Kum San. A.Ş. 21.02.2020

Esan Eczacıbaşı A.Ş. 08.04.2009

Eti Bakır A.Ş. 27.03.2012

Eti Krom A.Ş./Yılmaden 22.10.2013

Eti Maden İşletmeleri 08.04.2009

Gökbelen Mermer Mad. San. ve Tic. A.Ş. 04.05.2010

Gübretaş Maden Yatırımları A.Ş. 15.10.2021

Gümüştaş Madencilik ve Tic. A.Ş. 10.12.2013

İçdaş Çelik Enerji Tersane ve Ulaşım San. A.Ş. 05.01.2010

İlan Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 25.01.2019

İmbat Madencilik Enerji Turizm San. Tic. A.Ş. 12.05.2015

Kale Maden Endüstriyel Hammaddeler A.Ş. 18.05.1993

Kaltun Mad. San. Mak.ve Akaryakıt Tic. A.Ş. 08.09.2017

Kar Mineral Madencilik İnş. Turz. San. ve Tic. A.Ş. 20.02.2019

Karacaköy Kum Çakıl Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 18.03.2022

Kastamonu Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 21.05.2014

Korat Tekstil Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 20.10.2017

Koyunoğlu Madencilik Turizm İnşaat Tic. ve San. A.Ş 18.12.2012

Koza Altın İşletmeleri A.Ş. 26.10.2005

Labris Madencilik ve San. Ltd. Şti. 25.01.2019

Madkim Maden ve Kimya San. ve Tic. A.Ş. 29.12.1989

Marmotek Madencilik San. Tic. A.Ş. 16.09.2014

Matel Hammadde San. ve Tic. A.Ş. 18.03.1993

Melkatek Madencilik San.ve Tic. Ltd. Şti. 20.10.2017

Meta Nikel Kobalt Madencilik A.Ş. 14.11.2001

Metso Outotec Maden Teknolojileri A.Ş. 02.10.2015

Mınedop Maden Geliştirme ve İşletme A.Ş. 20.02.2019

Mrt Maden San. Tic. A.Ş. 16.09.2014

Netmer Net Mermer San. Tic. Ltd. Şti. 15.03.2011

Oreks Maden Ltd. Şti. 17.05.2000

Öksüt Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 19.01.2018

Pasinex Arama ve Madencilik A.Ş. 12.02.2015

Polat Madencilik Enerji San. ve Tic. A.Ş. 12.10.2010

Proses Mühendislik Danışmanlık San. Tic.  A.Ş. 18.12.2014

Santral Madencilik A.Ş. 04.02.2014

Soner Temel Müh. İnş. Tic. A.Ş. 12.04.2012

Tekmar Mermer ve Maden İşletmeleri Üretim İhracat A.Ş. 04.05.2010

Tera Maden Arama San. ve Tic. A.Ş. 16.04.2021

Traxys Europe S.A. Türkiye İrtibat Bürosu 18.12.2014

Tümad Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 21.02.2020

Tüprag Metal Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 22.12.1994

Türk Maadin A.Ş. 14.11.2001

Türkiye Kömür İşletmeleri Kurumu 07.10.2008

Yıldızlar SSS Holding 23.08.2019

Yüce Nakliyat Emlak Madencilik İnşaat San. ve Tic. A.Ş. 16.10.2012

Zafer Madencilik İnşaat Nak. Pet. San. Tic. A.Ş. 04.02.2014

Zenit Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 18.09.2020

57. ÇALIŞMA DÖNEMİ İÇERİSİNDE ÜYE OLANLAR VE 
ÜYELİKTEN AYRILANLAR

ÜYELİKTEN AYRILANLAR ÜYELİK BAŞLANGICI AYRILMA TARİH

Soma Kömür İşletmeleri A.Ş. 06.07.1993 19.03.2021

Mil-Ten Müteahitlik Harfiyat ve Tic. Ltd. Şti. 06.03.1991 24.09.2021

Doğu Biga Madencilik San. Tic. A.Ş. 29.05.2013 17.12.2021

Çözüm Makina San. ve Tic. Ltd. Şti. 21.05.2021 18.02.2022

Baometal Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 18.12.2014 27.04.2022

Akdeniz Mineral Kaynakları A.Ş. 10.12.2013 27.04.2022

Metso Outotec Maden Teknolojileri A.Ş. 02.10.2015 27.04.2022

ÜYE OLANLAR ÜYELİK BAŞLANGICI

Tera Maden Arama San. ve Tic. A.Ş. 16.04.2021

Karacaköy Kum Çakıl Madencilik San. ve Tic. A.Ş. 18.03.2022

Demireller Tarım Madencilik Petrol San. ve Tic. A.Ş. 18.03.2022

Alagöz Maden San. Tic. A.Ş. 27.04.2022
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57. DÖNEM YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI
57. Dönemde toplam 12 Yönetim Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Yönetim 
Kurulu Toplantılarının bazıları üye şirketlerin ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. 
Demir Export ve Tüprag Metal Madencilik yönetim kurulu toplantılarına ev sahip-
liği yapmıştır. 

Yönetim Kurulu toplantılarına Yönetim Kurulu Asıl ve Yedek Üye, Denetleme Kuru-
lu Asıl ve Yedek üyelerinin katılımı yanı sıra Mali Müşavir Hürü Bozkurt katılmıştır. 
Çevre Komisyonu Danışmanı ve Yürütücüsü Caner Zanbak, Hukuk Danışmanı Av. 
Adnan Yılmaz ve Mevzuat - Yönetmelik Danışmanı Yüksel Cankurtaran da ihtiyaç 
dahilinde Yönetim Kurulu toplantılarına katılım sağlamıştır.

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
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KAMU İLE İLİŞKİLER 
VE SEKTÖREL 
İŞBİRLİKLERİ
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2.1 57. DÖNEM FAALİYET LİSTESİ
TARİH GÖRÜŞ/RAPOR KONUSU

Nisan 2021
“Madencilik Sektörünün Orman İzin Bedelleri ve Süreçlerine İlişkin Beklentileri” başlıklı rapor 
hazırlanmıştır.

Mayıs 2021
Plansız Alanlar İmar Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik Taslağına İlişkin 
Madencilik Sektörü Görüş ve Değerlendirmelerini içeren bir metin hazırlanmıştır.

Mayıs 2021
“Madencilik Sektörünün Hazine ve Maliye Bakanlığı’ndan Beklentilerine İlişkin Rapor” hazır-
lanmıştır.

Haziran 2021
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ve MAPEG’e verilmek üzere “Madenciliğin güncel sorunla-
rı” başlıklı rapor hazırlanmıştır.

Haziran 2021
TBMM İklim Değişikliği Komisyonuna sunulmak üzere “İklim Değişikliği-Madencilik İlişkisi” 
başlıklı sunum hazırlanmıştır.

Temmuz 2021
Tarım ve Orman Bakanlığı ile Orman Genel Müdürlüğüne sunulmak üzere “Orman İzin Bedel-
leri ve Süreçlerine İlişkin Artarak Devam Eden Sorunları” başlıklı rapor hazırlanmıştır.

Ağustos 2021
Anadolu Ajansının sektörle ilgili yaşanan sorunlar ve güncel durumuna ilişkin sorulan soru-
lara cevap hazırlanmıştır.

Ağustos 2022
“Yangınla madenciliği yan yana getirmek isteyenlere madencilerin söyleyecek sözü var!” adı 
altında bir metin hazırlanmıştır.

Ağustos 2021
MAPEG tarafından hazırlanan “Maden Yönetmeliği” Taslağı ile ilgili görüş ve değerlendirmele-
rini içeren bir rapor hazırlanmıştır.

Eylül 2021
Madenin geliri yaklaşımıyla kamulaştırılacak taşınmazın değerinin tespit edilmesi uygulama-
sından vazgeçilmesi için Adalet Bakanlığı, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ve MAPEG nez-
dinde girişimde bulunulması amacıyla gönderilecek yazılar hazırlanmıştır.

Eylül 2021
MAPEG tarafından hazırlanan “Türk Maden Kanunu” taslağına ilişkin görüş ve değerlendirme 
raporu hazırlanmıştır.

Kasım 2021 “YOİKK 2022 Eylem Planı Önerileri” hazırlanmıştır.

Kasım 2021
Dünya Gazetesinin sektörle ilgili yaşanan sorunlar ve güncel durumuna ilişkin sorulan soru-
lara cevap hazırlanmıştır. 

Aralık 2021
Maden Kanununda Torba Yasa ile değiştirilmesi gereken maddelere ilişkin bir rapor hazırlan-
mıştır.

Aralık 2021
Maden Kanununda Sektörün önemli gördüğü hususlar kapsamında Maden kanununda “De-
ğiştirilmesi gereken hususlar”, “Eklenmesi gereken hususlar” ve “Çıkarılması gereken husus-
ların” tespit edilmesine yönelik bir rapor hazırlanmıştır.

Ocak 2022 Madencilik sektörünün mevzuattan kaynaklanan sorunlarına ilişkin özet rapor hazırlanmıştır.

Ocak 2022
“Madencilik Sektörünün Mevcut Durumu, Orman İzin Süreçlerine İlişkin Sorunları” başlıklı bir 
rapor hazırlanmıştır.

Ocak 2022
İMİB organizasyonunda Türkiye Adalet Akademisi tarafından idari yargı hakimleri ve savcıları 
ile hukukçu ve akademisyen avukatlara yönelik olarak Maden Hukuku Eğitimi düzenlenmesine 
ilişkin eğitim programında hazırlanan taslağa TMD adına görüş ve değerlendirme yapılmıştır.

Şubat 2022 Madencilik politikası raporu güncel gelişmeler göz önünde bulundurularak revize edilmiştir.

Şubat 2022
Siyasi partilere verilmek üzere Türkiye’nin Maden Potansiyeli ile ilgili bir rapor ve sunum ha-
zırlanmıştır.

Mart 2022
“Zeytin Kanunundan Kaynaklı Madencilikte Yaşanan Sorunlara İlişkin Değerlendirme” Raporu 
hazırlanmıştır.

Nisan 2022
ÇED Genel Müdürü ve MAPEG Genel Müdürünün katılımı ile TOBB’da yapılan Madencilik Sek-
tör Meclisi Toplantısında görüşülmek üzere ÇED Yönetmeliği Değişiklik Önerileri ile uygulama-
da ÇED’den kaynaklanan sorunlara ilişkin bir rapor hazırlanmıştır. 

2. KAMU İLE İLİŞKİLER VE SEKTÖREL İŞBİRLİKLERİ
Türkiye Madenciler Derneği, 57. Dönemde, sektörün düzenleyici kurumla-
rıyla diyalog kanallarını açık tutma, mevzuat süreçlerine müdahil olma ve 
işbirliği ve istişare platformları geliştirme amaçlı ziyaretler yapmış, düzen-
lenen toplantılara katılıp görüş bildirmiştir. Ayrıca sektörümüzün beklenti-
lerini kapsayan çeşitli raporlar ve düzenlemelere ilişkin görüşler hazırlaya-
rak, ilgili kurum ve kuruluşlara iletilmiştir. 
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2.2 ZİYARETLER

MTA GENEL MÜDÜRÜ DOÇ. DR. YASİN ERDOĞAN ZİYARETİ 

Türkiye maden sektörünün önde gelen sivil toplum kuruluşlarının temsilcileri 2 Haziran 
2021 tarihinde MTA Genel Müdürü Doç. Dr. Yasin Erdoğan’ı ziyaret etti. 

Ziyarete Türkiye Madenciler Derneği, Altın Madenciler Derneği, Maden Jeologları Derneği 
gibi sektöre yön veren derneklerin yanı sıra, UMREK ve YERMAM gibi önemli kuruluşların 
temsilcileri katıldı. Ayrıca Tümad, Demir Export, Dama, Polimetal, Artvin Madencilik, Aksu 
Madencilik, Promer gibi madencilik şirketlerinin yetkilileri ile ODTÜ’den akademisyenler 
de ziyarette hazır bulundu. Görüşmede sektörün durumu, geleceği ve hedeflerine ilişkin 
değerlendirmeler yapıldı.

BAKAN YARDIMCISI PROF. DR. ŞEREF KALAYCI ZİYARETİ

Aralarında Derneğimizin de bulunduğu madencilik sektö-
rünün önde gelen STK’larının temsilcilerinden oluşan bir 
heyet Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardımcısı Prof. Dr. 
Şeref Kalaycı’yı makamında ziyaret etti. 2021 yılının Hazi-
ran ayında gerçekleştirilen ziyarete Derneğimiz Yönetim 
Kurulu Başkanı. Ali Emiroğlu’nun yanı sıra İstanbul Maden 
İhracatçıları Birliği (İMİB), Altın Madencileri Derneği (AMD) 
ile Türkiye Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üreticileri Birliği 
(TÜMMER) başkanları katıldı. Ziyarette, madencilik sektörü-
nün gündemindeki önemli sorunlar ele alınarak, çözüm yol-
ları değerlendirildi.

TİCARET BAKANI DR. MEHMET MUŞ ZİYARETİ

Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğ-
lu, İstanbul Maden İhracatçıları Birliği Yönetim 
Kurulu Başkanı Aydın Dinçer, Ege Maden 
İhracatçıları Birliği Yönetim Kurulu Başkanı 
Mevlüt Kaya, TÜMMER Yönetim Kurulu Başkanı 
İbrahim Alimoğlu ve TÜMMER Yönetim Kurulu 
Üyesi Mehmet Serter’den oluşan Maden Plat-
formu temsilcileri 2021 yılının Haziran ayında 
Ticaret Bakanı Dr. Mehmet Muş’a nezaket ziya-
retinde bulundu. Ziyarette sektörün gündemin-
deki önemli konular da ele alındı.

MAPEG GENEL MÜDÜRÜ CEVAT GENÇ ZİYARETİ

Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, İMİB Baş-
kanı Aydın Dinçer, Ege Maden İhracatçıları Birliği (EMİB) 
Başkanı Mevlüt Kaya, TÜMMER Başkanı İbrahim Alimoğlu ve 
TÜMMER Yönetim Kurulu Üyesi Mehmet Serter’den oluşan 
heyet 18 Mayıs 2021 tarihinde MAPEG Genel Müdürü Cevat 
Genç’i makamında ziyaret etti. Ziyarette sektörün günde-
mindeki önemli konular ele alındı. 
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3. HUKUKİ ÇALIŞMALAR
57. Dönemde madencilik sektörünü ilgilendiren yasa, yönetmelik vb. mev-
zuat değişikliklerinde Dernek görüşünün oluşturulması için çalışmalar yü-
rütülmüş, aşağıda listesi yer alan davalar takip edilmiştir.

3.1 TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ DAVA LİSTESİ 
(20.04.2022 İTİBARİYLE)

1. Dava Konusu : Orman ve Su İşleri Bakanlığınca yürürlüğe konulan 
03.03.3014 tarih ve Sayı: 51072895-010.06.01 sayılı 2014/1 sayılı Genel-
genin;

  - 5.fıkrasının 2.bendinin (a) alt bendinin,

  - 5.fıkrasının 3.bendinin,

  - 5.fıkrasının 4.bendinin,

  - 5.fıkrasının 5.bendinin (a) alt bendinin (2), (4), (5), (6) numaralı 

     maddelerinin,

  - 5.fıkrasının 5.bendinin (c) alt bendinin (1), (2), (3), (7) numaralı

    maddelerinin,

  - 5.fıkrasının 5.bendinin (ç) alt bendinin (1), (2), (4) numaralı maddelerinin,

  - 5.fıkrasının 5.bendinin (d) alt bendinin (2) numaralı maddesinin,

Yürütmesinin durdurulması ve iptali talep edilmiştir.

Daire / Esas No : Danıştay 10.Daire  (Esas No: 2015/1148)

Davacı  : Türkiye Madenciler Derneği

Davalı  : Tarım ve Orman Bakanlığı

Son Durum : 10.Dairenin 02.06.2015 tarihli kararı ile yürütmenin dur-
durulması talebi  

reddedilmiştir.

Yürütmenin durdurulması talebinin reddine dair karara karşı tarafımızca 
itiraz edilmiştir. İtirazımız üzerine dosya İdari Davalar Daireleri Kuruluna 
gönderilmiş ve Kurulun 15.09.2015 tarih ve 2015/1021 Esas numaralı ka-
rarı ile itirazımız reddedilmiştir.

Danıştay 10.Dairesinin 06.11.2019 tarih, Esas: 2015/1148, Karar: 2019/7505 
sayılı kararı ile dava konusu bütün maddelerin iptaline karar verilmiştir.

Karar karşı Bakanlıkça Temyiz başvurusunda bulunulmuştur.

Temyiz başvurusu İdari Dava Daireleri Kurulunun Esas: 2020/1104 sayılı 
dosyasına kaydedilmiştir.

2. Dava Konusu : Orman ve Su İşleri Bakanlığınca 
18.04.2014 tarih ve 28976 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanan “Orman Kanununun 16. Maddesinin Uygu-
lama Yönetmeliği”nin;

- 3.maddesinde bulunan “Arazi izin bedeli” tanımının, 

- 7.maddesinin 3.fıkrasında bulunan “..kafes tel çit ile 
ihata edilir” ibaresinin,

- 8.maddesinin 1.fıkrasının (b) bendinin, 

- 20.maddesinin 1.fıkrasının (b) bendi ile ek-1 alan izin 
türü katsayısı tablosu, ek-2 ekolojik denge katsayısı 
tablosu ve ek-3 il katsayısı tablosunun,

- 20.maddesinin 1.fıkrasının (c) bendinin,

- 20.maddesinin 6.fıkrasının,

Yürütmesinin durdurulması ve iptali talep edilmiştir.

Daire / Esas No : Danıştay 8.Daire  (Esas No: 
2014/5630)

Davacı  : Türkiye Madenciler Derneği

Davalı  : Tarım ve Orman Bakanlığı

Son Durum : Yürütmenin durdurulması talebi 
reddedilmiştir. 

Dava devam ederken 19 Nisan 2015 tarih ve 29331 
sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Yönetmelik de-
ğişikliği ile; iptalini istediğimiz “..kafes tel çit ile ihata 
edilir” ibaresinin bulunduğu 7.maddenin 3.fıkrası “izin 
sahasının sınırlarının köşe noktalarına zeminden en 
az iki metre yükseklikte koordinat değerleri belirli sa-
bit işaretler tesis ettirilir. İki nokta arası 25 metreden 
fazla olamaz.” şeklinde değiştirilmiştir.

Ayrıca, iptalini istediğimiz “ek-1 alan izin türü katsa-
yısı tablosu” değiştirilerek; 

- Sondaj usulü maden arama izinleri katsayısı 0,3’ ten 
0,2’ ye; 

- Maden arama, işletme ve hammadde üretim izinleri 
katsayısı 0,7’ den 0,4’ e

- Maden tesis ve altyapı tesis izinleri katsayısı 1’ den 
0,5’ e indirilmiştir.

Danıştay 8.Dairesinin 18.09.2019 tarih, Esas: 
2014/5630, Karar: 2019/7478 sayılı kararı ile;

1. Dava konusu Orman Kanunu’nun 16’ncı Maddesi-
nin Uygulama Yönetmeliği’nin 7. maddesinin 3. fık-

rasında bulanan “kafes tel çit ile ihata edilir” ibaresi 
ve Ek-1 sayılı izin türü katsayısı tablosu yönünden 
KARAR VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA,

2. Dava konusu Yönetmeliğin 3. maddesinde bu-
lunan “Arazi İzin Bedeli” tanımı, 8. maddesinin 1. 
fıkrasının (b) bendi, 20. maddesinin 1. fıkrasının (b) 
bendi ile Ek-2 ekolojik denge katsayısı tablosu, Ek-3 
il katsayısı tablosu, 20. maddesinin 1. fıkrasının (c) 
bendi ve 20. maddesinin 6. fıkrası yönünden DAVA-
NIN REDDİNE,

Karar verilmiştir.

Karar karşı Bakanlıkça Temyiz başvurusunda bu-
lunulmuştur. Temyiz başvurusu Danıştay İdari 
Dava Daireleri Kurulunun 08.04.2021 tarih,  Esas: 
2020/353, Karar: 2021/738 sayılı kararı ile kesin 
olmak üzere reddedilmiştir.

Dosya kapanmıştır.

3. Dava Konusu : 

1. 24 Haziran 2015 tarih ve 29396 sayılı Resmi Gazete’ 
de yayımlanarak yürürlüğe konulan  “6/5/2015 tarihli 
ve 2015/7707 sayılı Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi 
Kaza Sigortası Hakkında Kararda Değişiklik Yapıl-
masına İlişkin Bakanlar Kurulu Kararı” nın 2.mad-
desinin 2.fıkrasında bulunan “Sigorta poliçesinin dü-
zenlenemediği veya sigorta poliçesinin feshedildiği 
durumlarda ……… ve faaliyeti durdurulan sahalarda 
3213 sayılı Maden Kanununun ruhsat iptallerine yöne-
lik ilgili hükümleri çerçevesinde işlem yapılarak ruh-
satlar iptal edilir.” ibaresinin,

2. Başbakanlık Hazine Müsteşarlığınca 6 Mayıs 2015 
tarih ve 29347 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak 
yürürlüğe giren “Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi 
Kaza Sigortası Tarife ve Talimatı Tebliği” nin;

- A. TARİFE, Md.6/a “Ölüm Teminatı” tanımı içinde bu-
lunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl içinde” ibaresi-
nin,

- A. TARİFE, Md.6/b “Sakatlık Teminatı” tanımı içinde 
bulunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl içinde” ibare-
sinin,

- B. TALİMAT, Md.12. birinci cümlesinin (Sigorta po-
liçesinin feshedildiği durumda ilgili mevzuatın ruhsat 
iptallerine yönelik hükümleri çerçevesinde işlem yapı-
larak ruhsatlar iptal edilir.),

3. 09.08.2014 tarih ve 29083 sayılı Resmi Gazete’ de 
yayımlanan Zorunlu Sigorta Takibine İlişkin Yönet-
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meliğin 7.maddesinin 4.fıkrasının son cümlesinin 
(Buna rağmen söz konusu sigortaların, izin, lisans 
veya ruhsat vermeye yetkili mercilerce bir ayı geçme-
mek üzere belirlenecek sürede yaptırılmadığının tes-
piti halinde söz konusu ruhsat, lisans ve izinler ilgili 
yetkili mercilerce iptal edilir.),

İptal edilmesi talep edilmiştir.

Daire / Esas No : Danıştay 10.D. (Esas No: 
2015/2552)

Davacı  : Türkiye Madenciler Derneği

Davalı  : 1.Başbakanlık

    2.Hazine Müsteşarlığı

Son Durum : Danıştay 10.Dairesinin 24.12.2020 
tarih, Esas: 2015/2552, Karar: 2020/6926 sayılı ka-
rarı ile ;

1. Zorunlu Sigorta Takibine İlişkin Yönetmeliğin 7. 
maddesinin 4. fıkrasının son cümlesinde yer alan 
“Buna rağmen söz konusu sigortaların, izin, lisans 
veya ruhsat vermeye yetkili mercilerce bir ayı geçme-
mek üzere belirlenecek sürede yaptırılmadığının tes-
piti halinde söz konusu ruhsat, lisans ve izinler ilgili 
yetkili mercilerce iptal edilir.” hükmünün iptali istemi 
yönünden davanın REDDİNE,

2. 06/05/2015 tarih ve 2015/7707 sayılı Maden Çalı-
şanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası Hakkında Karar-
da Değişiklik Yapılmasına İlişkin Bakanlar Kurulu Ka-
rarı’nın 2. maddesinin 2. fıkrasında bulunan “Sigorta 
poliçesinin düzenlenemediği veya sigorta poliçesinin 
feshedildiği durumlarda … ve faaliyeti durdurulan sa-
halarda 3213 sayılı Maden Kanunun ruhsat iptallerine 
yönelik ilgili hükümleri çerçevesinde işlem yapılarak 
ruhsatlar iptal edilir” ibaresinin iptali istemi yönünden 
davanın REDDİNE,

3.  Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası Ta-
rife ve Talimatı Tebliği’nin,

A.Tarife 6/a maddesi, “Ölüm Teminatı” tanımı içinde 
bulunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl içinde” ibare-
sinin ve

A.Tarife 6/b maddesi, “Sakatlık Teminatı” tanımı içinde 
bulunan “kaza tarihinden itibaren iki yıl içinde” ibare-
sinin İPTALİNE,

4.  Maden Çalışanları Zorunlu Ferdi Kaza Sigortası 
Tarife ve Talimatı Tebliği’nin, B.Talimat 12. maddesi-
nin birinci cümlesinde yer alan “Sigorta poliçesinin 
feshedildiği durumda ilgili mevzuatın ruhsat iptalle-
rine yönelik hükümleri çerçevesinde işlem yapılarak 

ruhsatlar iptal edilir.” ibaresinin iptali istemi yönünden 
davanın REDDİNE,

Karar verilmiştir.

Karara karşı tarafımızca temyiz başvurusu yapılmıştır.

Temyiz başvurusu, İdari Dava Daireleri Kurulunun 
Esas: 2021/2416 sayılı dosyasına kaydedilmiştir.

4. Dava Konusu : Maden ve Petrol İşleri Genel Müdür-
lüğünce 04.04.2019 tarihinde kurum internet sitesinde 
(http://www.mapeg.gov.tr/Duyurular/2018_yili_obsf.
aspx) yayımlanan “2018 Yılı Ocak Başı Satış Fiyatla-
rı – Ruhsat Sahiplerinin Dikkatine” konulu duyuru 
ile tebliğ edilen “NOT: 2018 yılı Devlet Hakları, 7164 
sayılı Kanunla Değişik 3213 sayılı Maden Kanununun 
14.maddesinde belirtilen Devlet Hakkı oranları dikka-
te alınarak hesaplanacaktır.” şeklindeki idari işlemin 
yürütmesinin durdurulmasına ve iptal edilmesi talep 
edilmiştir.

Daire / Esas No : Danıştay 8.Daire  (Esas No: 2019 / 
4201)

Davacı  : Türkiye Madenciler Derneği

Davalı  : Maden ve Petrol İşleri Genel Müdür-
lüğü

Dava Tarihi : 22.04.2019

Derneğimiz Yanında Müdahil Olmak için Dilekçe Veren 
Kurumlar:

1) İstanbul Maden İhracatçıları Birliği (İMİB),  

2) Ege İhracatçılar Birliği, 

3) İzmir Mermerciler Derneği, 

4) Bursa Maden-Mermer Üretici ve Sanayici İş 
Adamları Derneği (MADSİAD), 

5) Türkiye Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üreti-
cileri Birliği (TÜMMER), 

6) Kömür Üreticileri Derneği, 

7) Muğla Mermerciler Derneği, 

8) Altın Madencileri Derneği, 

9) Çanakkale Madenciler Derneği, 

10) Denizli Madenciler Mermerciler Derneği, 

Dava açıldıktan sonra, 2/1908 Esas Numaralı Kanun 
Teklifi 22 Mayıs 2019 Çarşamba günü TBMM Plan ve 
Bütçe Komisyonunda görüşülmüş, teklifin çerçeve 6 
ncı maddesi ile eklenen Geçici 43. Madde Komisyon’ 
da kabul edilmiştir. Komisyonca kabul edilen metin 

30.05.2019 tarihinde TBMM Genel Kurulunda görü-
şülmüş ve 7176 sayılı Kanunun 9.maddesi olarak 
kabul edilmiştir.

MADDE 9- 3213 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde 
eklenmiştir.

“GEÇİCİ MADDE 43- 14/2/2019 tarihli ve 7164 sayılı 
Maden Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve Kanun Hükmün-
de Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunla 
Devlet hakkı oranlarına ilişkin olarak bu Kanunda ya-
pılan değişiklikler 2018 yılı Devlet hakkı beyan, tahak-
kuk ve tahsilatlarında uygulanmaz.”

Son Durum : Yönetim kurulunun kararı üzerine 
tarafımızca davadan feragat edildiğine dair dilekçe 
verilmiştir.

Danıştay 8.Dairesinin 08.10.2019 tarih, Esas: 
2019/4201, Karar: 2019/8424 sayılı kararı ile;  Fera-
gat Nedeniyle Dava Hakkında Karar Verilmesine Yer 
Olmadığına karar verilmiştir.

Karara karşı temyiz başvurusu yapan olmadığından, 
karar kesinleşmiş ve dosya kapanmıştır.

5. Dava Konusu : Maden ve Petrol İşleri Genel Müdür-
lüğünce 19.04.2019 tarihinde kurum internet sitesinde 
(http://www.mapeg.gov.tr/Duyurular/19nisan_duyuru.
aspx) yayımlanan “Ruhsat Sahiplerinin Dikkatine(19 
Nisan 2019)” konulu duyuru ile tebliğ edilen 

- “7164 sayılı Kanunla değişik 3213 sayılı Maden Ka-
nununun 14.maddesinin 13.fıkrasında Devlet hakkı 
beyanları Yeminli Mali Müşavir Tasdikine tabi olan 
ruhsatlar için;

- 2018 yılı İşletme Faaliyet Raporunun Devlet hakları-
na ait olan kısmı, yeminli mali müşavir tasdikine tabi 
tutularak İşletme Faaliyet Raporu ekinde beyan edi-
lecektir.

- 2018 yılında üretim yapılmayan ruhsatlar için öde-
necek Devlet hakkı tutarı, en az 2018 yılı işletme ruh-
sat bedeli kadar ve orman payı da hesaplanarak be-
yan edilecek ve ödenecektir.

- IV-C Grubu madenlerden Krom için 2018 yılı Devlet 
hakkı oranı %4 üzerinden hesaplanarak beyan edi-
lecek ve ödenecektir.”

Şeklindeki idari işlemin yürütmesinin durdurulması 
ve iptal edilmesi talep edilmiştir.

Daire / Esas No : Danıştay 8.Daire  (Esas No: 2019 / 
4388)

Davacı  : Türkiye Madenciler Derneği

Davalı  : Maden ve Petrol İşleri Genel Müdür-
lüğü

Dava Tarihi : 29.04.2019

Derneğimiz Yanında Müdahil Olmak için Dilekçe Veren 
Kurumlar:

1) İstanbul Maden İhracatçıları Birliği (İMİB),  

2) Ege İhracatçılar Birliği, 

3) İzmir Mermerciler Derneği, 

4) Bursa Maden-Mermer Üretici ve Sanayici İş 
Adamları Derneği (MADSİAD), 

5) Türkiye Mermer Doğaltaş ve Makinaları Üreti-
cileri Birliği (TÜMMER), 

6) Kömür Üreticileri Derneği, 

7) Muğla Mermerciler Derneği, 

8) Altın Madencileri Derneği, 

9) Çanakkale Madenciler Derneği, 

10) Denizli Madenciler Mermerciler Derneği, 

Son Durum: Yönetim kurulunun kararı üzerine tara-
fımızca davadan feragat edildiğine dair dilekçe veril-
miştir.

Danıştay 8.Dairesinin 19.01.2022 tarih, Esas: 
2019/4388, Karar: 2022/94 sayılı kararı ile ;

1. Dava konusu 19/04/2019 tarihli duyurunun ikinci 
bendinde yer alan “2018 yılında üretim yapılmayan 
ruhsatlar için ödenecek Devlet hakkı tutarı, en az 2018 
yılı işletme ruhsat bedeli kadar ve orman payı da he-
saplanarak beyan edilecek ve ödenecektir.” ifadesi yö-
nünden KONUSU KALMAYAN DAVA HAKKINDA KARAR 
VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA,

2. Dava konusu 19/04/2019 tarihli duyurunun birinci 
ve üçüncü bendinde yer alan sırasıyla “2018 yılı İşlet-
me Faaliyet Raporunun Devlet haklarına ait olan kıs-
mı, yeminli mali müşavir tasdikine tabi tutularak İşlet-
me Faaliyet Raporu ekinde beyan edilecektir.” ve “IV-C 
grubu madenlerden Krom için 2018 yılı Devlet hakkı 
oranı %4 üzerinden hesaplanarak beyan edilecek ve 
ödenecektir.” ifadeleri yönünden FERAGAT NEDENİYLE 
DAVA HAKKINDA KARAR VERİLMESİNE YER OLMADI-
ĞINA,

Karar verilmiştir.

Karara karşı temyiz başvurusu yapan olmadığından, 
karar kesinleşmiş ve dosya kapanmıştır.
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4. SORUMLU MADENCİLİK ÇALIŞMALARI

4.1 SORUMLU MADENCİLİK İNİSİYATİFİ

Türkiye Madenciler Derneği, gerek Türk toplumu gerekse de küresel kamu-
oyunun beklenti ve hassasiyetlerine uyumlu sektörel politikalar geliştirmek 
amacıyla ‘Sorumlu Madencilik İnisiyatifi’ başlıklı bir süreci başlatmıştır.   

İnisiyatif öncelikli olarak, sorumlu ve sürdürülebilir madencilik ilkelerini be-
lirlemeyi hedeflemektedir. Bu amaçla alanında uzman akademisyenler ile 
endüstri profesyonellerinden Çalışma Grupları ve bir Danışma Kurulu oluş-
turulmuştur. 

Sağlık ve Güvenlik”, “Doğa ve Ekosistem”, “Sosyal Diyalog ve Yerel Kalkınma” 
ve “İş Etiği ve Şeffaflık” başlıklarında dört ayrı Çalışma Grubu ilkelerin belir-
lenmesi için çalışmalarını sürdürmektedir.

4.2 GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER:
 � Çalışma Grubu Üye Listesinin belirlenmiş ve üyelerle iletişim ku-

rulmuştur.

 � İş Etiği ve Şeffaflık Çalışma Grubu’na Türkiye Etik ve İtibar Derne-
ği’nin (TEİD) desteği sağlanmıştır.

 � Danışma Kurulu üyeleri belirlenmiş, davet mektupları iletilmiş ve 
üyeler bilgilendirilmiştir.

 � Çalışma Grupları ile ayda en az bir kez toplantı gerçekleştirilmiştir:

 � İş Etiği ve Şeffaflık

 � Sağlık ve Güvenlik

 � Doğa ve Ekosistem Hizmetleri

 � Sosyal Diyalog ve Yerel Kalkınma

 � Sorumlu Madencilik İlkeleri Bildirisi taslağı hazırlanmıştır. 

 � Sorumlu Madencilik Stratejisi taslak metni hazırlanmıştır. 

 � Her bir ilke başlığı için iç değerlendirme soru seti hazırlanmıştır. 
Çalışma grupları tarafından oluşturulan sorular hazırlanma aşa-
masındadır. 2022 yılının Mayıs ayı içinde çalışmanın tamamlanma-
sı planlanmaktadır. 

 � Skor/Puanlama cetveli için çalışmalar devam etmektedir. 2022 yı-
lının Mayıs ayı içinde çalışmanın tamamlanması planlanmaktadır. 

4.3 PLANLANAN FAALİYETLER:

Yönetim Kurulu’nun onayının ardından şu faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır: 

 � Bildiri ve İç Değerlendirme Sistemi hakkında üyelerin bilgilendiril-
mesi ve oryantasyonu planı belirlenmesi (İnisiyatife gönüllü katıla-
cak üyelerin belirlenmesi, sistem hakkında bilgilendirme ve eğitim 
süreci).

 � Bildirilerin Yönetim Kurulu tarafından kabulü ve kamuoyuna tak-
dimi (Paydaşlarla iletişim ve istişare sürecinin belirlenip uygulan-
ması).

 

 

 

 

 

SORUMLU MADENCİLİK İLKELERİ 

 

Türkiye Madenciler Derneği (TMD) tarafından sektörümüzde çevresel, sosyal ve yönetsel iyi 
uygulamaları teşvik etmek amacıyla Sorumlu Madencilik İlkelerine Uyum Süreci başlatılmıştır.  

Sorumlu Madencilik İlkelerine Uyum Süreci gönüllü katılım esasına dayanmaktadır.  

Bu sürece gönüllü katılan firmalar olarak, ulusal ve uluslararası standartlarda kabul gören 
sorumlu ve sürdürülebilir madencilik ilkeleri doğrultusunda madencilik faaliyetlerimizin her 
aşamasında uyum sağlamayı taahhüt ettiğimiz ilkelerimiz şunlardır:  

İŞ ETİĞİ VE ŞEFFAFLIK: Sürdürülebilir kalkınmayı desteklemek için sağlam kurumsal yönetim 
ve şeffaflık sistemleriyle desteklenen uluslararası genel-geçer iş etiği standartlarını 
uygulamaktır. 

SAĞLIK VE GÜVENLİK: Nihai hedefimiz sıfır zararla sağlık ve güvenlik performansında sürekli 
iyileştirmeyi sürdürmek ve çalışanlarımız ile faaliyetlerimizin etki alanında bulunan 
paydaşlarımızın sağlık ve güvenliğini üst seviyede koruyacak önlemleri almaktır. 

DOĞA VE EKOSİSTEM HİZMETLERİ: Faaliyetlerimizde doğal kaynak kullanımı, su, enerji ve 
iklim etkisi, çevresel izleme çalışmaları, maden atıklarının, kimyasal ve tehlikeli maddelerin 
yönetimi gibi çevresel performans konularında sürekli iyileştirme ilkeleri ile hareket ederek 
biyolojik çeşitliliğin korunmasına, çevreyle uyumlu arazi kullanımı ve maden kapatma 
planlamasını kapsayan bütüncül yaklaşımları takip etmektir. 

SOSYAL DİYALOG VE YEREL KALKINMA: Tüm paydaşlarımızla açık ve şeffaf iletişim kurarak 
ana paydaşlarımızı faaliyetlerimizle ilgili süreçlere dahi etmek, faaliyetlerimiz kapsamında 
sosyal performansımızı sürekli iyileştirerek sürdürmeyi ve paydaşlarımızın sosyal, ekonomik ve 
kurumsal gelişimine katkıda bulunmaktır. 

Bu esaslar ışığında; 

• Başta toplum ve devletin ilgili kurumları olmak üzere tüm paydaşlarımızla olan iş ve ilişkilerimiz 
iş etiği ve şeffaflık temeline dayanmaktadır. Taahhütlerimizi şeffaf ve etik bir şekilde yerine 
getirmek, faaliyetlerimize ilişkin hesap verebilir olmak temel yaklaşımımızdır. 

• İş gücümüzün sağlığını korumak ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak birinci önceliğimizdir. 
İş gücümüz ve tüm paydaşlarımız nezdinde insani değerleri en ön planda tutarak, evrensel 
insan hakları ilkelerine uyumlu davranacağımızı taahhüt ederiz. 

•  Doğanın korunması, çevresel etkilerin kontrol altına alınıp çevresel faydayı gözeten 
faaliyetlerde bulunulması için çalışacağımızı ve çalıştığımız bölgedeki ekosistem hizmetlerinin 
arttırılması için gereken sorumluluğu alacağımızı beyan ederiz. 

• Çalıştığımız bölgelerde yerel toplum ile saygı ve dürüstlüğe dayalı sürekli iletişim kurarak 
onların ihtiyaçlarına ve yerel kalkınmaya katkı sağlamak nihai hedefimizdir. 
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5. MESLEKİ YETERLİLİK ÇALIŞMALARI
4 Nisan 2015 tarih ve 6645 sayılı yasa ile tehlikeli ve çok tehlikeli işlerde çalışanla-
ra “mesleki yeterlilik belgesi” alma zorunluğu getirilmiştir. Madencilik meslekleri 
de bu kapsam içindedir. Yine aynı kanuna göre kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu 
(MYK) Ulusal Meslek Standartlarını (UMS), Ulusal Yeterlilikleri (UY) hazırlamak/
hazırlatmak, Yetkilendirilmiş Belgelendirme Kuruluşlarını (YBK) oluşturmak gibi 
görevlerle donatılmıştır. MYK tarafından alt yapı hazırlıkları tamamlanan meslek-
lerde çalışanlar belgelerini almak zorundalardır.

Türk Akreditasyon Kurumu (TÜRKAK) tarafından AB-0321-P Akreditasyon Nu-
marası ile akredite edilmiş olan Derneğimiz, MYK Yönetim Kurulunun 19.08.2020 
tarihli ve 2020/96 sayılı kararı ile sınav ve belgelendirme yapmak üzere 3 ulusal 
yeterlilikte yetkilendirilmiştir.

Derneğimiz yetkilendirilmiş belgelendirme kuruluşu olmak amacıyla MYK’ya baş-
vuruda bulunmuş ve yapılan çalışmalar neticesinde Derneğimiz ile MYK arasında 
21 Eylül 2020 tarihinde yetkilendirme sözleşmesi imzalanmıştır.

Derneğimizin kapsamında yer alan yeterlilikler:

 � Kırma Eleme Tesis Operatörü (Seviye 3)  

 � Mermer Doğaltaş Ocakçısı (Seviye 3)  

 � Öğütme (Değirmen) Operatörü (Seviye 3)  

TÜRKAK ve MYK akreditasyonunu tamamlayan Derneğimiz, ‘Türkiye Madenciler 
Derneği Ticari İşletmesi’ adı altında belgelendirme sınavlarını yapmaya başlamış-
tır. Derneğimiz, ilk sınavı 10 – 16 Ağustos 2021 tarihinde Çayeli Bakır İşletmele-
ri’nde “Kırma Eleme Tesis Operatörü (Seviye 3)” ile gerçekleştirmiş ve 37 opera-
töre belge vermiştir. Çayeli Bakır İşletmeleri sınavlarda MYK tarafından sağlanan 
teşvikten faydalanmıştır. Sınavlar sırasında TÜRKAK denetimi yapılmış, teknik 
ekip sınavı yerinde gözlem yapma ve değerlendirme fırsatı bulmuştur. Video çeki-
mi ile kayıt altına alınan sınav daha sonra yapılan MYK denetiminde kullanılmıştır.

Derneğimiz talep olması durumunda sınav başvurusu almaya ve sınav yapmaya 
devam edecektir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu, Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunluluğu Getirilen Meslek-
lere İlişkin Tebliğ 9 Nisan 2021 tarihli ve 31449 sayılı Resmî Gazete’de yayımlana-
rak yürürlüğe girmiştir.

Söz konusu tebliğ ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilen mes-
lek sayısı 143’den 183’e çıkmıştır. 9 Nisan 2021 tarihli ve 31449 sayılı Resmi 
Gazete’de yayımlanan altıncı tebliğ ile 40 meslekte daha MYK Mesleki Yeterlilik 
Belgesi Zorunluluğu getirilmiştir. 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 2021/1 sıra numaralı tebliğin-
de yer alan 40 meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kişiler Tebliğin 
yayım tarihinden itibaren on iki ay sonra (09.04.2022 tarihinden sonra) çalış-
tırılamayacaktır.

Zorunlu olan maden meslekleri:

16UY0265-3 Kırma Eleme Tesis Operatörü (S3)

18UY0363-4 Mekanizasyon İşçisi (Maden) (S4)

18UY0364-4 Mekanize Kazı Operatörü (S4)

16UY0266-3 Mermer Doğaltaş Ocakçısı (S3)

16UY0267-4 Mermer-Doğaltaş Özel İmalat Elemanı (S4)

18UY0365-4 Pres İşçisi (Maden) (S4)

18UY0379-3 Yeraltı Hazırlık İşçisi (S3)

18UY0379-4 Yeraltı Hazırlık İşçisi (S4)

5.1 ULUSAL MESLEK STANDARDI VE ULUSAL YETERLİLİK 
GÜNCELLEME ÇALIŞMALARI

Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafından görevlendirilen Derneğimiz, Doç. Dr. Yusuf 
Suha Nizamoğlu tarafından yürütülen çalışmalarla UMS ve UY güncelleme ça-
lışmalarını yürütmektedir. Derneğimiz tarafından güncellenmesi yapılan UMS ve 
UY Mermer – Doğaltaş Ocakçısı (Seviye 3 ve 4), Mermer – Doğaltaş Özel İmalat 
Elemanı (Seviye 4) ve Mermer-Doğaltaş Ebatlama, Kesimci ve Yüzey İşlemcisi 
(Seviye 3 ve 4) mesleklerinde TÜMMER ile çalışmalarını sürdürmektedir.

Ayrıca, Derneğimiz tarafından UM ve UY hazırlanan Reaktif Hazırlayıcı, Numune-
ci (Maden) ve Yeraltı Üretim İşçisi (Seviye 4) mesleklerinin güncelleme çalışma-
ları da devam etmektedir.
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6. TMD ÇEVRE KOMİTESİ ÇALIŞMALARI

6.1 TMD ÇEVRE ÇALIŞMA GRUBU GÜNDEMİNDEKİ KONULAR:

 � Çevre Çalışma Grubu Toplantıları:

 � Pandemi nedeni ile Zoom üzerinden sadece iki toplantı yapıl-
mıştır. (14 Nisan 2021 ve 16 Haziran 2021)

 � Komite üyelerince, çevre mevzuatında görüşülecek önemli 
gelişmelerin bulunmadığının belirtilmesi nedeniyle, 2021’in ikinci yarısı 
ve 2022 ilk döneminde Çevre Komitesi toplantısı yapılmamıştır.

 � Çevre Mevzuatı ile ilgili Sorunlar:

 � Atık Karakterizasyonu ve Macun Dolgu – Herhangi bir gelişme 
kaydedilmemiştir.

 � ÇED’ler – Mevcut idari sorunlar sürmekte - Herhangi bir geliş-
me kaydedilmemiştir.

 � Çevre Mevzuatı ile ilgili değişiklik konuları:

 � Çevre İzin ve Lisans Yönetmeliği Revizyonu (16/10/2021) 
değişiklikleri – Üyelerle paylaşılmıştır.

 � Zeytinliklerle ilgili en son 3 Mart 2022 tarihli Yönetmelik Re-
vizyonu – Açılan dava Danıştay tarafından incelenme aşamasındadır, 
iptalinin söz konusu olabileceği değerlendirilmektedir.

 � Nakliye Yolları ve Pasa Depolama/Cevher Stok Alanlarında Toz Kont-
rolü:

 � Bilgi notu hazırlanmış ve üyelerle paylaşılmıştır (26/10/2021) 
– TMD Sektörden Haberler Dergisi Sayı:87’de yayınlanmıştır.

 � AB Yeşil Anlaşması (Green Deal) Bağlamında, Karbon Sınır Ayarlama 
Mekanizması (CBAM):

 � Bilgi notu hazırlanmış ve üyelerle paylaşılmıştır (18/11/2021).

 

 � Euromines “Çevre Komitesi”nde görüşülmekte olan Gündem Madde-
leri (2021-22 süreci): 

TMD olarak periyodik toplantılara Zoom üzerinden katılım sağlanmaktadır. Tür-
kiye’nin AB üyesi olmaması nedeniyle, üye devlet mercileri ile ilgili konularda, 
sadece teknik görüş bildirilmektedir.

 � Madencilik faaliyetlerinin AB Komisyonunca revize edilmekte 
olan ‘Endüstriyel Emisyonlar Direktifi’ kapsamına alınması konusu 
gündemdedir. Euromines buna şiddetle itiraz etmektedir; ancak, AB 
Komisyonu, bu konuda AB Parlamentosu’nun baskısı altındadır.

 � “Çerçeve Su Direktifi”nin revizyon konuları – AB Komisyonu, 
su kalitesi öncelikler listesindeki bazı ağır metallerin limit konsantras-
yonlarını azaltmayı planlamaktadır – görüşmeler devam etmektedir. 

 � “Toprak Mevzuatı” – 2003 yılından beri sürüncemede olan bu 
konuda yeni bir direktif hazırlanmaktadır. Ülkemizdeki ‘Toprak Kirliliği-
nin Kontrolü Yönetmeliği’nden çok farklı kapsamda bir tüzük olarak çı-
karılması planlanan bu yeni düzenlemeye, TMD aktif olarak görüşlerini 
iletmektedir. Kimyasal kirlilikten ziyade, topraklı alanların korunmasına 
yönelik bir mevzuat niteliği taşıması beklenmektedir; ancak, özellikle 
‘Sıfır Toprak Kaybı’ gibi bir tanıma madencilik açısından açıklık getiril-
mesi tartışılmaktadır.  

 � “Biyoçeşitlilik Stratejisi” – AB Komisyonunca hazırlanmakta 
olan bu strateji dokümanı Euromines  tarafından yakından takip edil-
mektedir.

 � AB “Yeşil Mutabakat” bağlamında, AB ekonomisinin gelişmesi 
önündeki en büyük darboğaz “Hammadde Tedariki” konusudur. Özel-
likle, Rusya-Ukrayna krizi, AB’nin hammadde tedarik riskini ‘kriz düze-
yinde’ artırmıştır. Derneğimiz, tüm Euromines toplantılarına katılmakta 
ve gelişmeleri yakından takip etmektedir. ‘Hammaddelerin Kritikliği/
Stratejikliği’ konusunda bir makale hazırlanmış olup 22 Mayıs’ta üye-
lerle paylaşılacaktır. 
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7. TMD İSG KOMİTESİ ÇALIŞMALARI
İSG Komisyonu 57. Dönemde pandemi nedeni ile yüz yüze ve düzenli toplantı 
yapamamıştır. Ancak bu süreçte telekonferans ve diğer iletişim olanakları ile fa-
aliyetlerini sürdürmüştür.

 � Bu kapsamda en kapsamlı organizasyonunu Ağustos 2021’de meydana 
gelen orman yangınlarında koordine bir yardım desteği oluşturulmuş ve 
yardımlar yöreye ulaştırılmıştır. Bu kapsamda İSG Komisyonu ve Derne-
ğimizce koordine edilen destek organizasyonunda yörenin ihtiyaçlarının 
doğru tespit edilerek, gerçekten ihtiyaç duyulan malzemeler en doğru 
tedarikçilerden temin edilerek yöreye teslimi sağlanmıştır.

 � Derneğimizin de üyesi olduğu Euromines İSG Komisyonu toplantısına, 
Komisyon Başkanı olarak katılım gösterilmiş ve Euromines Genel Kuru-
lunda da İSG Komisyonu faaliyetleri hakkında rapor sunulmuştur. 

 � Derneğimizin organizasyonunu gerçekleştirdiği 2. Maden Kurtarma 
yarışmasının hazırlık çalışmalarına İSG Komisyonu üyeleri tarafından 
destek verilmiştir.

 � Derneğimiz öncülüğünde yürütülen Sorumlu Madencilik İSG İlkelerinin 
hazırlanmasına destek verilmiş ve taslak ilkeler hazırlanmıştır.
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8. TMD İLETİŞİM KOMİTESİ ÇALIŞMALARI
TMD İletişim Komitesi, Derneğimizin iletişim faaliyetlerini değerlendirmek ve 
planlamak amacıyla her hafta en az bir kez düzenli olarak çevrimiçi toplantı ger-
çekleştirmiştir. Toplantılara Communication Partner temsilcileri ile Derneğimi-
zi temsilen Genel Sekreter Dr. Ercan Balcı, Yönetim Kurulu Üyeleri Barış Baykal 
Ünver, Barış Erdem ve Onur Köktürk, Denetleme Kurulu Üyesi A. Serra Sarp ve 
Dernek profesyonelleri Murat Fırat, Şirvan Avcı, Hamza Aydın ile Evren Altın ka-
tılım sağlamıştır. 

8.1 İLETİŞİM AJANSI

TMD’nin iletişim/PR stratejisinin belirlenmesi ve belirlenen stratejiler doğrultu-
sunda etkin bir iletişim faaliyeti yürütülmesi amacıyla ‘Communication Partner’ 
isimli iletişim ajansından Mart 2021 – Ocak 2022 tarihleri arasında hizmet alımı 
gerçekleştirilmiştir.

Ajansın; ‘Sorumlu Madencilik İnisiyatifi Projesi’ ve sorumlu madencilik ilkelerinin 
belirlenmesi amacıyla Akademik Kurul oluşturulması önerisi iletişim stratejisine 
uyumlu en önemli iki çalışma olmuştur. Sorumlu Madencilik İnisiyatifi ve sorumlu 
madencilik ilkelerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar önümüzdeki dönemde 
iletişim faaliyetlerinin temel başlıkları olacaktır. 

Sorumlu Madencilik İnisiyatifinin faaliyetlerine ilişkin tüm iletişim çalışmaları ‘so-
rumlumadencilik.org’ isimli web sitesi üzerinden yürütülmesi planlanmaktadır. 
Derneğimizce ‘sorumlumadencilik.org’, ‘sorumlumadencilik.com, ‘sorumluma-
dencilik.com.tr’, ‘sorumlumadencilik.net’ alan adları alınmış, ‘Sorumlu Maden-
cilik’ ibaresinin marka tescili yaptırılmıştır. ‘sorumlumadencilik.org’ isimli web 
sitesinin görsel tasarımı ve içeriklerinin hazırlanma süreci devam etmektedir.

8.2 MADENCİLİK SEKTÖRÜ ALGI ARAŞTIRMASI

Derneğimizce, kamuoyunun madencilik sektörüne yönelik nasıl bir algısının/tu-
tumunun olduğu ve bu algının sebebinin ne olduğunu anlamak amacıyla Future 
Bright isimli araştırma şirketine kamuoyu araştırması yaptırılmıştır. 

Araştırma ‘kalitatif’ ve ‘kantitatif’ olmak üzere iki aşamada gerçekleştirilmiştir.

 � Kalitatif aşamada; STK yetkilileri ile 8, kanaat önderleri ile 7 online bi-
rebir derinlemesine görüşme ve  dört ilde genel kamuoyu hedef kitlesi 
ile 2’şer olmak üzere toplam 8 online fokus grup tartışması gerçekleş-
tirilmiştir. 

 � Kantitatif aşamada ise; Türkiye’yi temsil eden toplam 1003 kişi ile CATI 
(Bilgisayar Destekli Telefon Anketi) tekniği ve 15 dakikadan oluşan bir 
soru formu ile anket yapılmıştır. Görüşülen kitle; 18-64 yaş aralığında 
erkek ve kadınlardan oluşan, ABC1C2 sosyo ekonomik statüye sahip, 
TÜİK tanımlarına göre Türkiye temsiliyeti olan 12 ilde (NUTS1 12 il) ika-
met eden kişilerden seçilmiştir. Sahadaki görüşmeler 31 Ağustos - 29 
Eylül 2021 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Araştırmanını sonuç raporu 2021 yılının Ekim ayında Derneğimize sunulmuştur. 
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Raporda şu sonuçlara yer verilmiştir:

 � ‘Maden’ denilince akıllara ilk ‘Altın’ geliyor; onu benzer bir skorla ‘Kö-
mür’ takip ediyor. Türkiye’nin Bor ile olan “ilişkisi” de bilinirlik skorlarına 
yansımış. En çok akla gelen üçüncü maden Bor.

 � Madenlerin kullanıldığı sektörlerin başında ‘Isınma’ ve ‘Aksesuar&Takı’ 
alanları ön plana çıkıyor. ‘İnşaat’ sektörü de madenlerin sıkça kullanıl-
dığı bir alan olarak toplumun zihninde yer etmiş.

 � Kullanım alanları göz önünde bulundurulduğunda, tüm madenler ge-
rekli bulunuyor diyebiliriz. Özellikle ‘Demir’, ‘Kömür’ ve ‘Altın’ en gerekli 
iki maden olarak değerlendirilirken; ‘Gümüş’, ‘Krom’ ve ‘Linyit’ bu de-
ğerlendirmede daha gerilerde kalmaktadır. Bu durum, maden olarak 
bilinme ile de yakından ilişkili; insanlar maden olarak nitelendirdikleri 
türleri daha gerekli olarak değerlendirme eğiliminde. 

 � Madencilik sektörü, halkın yarısından fazlasının gözünde olumlu bir al-
gıya sahip: Görüşülen kitlenin %66’sı madencilik sektörüne karşı pozitif 
bir görüşü olduğunu ifade ediyor. Ülke ekonomisine ve kalkınmasına 
katkı sağlaması, insanların bu sektör hakkında pozitif bir algıya sahip 
olmasını sağlayan en önemli neden. Ayrıca madenlerin hemen hemen 
her alanda kullanılması da etkili olan nedenlerden bir diğeri. Öte yan-

dan, doğa ve çevre tahribatı, madenlere gerekli önemin verilmemesi, 
işçi güvenliğinin olmaması gibi durumlar, bazı kesimlerde sektör algısı-
nın olumsuz şekillenmesine sebep oluyor.

 � Madencilik sektörüne karşı algıyı hangi ifadeler daha çok etkiliyor diye 
incelediğimizde; “Güvenilir olmak”, “gurur duyulan olmak”, “yönetimi ve 
hizmetleri ile halka açık ve şeffaf olmak‘’, “yapılan işlerin çevre üze-
rindeki etkisini dikkate alan bir mekanizma kurmak” halkın madencilik 
sektörü hakkındaki algısını pozitife çevirmek için öncelikli sahiplenme-
miz gereken konular olduğunu görüyoruz. Algı üzerinde etkisi yüksek 
ve sektör performansının görece düşük olduğu üç kriterde öncelikli ak-
siyon gerekiyor: ‘Güvenilir olma’, ‘Halka hesap verebilme ve şeffaflık’ ve 
‘Yapılan işlerin çevre üzerindeki etkisi dikkate alma’. 

 � Madencilik sektörünün bulunduğu bölgeye yaptığı etki sorulduğunda, 
sektörün; ekonomiye ve ticarete katkıda bulunduğu, bölge halkına iş im-
kanı sağladığı konusunda görüşmecilerin neredeyse tamamı hemfikir. 
Diğer yandan yarısından fazlası madencilik ‘doğaya zarar verir’ düşün-
cesinde. İnsan sağlığına, tarım ve hayvancılığa, çevre halkının güvenli-
ğine olumsuz etki ettiği konusunda halk ikiye bölünmüş durumda: bu 
ifadelere katılım %50’ler düzeyinde. 

 � Halkın algısı, Türkiye’deki madenin çıkarılmasında “devletin (kamu iş-
letmeleri)” rolünün daha fazla olduğu yönünde. Bununla birlikte 10 ki-
şiden 4’ü de maden zaten kamu işletmeleri tarafından çıkarılmalı diyor. 
Fakat halkın yarısının görüşü; kamu, yerel ve yabancı şirketlerin eşit 
derecede söz sahibi olması yönünde.
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9. ETKİNLİKLER

9.1 DÜZENLENEN ETKİNLİKLER:

MADENCİLİĞİN GELECEĞİ VE SORUMLU MADENCİLİK WEBİNARI 

Derneğimiz ile Dünya Gazetesi’nin ortaklaşa düzenlediği “Madenciliğin Geleceği 
ve Sorumlu Madencilik” konulu webinar 20 Ekim 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 
Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu ve II. Başkan ve Altın Maden-
cileri Derneği Başkanı Mehmet Yılmaz, gazeteci Cem Seymen, Dünya Gazetesi 
yazarları Hakan Güldağ ve Selin Arslanhan konuşmacılar arasında yer aldılar. 
Etkinlikte, Derneğimizin başlattığı Sorumlu Madencilik İnisiyatifi’nin yürüttüğü 
sorumlu madencilik çalışmaları hakkında bilgi verildi. 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI

Türkiye madencilik sektörünün çatı örgütü olan Derneğimiz, ‘6. Danışma Kurulu 
Toplantısı’nı 27 Ekim 2021 tarihinde video konferans yöntemiyle gerçekleştirdi.

Derneğimiz ile üyeleri arasındaki bağların güçlendirilmesi, üyelerimizin beklen-
tileri konusunda istişare yapılması amacıyla düzenlenen toplantıda madencilik 
sektörünün gündemindeki önemli konular ele alındı. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan TMD II. Başkanı Mehmet Yılmaz, sektörün 
gündemindeki önemli konulara ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Kamu tarafın-
da mevzuat çalışmalarıyla birlikte gerek devlet hakkı gerekse de vergiler yoluyla 
sektörden elde edilecek gelirin arttırılmasına yönelik çeşitli çalışmalar yürütüldüğü 
bilgisini veren Yılmaz, “Biz dernek olarak, kamu tarafının düzenlemeye yönelik faa-
liyetlerinin içinde yer almaya, çalışmalara katkı koymaya ve bu değişiklikleri müm-
kün olduğu kadarıyla sektör lehine sonuçlandırmaya gayret ediyoruz” dedi.

Daha sonra TMD Yönetim Kurulu Üyesi ve Genel Sekreteri Dr. Ercan Balcı, dernek 
faaliyetlerine ilişkin bir sunum gerçekleştirdi. Derneğin Çevre Komisyonu çalış-
maları hakkında Dr. Caner Zanbak, İSG Komisyonu çalışmaları hakkında Evran 
Altın ve Mesleki Yeterlilik Kurumu çalışmaları hakkında ise Şirvan Avcı tarafından 
bilgilendirme yapıldı.

‘Madencilik Sektörü Kamuoyu Algı Araştırması’nın sonuçları da ilk kez paylaşıl-
dı. Araştırmayı yürüten Future Bright şirketinin yetkilileri Özer Gündüz ve Berna 
Naldemirci tarafından araştırmanın sonuçlarına ilişkin kapsamlı bir sunum ger-
çekleştirildi. 

4 ARALIK DÜNYA MADENCİLER GÜNÜ

4 Aralık Dünya Madenciler Günü nedeniyle Taksim’deki Cumhuriyet Anıtı önünde 
tören düzenlendi. Derneğimiz ve TMMOB Maden Mühendisleri Odası temsilcile-
rinin katıldığı törende, Taksim Cumhuriyet Anıtına çelenk sunularak, saygı duru-
şunda bulunuldu.

Daha sonra Derneğimiz, 4 Aralık Dünya Madenciler Günü’nü özel bir etkinlik ile 
kutladı. “Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Sorumlu Madencilik” teması ile gerçek-
leşen online konferansta, Z kuşağının madencilik sektöründen beklentileri, ma-
denlerin yenilenebilir enerjinin geleceğinde oynayacağı rol ve iklim kriziyle mü-
cadelede madencilik sektörünün önemi uzmanlarca tartışıldı. Moderatörlüğünü 
Derneğimiz Genel Sekreteri Dr. Ercan Balcı’nın üstlendiği etkinlikte MAPEG Genel 
Müdür Yardımcısı Murat Halit Durceylan ve Maden Platformu adına İMİB Başkanı 

Aydın Dinçer birer açılış konuşması gerçekleştirdiler. 

Sektör profesyonellerinden bilim insanlarına, kamudan sivil toplum kuruluşları 
temsilcilerine kadar yaklaşık 500 kişinin canlı olarak takip ettiği etkinlikte, Yöne-
tim Kurulu Başkanımız Ali Emiroğlu ve II. Başkanımız Mehmet Yılmaz, Sorumlu 
Madencilik İnisiyatifi’nin yol haritası da ilk kez kamuoyuna açıkladı.

Dernek olarak insana ve çevreye öncelik veren Sorumlu Madencilik İnisiyatifi 
adında bir girişim başlattıklarını belirten Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Emiroğlu, bu anlayışıyla madenlerin çıkartılmasını, işletilmesini ve şirketlerin 
faaliyetlerini sürdürmesini desteklediklerini ve sorumlu madencilik uygulama-
larının yerleşmesi için var gücüyle çalıştıklarını ifade etti. Emiroğlu, “Sürdürü-
lebilir bir gelecek için sorumlu madenciliği önemsiyoruz. Bunun en önemli kri-
terleri olarak iş sağlığı ve güvenliği ile çevreyi görüyoruz. Kısacası, önceliğimiz 
her zaman insan ve çevre. Madenlere talep arttıkça gerek iş sağlığı ve güvenliği 
gerekse de çevresel riskler artacak. Tabii ki bu riskleri yönetmek, madenciliği 
hak ettiği konuma taşımak bizim elimizde. Bu sebeple işverenden yöneticiye, 
çalışanlardan kamuya herkesin ortak bilinçle hareket edip sorumluluk alması 
gerekiyor” açıklamasında bulundu.

Emiroğlu, “Sorumlu Madencilik İnisiyatifi ile Türkiye’de madenciliğin gelişeceği-
ne, ülkemizin ve toplumumuzun gurur duyacağı bir sektör olma yolunda kamu, 
maden şirketleri, beyaz yaka ve mavi yaka maden emekçileri, STK’lar, sendi-
kalar, meslek odaları, akademisyenler ve hatta kanaat önderlerinin ortaklaşa 
yürüteceği özellikle İSG ve çevre konularındaki çalışmalarla önemli adımların 
atılacağına inanıyoruz” ifadesine yer verdi.

Türkiye’nin bir maden ülkesi olduğuna dikkat çeken Derneğimiz II. Başkanı Meh-
met Yılmaz ise, “Vahşi madenciliğe karşıyız. Ülkemizin madendeki potansiyelini 
daha insani, çevreci ve verimli kullanmak Derneğimizin hedefleri arasında yer 
alıyor. Ülkemizin kalkınmasında önemli bir yeri olan, toplam ihracatın yaklaşık 
yüzde 1-1,5’inin gerçekleştirildiği madenciliğin gelişmesi hepimiz için oldukça 
önemli.  Amacımız madenciliğin kalitesini artırıp, Avrupa ülkelerinde olduğu gibi 
Türkiye’nin gayri safi milli hasılası içindeki payını yüzde 1’den yüzde 4’e çıkar-
mak” dedi. Yılmaz, “Türkiye Madenciler Derneği olarak ülkemiz için çalışmaya, 
üretmeye ve katma değer sağlamaya devam edeceğiz” şeklinde konuştu.
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Etkinlikte ayrıca, KONDA Araştırma Genel Müdürü Bekir Ağırdır, YENADER Başka-
nı Prof. Dr. Kerem Alkin, İktisadi Kalkınma Vakfı (İKV) Genel Sekreteri Doç. Dr. Çiğ-
dem Nas, Şişecam Topluluğu Sürdürülebilirlik Direktörü Bahar Ubay Güçlüsoy, 
EKOIQ Genel Yayın Yönetmeni Barış Doğru, Doğa Koruma Merkezi (DKM) Yönetim 
Kurulu Başkanı Dr. Uğur Zeydanlı, Aydem Yenilenebilir Enerji Bağımsız Yönetim 
Kurulu Üyesi Serpil Demirel, Otomotiv Gazetecisi Okan Altan ve Sürdürülebilirlik 
Profesyoneli Özgür Öztürk konuşmacı olarak yer aldılar. 

9.2 PLANLANAN FAALİYETLER

2. MADEN KURTARMA YARIŞMASI

Dünyada; madencilik faaliyeti yürüten kuruluşların, maden kurtarma işinin öne-
mini ve değerini anlatmak, birbirleri ile koordinasyonu sağlamak, aynı dili konuş-
mak ve yetkinliklerini gözden geçirmek/ölçmek amacı ile periyodik olarak ger-
çekleştirdiği “Maden Kurtarma Yarışması” etkinlikleri düzenlenmektedir. Dünya 
madenciliğine yön veren firmaların liderliğinde sektörün yüksek bir standardı 
haline gelmiş ve dünyada ilk kez 1911 yılında Amerika’da yapılan ve o günden 
beri sektör standardı haline gelen Maden Kurtarma Yarışmalarının   ilki ülke-
mizde Derneğimiz tarafından düzenlenmiştir. Farklı madenlerde görev yapan 
5 kurtarma ekibi 10-13 Eylül 2019 tarihleri arasında İzmir’de bulunan Tüprag 
Efemçukuru Altın Madeni İşletmesi’nde gerçekçi senaryolarla uluslararası ha-
kemler gözetiminde yarışmıştır. 1. Maden Kurtarma Yarışmasına; Çayeli Bakır, 
Esan Eczacıbaşı, Koza Altın, TKİ ve Tüprag yarışmacı olarak katılırken, TÜMAD, 
İmbat Madencilik ve Polyak gözlemci olarak yer almıştır. Üç gün süren yarışmada 
ekipler; Genel 1. Ekip, Genel 2. Ekip, Genel 3. Ekip, En İyi Yeraltı Arama Kurtarma 
Takımı, En İyi Kaptan, En İyi İlk Yardımcı, En İyi Takım Güvenliği, En İyi Solunum Ci-
hazı Becerileri, En İyi İlk Yardım Takımı, En İyi Araç Kazaları Kurtarma Takımı, En 
İyi Yangın Söndürme Takımı, En İyi Takım Becerileri Takımı, En Centilmen Takım, 
En İyi Hakem Heyeti, En İyi Takım Ruhu kategorilerinde yarışmışlardır.

Derneğimiz tarafından ikincisi gerçekleştirilecek olan Maden Kurtarma Yarışma-
sı’nın ise 20-23 Eylül 2022 tarihleri arasında Koza Altın Ovacık İşletmesinde dü-
zenlenmesi planlanmaktadır. Bu yıl Acacia Madencilik A.Ş., Anagold Madencilik 
A.Ş., Çayeli Bakır İşletmeleri A.Ş., Demir Export A.Ş., Esan Eczacıbaşı A.Ş., Lidya 
Madencilik A.Ş., Polyak Eynez Madencilik A.Ş., Tümad Madencilik A.Ş., Tüprag Me-
tal Madencilik A.Ş., Türkiye Kömür İşletmeleri, Türkiye Taşkömürü Kurumu yarış-
macı olarak katılım sağlayacak ve belirlenen 5 modülde yarışacaklardır. Yarışma 
Yürütme Komitesi’nin organizasyon ile ilgili hazırlıkları devam etmektedir. 

9.3 SOSYAL FAALİYETLER

ORMAN YANGINLARIYLA MÜCADELE 

2021 yılının Temmuz ayında Türkiye’nin çeşitli illerinde başlayan ve 14 gün sü-
ren orman yangınlarıyla mücadelede madenciler de sorumluluk alarak seferber 
oldu. Derneğimizin üst yönetimi ve üye şirketlerin İSG birimi yöneticilerinden 
oluşan Dayanışma Komitesi, yangının başladığı ilk günden itibaren koordineli 
çalışarak bölgeye acil ihtiyaçların hızlıca ulaştırılmasını sağladı.

Müdahale ekipleri ile koordineli çalışan Derneğimiz, üye şirketlerinin destekle-
riyle yanmaz bot, yanmaz eldiven, koruyucu gözlük, yangın söndürme hortumu, 
yaralı hayvanlar için ilaç, yem ve mama gibi acil ihtiyaçları hızlıca yangın bölge-
lerine ulaştırdı. Yangınların ön saflarında mücadele eden itfaiyeci, orman işçisi 
ve gönüllüler ile sürekli iletişim halinde kalan Derneğimiz, yangınların söndür-
me ve soğutma çalışmalarına önemli katkılarda bulundu.

Destek verilen bölgeler:

 � Antalya

 � Muğla

 � Isparta

Temin edilen malzemeler:

 � Yanmaz bot ve yanmaz eldiven 

 � Koruyucu gözlük 

 � Yangın söndürme hortumu 

 � Yaralı hayvanlar için ilaç, yem ve mama 
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MİLLİ AĞAÇLANDIRMA GÜNÜ

Türkiye’nin orman sahasını ve ağaç servetini çoğaltmak, biyolojik çeşitliliği ge-
liştirmek, çevre değerlerini korumak, ağaç ve orman sevgisini yaygınlaştırmak, 
toplumun çevreye olan duyarlılığına katkı sağlamak amacıyla Türkiye genelinde 
ağaç dikme etkinlikleriyle kutlanan Milli Ağaçlandırma Günü’nün üçüncüsü 11 
Kasım 2021 tarihinde maden sektörünün temsilcilerinin yoğun katılımıyla ger-
çekleştirildi. MAPEG ile Derneğimizin de içinde yer aldığı 16 sivil toplum kuru-
luşundan oluşan Maden Platformu’nun ortaklaşa düzenlediği etkinlikte Ankara 
Gölbaşı’nda bulunan Başkent Gölbaşı Maden’e ait kömür işletmesinin pasa ala-
nına dikim yapıldı. 

Ağaçlandırma yapılan alana “MAPEG ve Maden Platformu Rehabilitasyon Çalış-
ma Alanı” adı verildi. Yoğun ilginin olduğu ağaç dikme etkinliğine MAPEG Genel 
Müdürü Cevat Genç, İMİB Yönetim Kurulu Başkanı ve TİM Maden Sektör Kurulu 
Başkanı Aydın Dinçer, Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Emiroğlu, Derneği-
miz Genel Sekreteri Sn. Dr. Ercan Balcı, TÜMMER Başkanı İbrahim Alimoğlu, Yurt 
Madenciliğini Geliştirme Vakfı (YMGV) Başkanı Güven Önal, Aydın Sanayi Odası 
(AYSO) Başkanı Mehmet Yunus Şahin, Kireç Sanayicileri Derneği (KİSAD) Başkan 
Yardımcısı Süleyman Alkaya ve STK’ların yönetim kurulu üyeleri katılım gösterdi.

9.4 YÖNETİM KURULU ÜYELERİMİZİN KATILDIĞI TOPLANTI VE 
ETKİNLİKLER

“TÜRKİYE-KANADA SÜRDÜRÜLEBİLİR MADENCİLİK” WEBINARI 

DEİK ve Kanada Dışişleri Bakanlığı Ticaret Müşavirliği’nin 9 Nisan 2021 tarihinde 
düzenlediği “Türkiye-Kanada Sürdürülebilir Madencilik” webinarına panelist ola-
rak Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, II. Başkanı Mehmet Yılmaz 
ve Genel Sekreteri Dr. Ercan Balcı katılım sağladılar.

EMİB AB HİBE PROJESİ AÇILIŞ TOPLANTISI 

EMİB, Avrupa Birliği ve Türkiye tarafından finanse edilen, Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı yürütücülüğünü yaptığı “Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve 
Güvenliğinin Geliştirilmesi” hibe programı çerçevesinde hazırladığı proje ile hibe 
almaya kazanan kurumlardan biri oldu. 

30 Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirilen projenin açılış toplantısına Derneğimiz 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu’nun yanı sıra TİM Başkanı İsmail Gülle, EMİB 
Yönetim Kurulu Başkanı Mevlüt Kaya, İMİB Başkanı Aydın Dinçer, TÜMMER Başka-
nı İbrahim Alimoğlu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve Mali 
Yardımlar Daire Başkanı Süreyya Erkan, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürü Cafer Uzunkaya, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı MAPEG Genel Müdürü Cevat Genç katıldı.
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TÜMMER AB HİBE PROJESİ AÇILIŞ TOPLANTISI 

TÜMMER’in, Farkındalık Artırımı ve Deneyim Paylaşımı Yoluyla Güvenli Mermer 
Ocak İşletmeciliği Projesi açılış toplantısı 30 Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 
Maden sektörü temsilcilerinin yoğun ilgi gösterdiği açılış toplantısına, Derneğimi-
zi temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu katıldı.

Madencilik sektöründe iş sağlığı ve güvenliğine dikkat çeken Emiroğlu, “Maden-
cilik olmazsa olmaz bir faaliyet. Sürdürülebilir ve sorumlu madenciliği önemsi-
yoruz. Bunu sağlamak için de iş sağlığı ve güvenliği başta olmak üzere, çevresel 
sorumluluklarımızı ve madenciliği doğru anlatmayı en önemli kriterler olarak 
görüyoruz. TMD olarak “önce insan” diyoruz. İnsan ve çevreyi önceleyen bir ma-
dencilik anlayışıyla üretimin sürdürülmesini destekliyoruz” dedi.

GÜVENLİ MERMER OCAK İŞLETMECİLİĞİ TOPLANTISI 

TÜMMER’in, Farkındalık Artırımı ve Deneyim Paylaşımı Yoluyla Güvenli Mermer 
Ocak İşletmeciliği Projesi açılış toplantısı 27 Nisan 2021 tarihinde gerçekleştirildi. 
TÜMMER ev sahipliğinde çevrimiçi ortamda gerçekleştirilen toplantı; TÜMMER 
Başkanı İbrahim Alimoğlu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve Gü-
venliği Genel Müdür Yardımcısı Burhanettin Kurt, Maden ve Petrol İşleri Genel 
Müdürü Cevat Genç ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Avrupa Birliği ve 
Mali Yardımlar Daire Başkanı Süreyya Erkan’ın açılış konuşmaları ile başladı.

Karbon ayak izinin azaltılması için gerekli yeşil enerji üretiminde, elektrikli araç 
üretiminde 5-8 kat daha fazla madene ihtiyaç duyulduğunu vurgulayan TMD Baş-
kanı Ali Emiroğlu ülkelerin doğal kaynaklarından en önemlisi olan madenlerin 
üretilmesi ülke kalkınması ve toplumsal refah için son derece önemli ve vazge-
çilmez olduğunu, maden sektörünün bağlı sektörlerle birlikte 2 milyon kişi istih-
dam, 40 milyar dolarlık bir ekonomik katkı sağladığını ifade etti. 

İMİB SANAYİDE MADEN PANELLERİ

İMİB, Sanayide Maden Panelleri serisinin ilkini Dünya gazetesi iş birliğiyle 3 Ma-
yıs 2021 tarihinde online platformda düzenledi. Çimento sektörünün konuşuldu-
ğu panel, Dünya gazetesi Genel Koordinatörü Vahap Munyar moderatörlüğünde 
İMİB Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Dinçer, Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Emiroğlu, Türkçimento CEO’su Volkan Bozay, Seza Çimento Yönetim Kurulu 
Başkanı Prof. Dr. Yasemin Açık ve Dünya gazetesi Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 
Güldağ’ın katılımıyla gerçekleşti.

Madencilik sektörünün, çimentonun ham maddesi olan klinker, kil, demir cevhe-
ri ve demir oksitleri, silis oksitleri sağladığını aktaran Emiroğlu, “Bunlar uygun 
maliyetli malzemeler. Çünkü fabrikaya yakınlar ve hepsi ülkemizden sağlanıyor. 
Ham madde olarak sıkıntımız yok ancak enerji maliyetleri, en büyük maliyet kale-
mimiz. Ayrıca sektörün temel sorunlarından biri de ruhsat güvencesi” dedi.

2. İBB - İSTANBUL SANAYİ PLATFORMU TOPLANTISI 

İstanbul Sanayi Platformu’nun İBB ve İstanbul sanayi sektörü arasında köprü 
kurmak amacıyla 3 Mayıs 2021 tarihinde gerçekleştirdiği ikinci toplantıya, Der-
neğimizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu katıldı. 
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IV. TÜRKİYE ENERJİ VE DOĞAL KAYNAKLAR ZİRVESİ

4. Türkiye Enerji ve Doğal Kaynaklar Zirvesi, 7 Haziran 2021, Pazartesi Turku-
vaz Medya Merkezi’nde gerçekleştirildi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih 
Dönmez’in katılımıyla gerçekleştirilen Zirve’de enerji sektöründeki gelişmeler ve 
sektörün geleceği masaya yatırıldı. Zirvenin ‘Pandemi Sonrası Madencilik’ başlık-
lı paneline Derneğimiz II. Başkanı Mehmet Yılmaz konuşmacı olarak katıldı. 

TBMM İKLİM KOMİSYONU TOPLANTISI

Küresel iklim değişikliğinin etkilerinin en aza indirilmesi, kuraklıkla mücadele 
ve su kaynaklarının verimli kullanılması için alınması gereken tedbirlerin belir-
lenmesi amacıyla kurulan Meclis Araştırması Komisyonu’nun 24 Haziran 2021 
tarihli toplantısında Maden Platformu bir sunum gerçekleştirdi. Komisyon Baş-
kanı Veysel Eroğlu’nun başkanlığındaki toplantıya; Derneğimizi temsilen Yönetim 
Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu ile II. Başkan ve AMD Başkanı Mehmet Yılmaz, YMGV 
Başkanı Prof. Dr. Güven Önal, EMİB Başkanı Mevlüt Kaya, TÜMMER Başkanı İbra-
him Alimoğlu, İMİB Başkanı Aydın Dinçer, TOBB Türkiye Madencilik Meclisi Baş-
kanı İbrahim Halil Kırşan, AMD Genel Koordinatörü Muhterem Köse ve komisyon 
üyesi milletvekilleri katıldı. 

ABD BÜYÜKELÇİLİĞİ BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

ABD Büyükelçiliği’nin enerji ve maden sektöründen sorumlu diplomatı Dr. Briget-
te Buchet ve Ekonomi Uzmanı Gözde Önal ile 4 Haziran 2021 tarihinde bilgilendir-
me toplantısı gerçekleştirildi. Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu 
ve Genel Sekreteri Dr. Ercan Balcı’nın katıldığı toplantıda, Türkiye’deki nadir top-
rak elementleri hakkında ABD’li yetkililere genel bilgiler verildi. 

TOBB MADENCİLİK MECLİSİ İLE ÇİMENTO MECLİSİ ORTAK TOPLANTISI 

TOBB Türkiye Madencilik Meclisi ile Çimento ve Çimento Ürünleri Meclisi Ortak 
Toplantısı 28 Temmuz 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Toplantıda 
madencilik ve çimento sektörlerinin sorunları dile getirildi.

TOBB Başkanı Rifat Hisarcıklıoğlu Başkanlığı’nda düzenlenen toplantıya Derneği-
miz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, TOBB Yönetim Kurulu Üyesi Şaban Aziz 
Karamehmetoğlu, TOBB Türkiye Madencilik Meclisi Başkanı İbrahim Halil Kırşan, 
TOBB Çimento ve Çimento Ürünleri Meclis Başkanı Fatih Yücelik, TKİ Genel Mü-
dürü ve Türkiye Kömür Üreticileri Derneği Başkanı Dr. Hasan Hüseyin Erdoğan, 
Meclis üyesi STK başkanları ile Madencilik ve Çimento Meclisi üyeleri katıldı.
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ÇANAKKALE MADENCİLER DERNEĞİ’NİN OFİS AÇILIŞ TÖRENİ

Çanakkale Madenciler Derneği, yeni ofisinin açılış töreni 28 Temmuz 2021 tari-
hinde gerçekleştirdi. Açılış törenine Derneğimizi temsilen Yönetim Kurulu Baş-
kanı Ali Emiroğlu, İMİB Yönetim Kurulu Başkanı Aydın Dinçer, TÜMMER Başkanı 
İbrahim Alimoğlu, YMGV Başkan Yardımcısı Dündar Ergünal, Agrega Üreticileri 
Birliği Başkanı (AÜB) Şevket Koruç ve TOBB Türkiye Madencilik Meclisi Başkanı 
İbrahim Halil Kırşan katılım gösterdi. 

26. MARBLE İZMİR FUARI 

İzmir Büyükşehir Belediyesi ev sahipliğinde İZFAŞ tarafından düzenlenen 26. 
Marble İzmir – Uluslararası Doğaltaş ve Teknolojileri Fuarı 25 Ağustos - 28 Ağus-
tos 2021 tarihleri arasında yoğun katılımla gerçekleştirildi. Derneğimizin fuarda 
açtığı stant ziyaretçilerden yoğun ilgi gördü. Fuar, 324 katılımcı ve 40’ı aşkın ülke-
den ziyaretçiye ev sahipliği yaptı. 

MİSGEP MADEN SEKTÖRÜ İSTİŞARE TOPLANTISI

İş sağlığı ve güvenliği alanında tarafları bilinçlendirmek ve İSG farkındalığını 
artırmak maksadıyla düzenlenen “MİSGEP Maden Sektörü İstişare Toplantıları”-
nın 21.’sini, kamu kurumları, üniversiteler, sanayi odaları, sivil toplum kuruluşla-
rı, meslek örgütleri ve işverenlerin katılımıyla Ankara’da gerçekleştirildi. Ankara 
Maden Sektörü İstişare Toplantının açılış konuşmalarını Ankara Valisi Vasip Şa-
hin, Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Lütfihak Alpkan ve Genel Müdür Cafer Uzunkaya 
yaptı. Toplantıya Derneğimizi temsilen Yönetim Kurulu Üyesi Barış Erdem katıldı. 

ISAF FUARI 

25. ISAF Fuarı, 14-17 Ekim tarihlerinde gerçekleştirildi. IMEX Teknoloji ve Bilişim 
Fuarı ile eşzamanlı olarak düzenlenen Fuarda Derneğimiz standı katılımcılardan 
yoğun ilgi gördü. Fuara 150 stant alanında 400 üzerinde uluslararası marka ka-
tıldı. 
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2020 YILI TÜRKİYE MADENCİLİK SEKTÖRÜ GELİŞİM RAPORU TANITIM TOPLANTISI 

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı ile TOBB Türkiye Madencilik Meclisi tarafından 
2020 yılına ilişkin hazırlanan “Türkiye Madencilik Sektörü Gelişim Raporu”nun 
tanıtım toplantısı 16 Kasım 2021 tarihinde TOBB İkiz Kuleler’de gerçekleştirildi. 
Toplantıya Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih Dönmez, TOBB Başkanı Rifat 
Hisarcıklıoğlu ve TOBB Türkiye Madencilik Meclisi Başkanı İbrahim Halil Kırşan, 
Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, Derneğimiz Genel Sekreteri Dr. 
Ercan Balcı ve TOBB Türkiye Madencilik Meclisi üyeleri katıldı.

MADEN TÜRKİYE 2021 FUARI

Maden Türkiye, Uluslararası Madencilik, Tünel İnşa, Makine Ekipmanları ve İş Ma-
kineleri Fuarı, 9-12 Aralık 2021 tarihleri arasında Tüyap Fuar ve Kongre Merke-
zi’nde gerçekleştirildi. Fuarda Derneğimiz standı ziyaretçilerden yoğun ilgi gördü. 

TÜRKİYE 11. ULUSLARARASI MERMER VE DOĞAL TAŞ KONGRESİ VE SERGİSİ 
(MERSEM 2021)

Türkiye 11. Uluslararası Mermer ve Doğal Taş Kongresi ve Sergisi (MERSEM 
2021), 10-11 Aralık 2021 tarihleri arasında Diyarbakır Divan Otel’de gerçekleşti-
rildi. Derneğimizin destekleyicileri arasında yer aldığı kongrede doğal taş sektö-
ründeki gelişmeler tüm yönleri ile değerlendirildi. Derneğimizi temsilen etkinliğe 
Kurumsal İletişim Müdürü Murat Fırat katıldı. 

2021 MADEN İHRACATI DEĞERLENDİRME TOPLANTISI

İMİB tarafından organize edilen ‘2021 Maden İhracatı Değerlendirme Toplantısı’ 4 
Ocak 2022 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Fatih Dönmez’in katılımıyla gerçekleştirilen etkinliğe Derneğimizi temsilen Yöne-
tim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu katıldı. 

Maden ihracatının 2000 yılında 565 milyon dolar olduğunu anımsatan Bakan Dön-
mez, “Geçen yıl Cumhuriyet tarihinin rekorunu kırarak 5 milyar 930 milyon dolar-
lık maden ihracatı yapıldı. 20 yılda 10 kattan fazla bir artış yakaladık. 2020’deki 4 
milyar 270 milyon dolarlık maden ihracatımızla kıyasladığımızda ise yıllık bazda 
yüzde 40’lık bir artış yakaladık” diye konuştu.
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MADENCİLİK LİSESİNİN AÇILIŞ TÖRENİ 

Türkiye’nin ilk maden lisesi olan Nurettin Çarmıklı Madencilik Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih Dönmez ve Milli Eğitim 
Bakanı Mahmut Özer’in katılımlarıyla 14 Ocak 2022 tarihinde Balıkesir’in İvrindi 
ilçesinde açıldı. Açılış törenine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardımcısı Prof. Dr. 
Şeref Kalaycı, Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürü Cevat Genç, Derneğimiz Yöne-
tim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, II. Başkan Mehmet Yılmaz ve diğer madencilik 
SKT’larının başkan ve temsilcileri katıldı.

HAYATIMIZ MADEN 4. MADENCİLİK ÇALIŞTAYI 

İMİB ev sahipliğinde ve Derneğimizin de içinde yer aldığı Maden Platformu 
STK’larının katkısı ile düzenlenen “Hayatımız Maden 4. Madencilik Çalıştayı” 15 
Ocak 2022 tarihinde Conrad İstanbul Bosphorus Hotel’de gerçekleştirildi. 

Madencilik sektörünün mevcut durumu, ortak sorunları ve çözüm önerilerinin ele 
alındığı Çalıştayda, “Sanayide Maden”, “Madenciliğin Ekonomiye Katkıları”, “Ma-
dencilikte Sürdürülebilirlik ve Sorumlu Madencilik”, “Mevzuat ve Ruhsatlandır-
ma”, “Çevre ve Rehabilitasyon”, “Tasarım ve Mimaride Doğal Taş” ile “Madencilik 
Algı Araştırması” panelleri düzenlendi.

Çalıştayda, Derneğimiz ve İMİB işbirliğiyle yaptırılan Madencilik Algı Araştırması-
nın sonuçları da paylaşıldı.
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SÜRDÜRÜLEBİLİR MADENCİLİK VE ÇEVRE ÇALIŞTAYI

Mimar Mühendisler Grubu (MMG) tarafından düzenlenen “Sürdürülebilir Ma-
dencilik ve Çevre Çalıştayı” 8-9 Şubat 2022 tarihleri arasında Ankara Sheraton 
Otel’de gerçekleştirildi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı himayelerinde, Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı’nın destekle-
riyle gerçekleştirilen Çalıştaya; Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Fatih Dönmez, 
Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Şeref Kalaycı, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardımcısı 
Hasan Büyükdede, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakan Yardımcısı Prof. 
Dr. Mehmet Emin Birpınar, MTA Genel Müdürü Vedat Yanık, TKİ Genel Müdürü 
Dr. Hasan Hüseyin Erdoğan, Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, II. 
Başkan Mehmet Yılmaz ve sektör temsilcileri katıldı. 

Derneğimizin destekleyicileri arasında yer aldığı çalıştayda farklı konu başlıkla-
rında madencilik sektörü ve çevresel etkileri ele alındı.

Açılış konuşmalarının ardından Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardımcısı Prof. 
Dr. Şeref Kalaycı’nın moderatörlüğünde “Ülkemizin Maden Potansiyeli ve Değer-
lendirme Stratejileri” başlıklı oturum gerçekleştirildi. Oturumda Derneğimiz II. 
Başkanı ve AMD Başkanı Mehmet Yılmaz, YMGV Başkanı Prof. Dr. Güven Önal, 
MTA Genel Müdürü Vedat Yanık ve Nurol Holding Madencilik ve KÖİ Projeleri Proje 
Finansmanı Yönetim Kurulu Üyesi Kerim Kemahlı konuşmacı olarak yer aldı.

TKİ Genel Müdürü Dr. Hasan Hüseyin Erdoğan’ın moderatörlüğünde düzenlenen 
“Madencilikte Yeni Dönemin Kodları” oturumuna ise, Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Bakanlığı Daire Başkanı Leman Çetiner, Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali 
Emiroğlu ve TOBB Türkiye Madencilik Meclisi Başkanı İbrahim Halil Kırşan konuş-
macı olarak katıldı. 

MADENLERİN DİĞER SEKTÖRLERE ETKİLERİ VE GELECEK PROJEKSİYONU 
WEBİNARI

İMİB ile Yeni Arayışlar Girişimi Platformu Derneği (YAPDER) iş birliğinde “Maden-
lerin Diğer Sektörlere Etkileri ve Gelecek Projeksiyonu” başlıklı toplantı 25 Şubat 
2022 tarihinde online olarak gerçekleştirildi. Toplantıda konuşan Derneğimiz Yö-
netim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, madencilik ile tarımın birlikte geliştirilmesi-
nin gıda güvenliği açısından önemli olduğuna dikkat çekti ve “Tarım ve maden ha-
yattır. Tarım makinalarından gübreye kadar her şey madenlerden yapılıyor” dedi. 

27. ULUSLARARASI MADENCİLİK KONGRESİ VE SERGİSİ IMCET- 2022

TMMOB Maden Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen ‘27. Uluslararası Ma-
dencilik Kongresi ve Sergisi (IMCET- 2022)’ 22 - 25 Mart 2021 tarihleri arasında 
düzenlenen Antalya’da gerçekleştirildi. 

Elli yılı aşkın bir süredir düzenlenmekte olan ve Derneğimizin destekçileri ara-
sında yer aldığı IMCET – 2022’de dünyanın çeşitli ülkelerinden uzmanlar, bilim 
insanları ve sektör temsilcileri madencilikle ilgili sorunlar ve çözüm önerilerini, 
bilimsel, teknik, çevresel ve toplumsal boyutlarıyla ele aldı.

Etkinliğin açılışında konuşan Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 
dış ticaret açığının en önemli kaynağının enerji hammaddeleri ile maden ve me-
tallerin ithalatı olduğunu belirterek, “Bu açığı azaltmanın yolu da, ülkemizin ma-
den varlıklarının aranması, bulunması ve işletilmesinden geçiyor. İşte bu yüzden 
madenciliğe gereken önem verilmeli, sektörün önü açılmalı ve artık taşınama-
yacak kadar ağır hale gelen yükleri hafifletilmeli. Madenciliğe yönelik strateji ve 
politikalar, stratejiler partiler üstü bir anlayışla ele alınarak oluşturulmalı, sektö-
rümüz siyasete malzeme edilmemeli” dedi.
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MADEN HUKUKU SEMPOZYUMU

Madencilik sektörünün potansiyelinin ortaya çıkarılması ve sektörün sorunları-
na çözüm önerileri geliştirilmesi amacıyla Türkiye Adalet Akademisi iş birliğiyle 
İMİB ve EİB organizatörlüğünde Maden Hukuku Sempozyumu 21 Mart 2022 tari-
hinde gerçekleştirildi. Etkinliğe Derneğimizi temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Ali 
Emiroğlu katıldı. Etkinlikte madencilik sektörünün önemine dikkat çekilerek, idari 
yargı mensuplarına madencilik sektörü tanıtıldı.

27. MARBLE İZMİR FUARI

Derneğimizin destekçileri arasında yer aldığı Türkiye doğal taş sektörünün en 
önemli etkinliklerinden Marble İzmir Fuarı, 30 Mart-2 Nisan tarihleri arasında 
Fuar İzmir’de gerçekleştirildi. Standımızın yer aldığı fuara Derneğimizi temsilen 
Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu katılım gösterdi. 

TOBB TÜRKİYE MADENCİLİK MECLİSİ “ÇED SÜREÇLERİ” TOPLANTISI

TOBB Türkiye Madencilik Meclisi; Meclis Başkanı İbrahim Halil Kırşan’ın başkanlı-
ğında kamu, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör temsilcilerinin katılımıyla sek-
törün güncel sorunlarını ve yeniliklerini görüşmek üzere 4 Nisan 2022 tarihinde 
TOBB İkiz Kuleler’de bir araya geldi. Toplantıya Derneğimizi temsilen II. Başkanı 
Mehmet Yılmaz, Yönetim Kurulu Üyesi Ramazan Yön de katıldı.

74. TÜRKİYE JEOLOJİ KURULTAYI

74. Türkiye Jeoloji Kurultayı, 11-15 Nisan 2022 tarihleri arasında MTA Genel Mü-
dürlüğü Kültür Sitesinde gerçekleştirildi. Kurultaya Derneğimizi temsilen Yöne-
tim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, Genel Sekreter Dr. Ercan Balcı katıldı.
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10. YAYINLAR

10.1 SEKTÖRDEN HABERLER BÜLTENİ

57. Çalışma dönemi süresinde ‘TMD Maden Sektörden Haberler Bülteni’nin 6 sa-
yısı yayımlanarak, dağıtımı gerçekleştirilmiştir.  Bülten, 90. Sayısından itibaren 
dijital format ve basılı olarak yayın hayatına devam etmektedir. 
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11. WEB SİTESİ VE SOSYAL MECRALAR

Sektör ve dernek haberleri web sitesi ve sosyal mecralarda anlık olarak duyu-
rulmaktadır.

twitter.com/TMDMadenciler

Türkiye Madenciler Derneği

Türkiye Madenciler Derneği

www.facebook.com/turkiyemadencilerdernegi
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12. YAZILI VE GÖRSEL MEDYADA TMD
Türkiye Madenciler Derneği adına Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu ve Yö-
netim Kurulu Üyelerinin Dernek faaliyetleri ve sektörün gündemindeki önemli 
konulara ilişkin yaptığı açıklamalar yazılı ve görsel basında geniş yer bulmuştur. 
Ayrıca çeşitli dergi ve gazetelere röportaj veren Derneğimiz temsilcileri, çeşitli TV 
programlarında da konuk olarak yer almıştır.

12.1 TV PROGRAMLARI
 � Bloomberg HT’de yayınlanan Yaşam ve Maden programına konuk ola-

rak katılan Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, “Maden-
cilik, Zeytinlikler ve Rehabilitasyon” konusunda değerlendirmelerde 
bulundu. (4 Nisan 2022)

 � Bloomberg HT’de yayınlanan Maden Dünyası programına konuk olan 
Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, Türkiye madenciliği-
nin bugünü ve geleceği hakkında açıklamalarda bulundu. (9 Mart 2022)

 � Yurt Madenciliği Geliştirme Vakfı’nın katkılarıyla hazırlanan ve Cem TV 
kanalında yayınlanan “Madenciler Dünyası” programına konuk olan 
Derneğimiz II. Başkanı Mehmet Yılmaz, altın madenciliği ve çevre konu-
sunda değerlendirmelerde bulundu. (20 Şubat 2022)

 � Yurt Madenciliğini Geliştirme Vakfı’nın katkılarıyla hazırlanan ve Blo-
omberg HT’de yayınlanan “Yaşam ve Maden” programına Derneğimiz 
Denetleme Kurulu Üyesi G. Şeyda Çağlayan konuk oldu. Çağlayan, ma-
dencilik sektöründeki kadınlar ve krom madenciliği konusunda açıkla-
malarda bulundu. (5 Şubat 2022)

 � Yurt Madenciliği Geliştirme Vakfı’nın katkılarıyla hazırlanan ve Cem TV 
kanalında yayınlanan “Madenciler Dünyası” programına Derneğimiz 
Çevre Koordinatörü Dr. Caner Zanbak konuk olarak, “Madencilik Yapıl-
maksızın, Sürdürülebilir Gelecek Mümkün mü?” konusunda değerlen-
dirmelerde bulundu. (23 Ocak 2022)

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, A Para’da yayınlanan 
Paranın Yönü programında sorumlu madencilik ve madencilik sektö-
rünün ekonomiye katkıları hakkında değerlendirmelerde bulundu. (17 
Ocak 2022)

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, A Para’da yayınlanan 
İş’in Sırrı programına katılarak Türkiye’nin 2021 yılı mermer ihracat ve-
rileri ile önümüzdeki döneme ilişkin maden ihracat hedeflerini değer-
lendirdi. (12 Ocak 2022)
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 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, Bloomberg HT’de 
yayınlanan “Maden Dünyası” programında “Yeşil Dönüşümde Stratejik 
Madencilik” konusunda değerlendirmelerde bulundu. (11 Ocak 2022)

 � Derneğimiz II. Başkanı Mehmet Yılmaz, Yurt Madenciliği Geliştirme 
Vakfı’nın katkılarıyla hazırlanan “Yaşam ve Maden” programına konuk 
olarak, “Sürdürülebilir Madencilik ve Çevre” konusunda açıklamalarda 
bulundu. (11 Aralık 2021)

 � Derneğimiz II. Başkanı Mehmet Yılmaz, CNN Türk’te Cem Seymen’in 
sunduğu “Çalışan Türkiye” programının konuğu oldu. Programda, Efem-
çukuru Altın Madenindeki rehabilitasyon çalışmaları ele alındı. (3 Tem-
muz 2021)

 � Derneğimiz II. Başkanı Mehmet Yılmaz, Cem TV’de yayınlanan Madenci-
ler Dünyası programına katılarak altın madenciliği ve ülke ekonomisine 
katkısı hakkında değerlendirmelerde bulundu. (23 Mayıs 2021) 

 � Derneğimiz Çevre Koordinatörü Dr. Caner Zanbak, Bloomberg HT’de ya-
yınlanan Yaşam ve Maden programının konuğu oldu. (24 Nisan 2021)

12.2 BASIN HABERLERİ
 � Madenciliğe Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunluluğu getirilmesi ve Derne-

ğimize sınav ve belgelendirme yetkisi verilmesi konusunda hazırlanan 
basın bülteni 29 Nisan 2021 tarihinde servis edildi. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu 22 Eylül 2021 tari-
hinde Anadolu Ajansı’na yeşil dönüşümde madenlerin rolü ve stratejik 
madenler hakkında özel röportaj verdi. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 7 Ekim 2021 tarihin-
de, Dünya Gazetesi’ne madenlerin Türkiye ekonomisindeki yeri, maden 
ihracat rakamları ve madencilik yatırımları konusunda açıklamalarda 
bulundu. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 19 Ekim 2021 tarihin-
de Stone&Life Dergisi’ne madencilik sektörünün gündemindeki önemli 
konulara ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

 � Analiz gazetesi ile 4 Aralık Madenciler Günü’ne ilişkin dosya haber ça-
lışması gerçekleştirildi. 

 � 4 Aralık Dünya Madenciler Günü “Sürdürülebilir Bir Gelecek İçin Sorum-
lu Madencilik Konferansı” ile ilgili basın bülteni servis edildi. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 19 Ocak 2022 tarihin-
de Platin Dergisi’ne, Türkiye madencilik sektörünün ekonomiye katkısı-
na ilişkin değerlendirmelerde bulundu. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 24 Şubat 2022 tari-
hinde PARA ve INBUSINESS dergilerine madenciliğin ekonomiye katkı-
sı, maden ihracatı, sorumlu madencilik çalışmaları gibi konularda özel 
röportaj verdi. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, Denizli Madenciler ve 
Mermerciler Derneği (Denmerder) – Laodikeia Stone Dergisi’ne 19 Mart 
2022 tarihinde madencilik sektörünün gündeminde yer alan önemli ko-
nularla ilgili değerlendirmelerde bulundu. 

 � Derneğimiz Yönetim Kurulu Başkanı Ali Emiroğlu, 21 Mart 2022 tari-
hinde Dünya Gazetesi’ne sorumlu madencilik çalışmaları, sektördeki 
yatırım ortamı ve sektörün gündemindeki diğer önemli konularla ilgili 
açıklamalarda bulundu. 

12.3 HABER TAKİBİ
 � Ulusal basın günlük olarak takip edilip çıkan sektör haberleri üyeler ile 

paylaşılmaktadır.
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14. MALİ TABLOLAR

14.1 TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ BİLANÇOLARI VE GELİR TABLOLARI

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ BİLANÇOSU
DÖNEM: 2021

AKTİF ( VARLIKLAR ) PASİF(KAYNAKLAR)
Önceki Dönem Cari Dönem Önceki Dönem Cari Dönem

I- DÖNEN VARLIKLAR 1.292.551,04 1.348.777,14 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 797.039,48 874.342,83

  A-HAZIR DEĞERLER 369.651,94 422.622,74   A-TİCARİ BORÇLAR 258,67 2.144,60

    1-KASA 125,52 1.105,92     1-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 258,67 2.144,60

    2-BANKALAR 369.526,42 421.516,82   B-DİĞER BORÇLAR 0,00 17.796,22

  B-TİCARİ ALACAKLAR 791.151,00 848.711,00     1-BAĞLI ORTAKLIKLARA BORÇLAR 0,00 17.796,22

    1-ALICILAR 791.151,00 848.711,00   C-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 489,81 551,01

  C-DİĞER ALACAKLAR 131.748,10 0,00     1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 489,81 551,01

    1-BAĞLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 131.748,10 0,00   D-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAH. 796.291,00 853.851,00

  D-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAH. 0,00 77.443,40     1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 796.291,00 853.851,00

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 0,00 77.443,40 II- ÖZ KAYNAKLAR 500.511,56 518.460,52

II- DURAN VARLIKLAR 5.000,00 44.026,21   A-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 622.676,06 622.676,06

  A-MALİ DURAN VARLIKLAR 5.000,00 5.000,00     1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 622.676,06 622.676,06

    1-BAĞLI ORTAKLIKLAR 5.000,00 5.000,00   B-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 0,00 122.164,50

  B-MADDİ DURAN VARLIKLAR 0,00 39.026,21     1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI 0,00 122.164,50

    1-BİNALAR 0,00 40.884,60   C-DÖNEM NET KARI (ZARARI) -122.164,50 17.948,96

    2-DEMİRBAŞLAR 1.683,68 1.683,68     1-DÖNEM NET KARI 0,00 17.948,96

    3-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 1.683,68 -3.542,07     2-DÖNEM NET ZARARI (-) 122.164,50 0,00

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.297.551,04 1.392.803,35 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.297.551,04 1.392.803,35

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU
DÖNEM: 2020 - 2021

Önceki Dönem Cari Dönem

 A- BRÜT SATIŞLAR 466.360,00 812.980,00

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR 466.360,00 812.980,00

 C- NET SATIŞLAR 466.360,00 812.980,00

 B- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 554.005,00 1.093.440,91

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-) 554.005,00 1.093.440,91

 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI (-) -87.645,00 -280.460,91

 D- FAALİYET GİDERLERİ (-) 66.291,62 63.745,20

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-) 66.291,62 63.745,20

 FAALİYET KARI VEYA ZARARI (-) -153.936,62 -344.206,11

 E- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR 49.480,10 366.869,11

   1-BAĞLI ORTAKLIKLARDAN TEMETTÜ GELİRLERİ 0,00 285.998,32

   2-FAİZ GELİRLERİ 0,00 8.588,10

   3-KAMBİYO KARLARI 49.480,10 72.282,69

 F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-) 17.707,98 4.714,04

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-) 17.707,98 4.714,04

 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI -122.164,50 17.948,96

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ İŞLETME AYRINTILI BİLANÇOSU
DÖNEM: 01.1.2022-30.4.2022

AKTİF ( VARLIKLAR ) PASİF(KAYNAKLAR)
Cari Dönem Cari Dönem

I- DÖNEN VARLIKLAR 2.263.381,49 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 1.511.550,51

  A-HAZIR DEĞERLER 728.564,06   B-TİCARİ BORÇLAR 354,00

    1-KASA 256,35     5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 354,00

    3-BANKALAR 728.307,71   C-DİĞER BORÇLAR 0,00

  C-TİCARİ ALACAKLAR 1.499.781,00     3-BAĞLI ORTAKLIKLARA BORÇLAR 0,00

    1-ALICILAR 1.499.781,00   F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 275,51

  D-DİĞER ALACAKLAR 0,00     1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 275,51

    3-BAĞLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR 0,00   H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAH. 1.510.921,00

  E-STOKLAR 35.006,36     1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 1.510.921,00

    7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 35.006,36 III- ÖZ KAYNAKLAR 795.392,59

  G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAH. 30,07   D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 640.625,02

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 30,07     1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 640.625,02

  H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 0,00   E-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI (-) 122.164,50

    5-İŞ AVANSLARI 0,00     1-GEÇMİŞ YILLAR ZARARLARI -122.164,50

II- DURAN VARLIKLAR 43.561,61   F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 276.932,07

  C-MALİ DURAN VARLIKLAR 5.000,00     1-DÖNEM NET KARI 276.932,07

    6-BAĞLI ORTAKLIKLAR 5.000,00

  D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 38.561,61

    3-BİNALAR 40.884,60

    6-DEMİRBAŞLAR 1.683,68

    8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 4.006,67

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 2.306.943,10 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 2.306.943,10

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU
DÖNEM: 01.1.2022-30.4.2022

Cari Dönem

 A- BRÜT SATIŞLAR 624.030,00

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR 624.030,00

 B- NET SATIŞLAR 624.030,00

 C- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 353.053,40

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-) 353.053,40

 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 270.976,60

 D- FAALİYET GİDERLERİ (-) 45.174,22

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-) 45.174,22

 FAALİYET KARI VEYA ZARARI 225.802,38

 E- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR 51.657,33

   1-FAİZ GELİRLERİ 71,84

   2-KAMBİYO KARLARI 51.585,49

 F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-) 2.010,74

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-) 2.010,74

 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 275.448,97

 G- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.483,10

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.483,10

 DÖNEM KARI VEYA ZARARI 276.932,07
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 276.932,07
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TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU 
DÖNEM: 2021

Önceki Dönem Cari Dönem
 A- BRÜT SATIŞLAR 1.337.952,49 2.560.391,23
   1-YURTİÇİ SATIŞLAR 1.264.678,32 2.399.374,28

   2-DİĞER GELİRLER 73.274,17 161.016,95

 B- SATIŞ İNDİRİMLERİ (-) 1.430,00 570,00
   1-SATIŞTAN İADELER (-) 1.430,00 570,00

 C- NET SATIŞLAR 1.336.522,49 2.559.821,23
 D- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 495.529,40 744.685,18
   1-SATILAN TİCARİ MALLAR MALİYETİ (-) 73.066,50 163.044,32

   2-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-) 422.462,90 581.640,86

 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 840.993,09 1.815.136,05
 E- FAALİYET GİDERLERİ (-) 765.976,33 997.959,86
   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-) 765.976,33 997.959,86

 FAALİYET KARI VEYA ZARARI 75.016,76 817.176,19
 F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR 0,00 46.032,94
   1-FAİZ GELİRLERİ 0,00 1.405,14

   2-KAMBİYO KARLARI 0,00 44.627,80

 G- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-) 298,73 0,00
   1-KAMBİYO ZARARLARI (-) 298,73 0,00

 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR 74.718,03 863.209,13
 H- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.154,02 0,00
   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 1.154,02 0,00

 I- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 374,84 615,80
   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 374,84 615,80

 DÖNEM KARI VEYA ZARARI 75.497,21 862.593,33
 J- DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞILIKLARI (-) 16.691,85 215.802,28
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI 58.805,36 646.791,05

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ İŞLETME AYRINTILI BİLANÇOSU 
DÖNEM: 2021

AKTİF ( VARLIKLAR ) PASİF(KAYNAKLAR)

Önceki Dönem Cari Dönem Önceki Dönem Cari Dönem

I- DÖNEN VARLIKLAR 484.700,33 1.140.266,82 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 316.231,12 528.165,69

  A-HAZIR DEĞERLER 131.229,76 781.227,39   B-TİCARİ BORÇLAR 34.312,02 20.683,30

    1-KASA 314,54 858,44     1-SATICILAR 0,00 0,00

    3-BANKALAR 130.915,22 780.368,95     5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 34.312,02 20.683,30

  C-TİCARİ ALACAKLAR 349.615,57 285.133,39   C-DİĞER BORÇLAR 131.748,10 182,50

    1-ALICILAR 349.615,57 285.133,39     1-ORTAKLARA BORÇLAR 131.748,10 0,00

  D-DİĞER ALACAKLAR 0,00 59.196,22     4-PERSONELE BORÇLAR 0,00 182,50

    1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR 0,00 17.796,22   D-ALINAN AVANSLAR 0,00 0,00

    5-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 0,00 41.400,00     1-ALINAN SİPARİŞ AVANSLARI 0,00 0,00

  E-STOKLAR 0,00 6.863,67   F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 127.928,91 282.846,00

    5-DİĞER STOKLAR 0,00 0,00     1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 104.002,87 248.801,71

    7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 0,00 6.863,67     2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 23.926,04 34.044,29

  G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAH. 3.855,00 7.846,15   G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 16.691,85 215.802,28

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 3.855,00 7.846,15     1-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞ. 16.691,85 215.802,28

    2-GELİR TAHAKKUKLARI 0,00 0,00   H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAHAKKUKLARI 5.550,24 8.651,61

  H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 0,00 0,00     2-GİDER TAHAKKUKLARI 5.550,24 8.651,61

    1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 0,00 0,00   I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00 0,00

    2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 0,00 0,00     1-HESAPLANAN KDV 0,00 0,00

    4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 0,00 0,00 III- ÖZ KAYNAKLAR 341.468,61 651.791,05

    5-İŞ AVANSLARI 0,00 0,00   A-ÖDENMİŞ SERMAYE 5.000,00 5.000,00

II- DURAN VARLIKLAR 172.999,40 39.689,92     1-SERMAYE 5.000,00 5.000,00

  A-TİCARİ ALACAKLAR 15.359,25 16.359,25   D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 277.663,25 0,00

    5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 15.359,25 16.359,25     1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 277.663,25 0,00

  D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 12.552,28 6.906,32   F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) 58.805,36 646.791,05

    6-DEMİRBAŞLAR 38.266,36 38.266,36     1-DÖNEM NET KARI 58.805,36 646.791,05

    8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 25.714,08 31.360,04

  E-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 11.563,64 16.424,35

    1-HAKLAR 28.319,00 52.955,54

    7-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 16.755,36 36.531,19

  G-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAH. 133.524,23 0,00

    1-GELECEK YILLARA AİT GİDERLER 133.524,23 0,00

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 657.699,73 1.179.956,74 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 657.699,73 1.179.956,74

14.2 TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ BİLANÇOLARI VE GELİR TABLOLARI
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TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ İŞLETME AYRINTILI BİLANÇOSU
DÖNEM: 01.1.2022-30.4.2022

AKTİF ( VARLIKLAR ) PASİF(KAYNAKLAR)
Cari Dönem Cari Dönem

I- DÖNEN VARLIKLAR 1.188.364,56 I- KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 856.681,58

  A-HAZIR DEĞERLER 649.381,46   B-TİCARİ BORÇLAR 33.669,48

    1-KASA 444,02     1-SATICILAR 0,00

    3-BANKALAR 648.937,44     5-DİĞER TİCARİ BORÇLAR 33.669,48

  C-TİCARİ ALACAKLAR 300.223,75   C-DİĞER BORÇLAR 0,00

    1-ALICILAR 300.223,75     1-ORTAKLARA BORÇLAR 0,00

  D-DİĞER ALACAKLAR 0,00     4-PERSONELE BORÇLAR 0,00

    1-ORTAKLARDAN ALACAKLAR 0,00   F-ÖDENECEK VERGİ VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 119.413,20

    5-DİĞER ÇEŞİTLİ ALACAKLAR 0,00     1-ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 65.730,47

  E-STOKLAR 3.661,50     2-ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ 53.682,73

    7-VERİLEN SİPARİŞ AVANSLARI 3.661,50   G-BORÇ VE GİDER KARŞILIKLARI 215.802,28

  G-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER VE GELİR TAH. 19.345,51     1-DÖNEM KARI VERGİ VE DİĞER YASAL YÜKÜMLÜLÜK KARŞ. 215.802,28

    1-GELECEK AYLARA AİT GİDERLER 19.345,51   H-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER VE GİDER TAH. 487.796,62

  H-DİĞER DÖNEN VARLIKLAR 215.752,34     1-GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 487.796,62

    1-DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ 0,00     2-GİDER TAHAKKUKLARI 0,00

    2-İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ 0,00   I-DİĞER KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 0,00

    4-PEŞİN ÖDENEN VERGİLER VE FONLAR 215.752,34     1-HESAPLANAN KDV 0,00

    5-İŞ AVANSLARI 0,00 III- ÖZ KAYNAKLAR 376.560,01

II- DURAN VARLIKLAR 44.877,03   A-ÖDENMİŞ SERMAYE 5.000,00

  A-TİCARİ ALACAKLAR 21.159,25     1-SERMAYE 5.000,00

    5-VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR 21.159,25   D-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 646.791,05

  D-MADDİ DURAN VARLIKLAR 9.346,48     1-GEÇMİŞ YILLAR KARLARI 646.791,05

    6-DEMİRBAŞLAR 41.929,92   F-DÖNEM NET KARI (ZARARI) -275.231,04

    8-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 32.583,44     1-DÖNEM NET KARI 0,00

  E-MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 14.371,30     2-DÖNEM NET ZARARI (-) 275.231,04

    1-HAKLAR 52.955,54

    7-BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR (-) 38.584,24

AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI 1.233.241,59 PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 1.233.241,59

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETMESİ
İŞLETME AYRINTILI GELİR TABLOSU

DÖNEM: 01.1.2022-30.4.2022

Cari Dönem

 A- BRÜT SATIŞLAR 268.303,73

   1-YURTİÇİ SATIŞLAR 259.303,73

   2-DİĞER GELİRLER 9.000,00

 B- NET SATIŞLAR 268.303,73

 C- SATIŞLARIN MALİYETİ (-) 129.433,51

   1-SATILAN HİZMET MALİYETİ (-) 129.433,51

 BRÜT SATIŞ KARI VEYA ZARARI 138.870,22

 D- FAALİYET GİDERLERİ (-) 489.006,27

   1-GENEL YÖNETİM GİDERLERİ (-) 489.006,27

 FAALİYET KARI VEYA ZARARI (-) -350.136,05

 E- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GELİR VE KARLAR 75.545,38

   1-FAİZ GELİRLERİ 720,89

   2-KAMBİYO KARLARI 74.824,49

 F- DİĞER FAALİYETLERDEN OLAĞAN GİDER VE ZARARLAR (-) 279,98

   1-KAMBİYO ZARARLARI (-) 279,98

 OLAĞAN KAR VEYA ZARAR (-) -274.870,65

 G- OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 63,79

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GELİR VE KARLAR 63,79

 H- OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 424,18

   1-DİĞER OLAĞANDIŞI GİDER VE ZARARLAR (-) 424,18

 DÖNEM KARI VEYA ZARARI (-) -275.231,04
 DÖNEM NET KARI VEYA ZARARI (-) -275.231,04

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ
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TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ TİCARİ İŞLETME BÜTÇESİ

TİCARİ  İŞLETME GELİRLER
2020 

BÜTÇELENEN
2020 

GERÇEKLEŞEN
2021 

BÜTÇELENEN
2021 

GERÇEKLEŞEN
2022 

BÜTÇELENEN
2023 

BÜTÇELENEN

4 ARALIK ETKİNLİK GELİRİ 850.000 738.686 800.000 1.580.000 2.500.000 3.500.000

ÇEVRE BİRİMİ GELİRLERİ 43.000 25.000 46.000 42.166 55.000 65.000

BÜLTEN REKLAM GELİRLERİ 58.560 86.582 48.000 49.740 55.000 65.000

MESLEKİ YETERLİLİK  SINAV GELİRLERİ 43.898 250.000 350.000

MADEN KURTARMA YARIŞMA GELİRLERİ 2.000.000

WEBINAR ETKİNLİK GELRLERİ 200.000 147.500 150.000 150.000

SORUMLU MADENCİLİK ÇALIŞMA GELİRLERİ 363.000 180.000 400.000 200.000

İKT.İŞLT DERNEK HİZMETLERİ( TOPLANTI, DERGİ VB) 220.579 179.929 192.000 355.500 400.000 450.000

DİĞER GELİRLER 34.004 1.362 207.048

GELİRLER TOPLAMI 1.206.143 1.031.559 1.649.000 2.605.852 5.810.000 4.780.000

TİCARİ İŞLETME GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
Ofis giderleri 58.777 49.427 35.023 58.938 70.000 85.000
Kira Giderleri 30.625 30.042 27.999 28.875 37.500 45.000
Tanıtım temsil ağırlam Giderleri 24.659 26.257 22.581 9.037 25.000 30.000
Muhasebe Danışmanlık Hizmeti 18.980 18.980 26.938 27.704 45.000 55.000
Hukuk danışmanlık 24.490 24.490 26.938 62.719 45.000 55.000
Medya takip gid. 11.912 8.442 10.000 8.265 12.000 15.000
Personel Ücretleri 554.447 609.013 736.058 803.037 1.275.000 1.500.000

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ TOPLAMI 723.889 766.650 885.537 998.575 1.509.500 1.785.000

TİCARİ İŞLETME PROJE GİDERLERİ

4 ARALIK ETKİNLİK GİDERLERİ 100.000 47.722 50.000 110.806 200.000 500.000

ÇEVRE BİRİMİ GİDERLERİ 38.641 42.173 40.679 37.288 40.000 55.000

MADEN KURTARMA YARIŞMA GİDERLERİ 1.500.000 0

WEBINAR ETKİNLİK GİDERLERİ 120.000 87.495 140.000 140.000

SORUMLU MADENCİLİK ÇALIŞMALARI 330.000 350.000 150.000

BÜLTEN-ÜYE REHBERİ 89.075 34.279 124.000 105.182 345.000 400.000

İKT.İŞLT DERNEK HİZMETLERİ( TOPLANTI, DERGİ VB) 59.157 65.238 18.000 195.479

MESLEKİ YETERLİLİK SINAV GİD 208.434 150.000 200.000

PROJE GİDERLERİ TOPLAM 286.873 189.412 682.679 744.684 2.725.000 1.445.000

KURUMLAR V. KARŞILIĞI -42.983 -16.692 -17.772 -215.802 -360.000 -310.000

TİCARİ İŞLETME NET  KAR/ZARAR 195.382 58.805 63.012 646.791 1.215.500 1.240.000

TÜRKİYE MADENCİLER DERNEĞİ BÜTÇESİ

TMD GELİRLERİ
2020 

BÜTÇELENEN
2020 

GERÇEKLEŞEN
2021 

BÜTÇELENEN
2021 

GERÇEKLEŞEN
2022 

BÜTÇELENEN
2023 

BÜTÇELENEN

ÜYE AİDAT GELİRLERİ 906.180 455.360 1.000.000 812.980 1.200.000 1.300.000

BAĞIŞLAR 11.000

TİCARİ İŞLETME GELİRLERİ 286.998 500.000 750.000

DİĞER GELİRLER 33.394 49.480 80.870

GELİRLER TOPLAMI 939.574 515.840 1.000.000 1.180.848 1.700.000 2.050.000

TMD GENEL YÖNETİM GİDERLERİ
Tanıtım ve Organizasyonlar 313.940 353.942 118.000 60.000 135.000 250.000

Sorumlu Madencilik Çalışmaları 430.000 699.740 600.000 600.000

Çevre birimi 35.400 33.300 54.280 53.755 60.000 70.000

Ofis Giderleri 20.659 23.817 17.709 21.725 30.000 35.000

Üst Birlik Aidatlar 13.094 23.416 18.830 28.478 30.000 36.000

Muhasebe Danışmanlık Hizmeti 11.559 11.559 13.004 13.907 20.000 25.000

Yapılan Bağışlar 5.000 5.000 5.000 5.000 6.000 6.000

Temsil Ağırlama Giderleri 2.500 2.500 2.500 528 3.000 5.000

Basım ve Yayın Giderleri 199.063 137.263 279.200 270.915 400.000 500.000

Raporlama Giderleri 32.775 29.500 8.850 0

Danışma ve genel kurul Giderleri 21.000 175.000 75.000

Diğer Giderler 17.708 0 0

PROJE VE GYG TOPLAMI 633.990 638.005 959.523 1.162.898 1.459.000 1.602.000

DERNEK GELİR/GİDER FARKI 305.584 -122.165 40.477 17.950 241.000 448.000

15. BÜTÇELER
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