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ONSOZ

Degerli Meslektaslarim;
Madencilik icin komiir kadar kara bir yili 2014’4 geride biraktik. Dilerim bir daha boyle bir yil yasamayiz.

Halbuki Dernegimiz faaliyetleri acisindan 6nemli bir km. tasit olan Londra’daki “Ttrkiye Madencilik Finans ve
Yatirtm Zirvesi” nin bilyiik morali ile girmisti 2014’e. Ancak zirveyi birlikte gerceklestirdigimiz EBY LTD. STi.’nin
sahibi Sayin Yasar SUSEK’ in ani 6limiu sanki 2014’teki buttn felaketlerin habercisi gibiydi.

EBY’nin Dernegimizle birlikte organize ettigi “Avrasya — Mena Madencilik Zirvelerinin 3.st Sn. Yasar SUSEK’ in
anisina buruk ancak cok basarili bir sekilde hayata gecirildi.

24 Mayis 2014’te Dernegimiz Olagan Genel Kurulunu yaparken 13 Mayis Soma kazasi tlkeyi deyim yerindeyse
toptan atese atmustt. 7/24 tim yayin organlart aylarca siirecek bir yayin yarisina girdiler. Bilen bilmeyen herkes
madenciligi konusuyor, yorum yapiyor yol gosteriyordu. Olay korkunctu. 301 Madenci hayatint kaybetmisti. Bu
diinya capinda bir olaydi ve buiytik kirilmalara neden oldu. Olusan kaos ortaminda ders c¢ikarilast bircok olay ya-
sand1. Kriz yonetimi baslangicta bir felaketti. Oyle ki ocak yangini var diye itfaiyeler seferber edilmisti. Her tiirden
idari birimler kendilerini goérevli addederek bir stirti yanlisliga neden oldular ve bir kez daha gérdik ki Madencilik
Bakanligi kurulmadan, isin gercek sahibi ortaya ¢itkmadan bu tir garipliklerin 6ntine gecilmesi imkan1 yoktur. Ne
yazik ki 5 ay sonra Ermenek faciasinda da ayni tablolara tanik olduk. 18 Meslektasimizi da bu kazada kaybettik.

Soma kazast sonrast dogal olarak uzun stire giindemin en 6nemli maddesi is sagligi ve gtivenligi oldu. Sadece
Madencilik sektorii degil insaat sektort basta olmak tizere diger bircok sektérde de en dnemli sorunun is kazalar
oldugu yeniden kesfedilmisti.

Hemen herkesin tizerinde fikir birligine vardigi konu ise bunun bir kiiltiir sorunu olduguydu. “Bana bir sey ol-
maz” mantginin isverenden isciye, biirokrattan denetim elemanlarina kadar her kesim icin bir sorun oldugunu, is
giivenligi kultirinin cocukluktan baslayarak yerlestirilmesi gerektigini bircok kez biz de soyledik, baskalar: da
dile getirdi. Olayin sicaklig: ile bircok kurulus bu konuda cesitli etkinlikler diizenlediler.

Dernegimiz de 4-5 Aralik 2014 tarihinde daha énce duyurdugumuz Uluslararast Madenlerde Is Sagligi ve Giivenligi
Konferansi’'ni diizenledi. Cok basarili oldugu biuitiin cevrelerce ifade edilen Konferansa iliskin ayrintilart i¢ sayfa-
larimizda genis bir sekilde bulacaksiniz. Buradan Konferansin basarisinda emegi gecen tim arkadaslarima tekrar
tesekktir ederim.

is saglig1 ve giivenligi (ISG) konusunda éncelikle Mithendis Odalarinin eskiden beri ileri stirdiikleri “denetim ele-
manlarinin maaslarint isverenlerden almasinin denetimin hakkiyla yapilmasini engelledigi” arglimanini tartismak
istiyorum. Clinkt medyanin genis bir kesimi bu arglimani o kadar sik isledi ki sektordeki kimi yayinlarda bile
bunun hakliligi sorgulanmadan kabul edilir oldu.

Her konuda oldugu gibi iSG’'de de denetim sorumlulugu idarenindir. Teknik bir takim denetlemelerin uzman
kuruluslara birakilmast miimkiin olabilir, ancak idare is giivenligi konusunda ki bu sorumlulugunu baskalarina
ihale edemez. Dolayisiyla ¢zel yada kamu kuruluslarinin calistirdiklart is giivenligi uzmanlarinin fonksiyonlarini
iyi anlamak lazim. Onlart salt denetim elemant olarak gérmek bence yanlis. Tam tersine bu uzmanlar isletmeleri
mevzuata uygun hale getirmek, gerekli egitimleri vermek bir anlamda kamu denetimine hazirlamakla gorevlidirler.
Bu uzmanlarin idarenin isletmelerdeki uzantilar: gibi algilanmas: da yanlistir. Nasil ki Gretimde c¢alisan meslek-
taslart calistiklart kurumlart (iretim agisindan basarilt kilmaya calistyorlarsa ISG  uzmanlart da kendi konularinda
ayni cabayi gostereceklerdir. Burada is yeri aidiyetini bir dezavantaj gibi gostermek son derece yanlistir. Devlet
denetimini yaparken isveren tarafinda muhatap olarak ISG uzmanlarini alacakur,

2014 yilinda da sektorimuzu ilgilendiren mevzuat saganagi devam etti. Bizim tesbit edebildigimiz kadari ile “cev-
re, is saglig1 ve giivenligi, maden” konularma iliskin mevzuat diizenlemeleri ve yil icindeki degisikliklerin sayisi
33’dur. Bunlarin listesini 5. sayfada gorebilirsiniz. Bu kadar yogun diizenleme karsisinda amator gayretlerle hizmet
vermeye calisan meslek orgltlerinin goriis olusturma, sektoriin ¢ikarlarint koruma yolunda yetersiz kaldiklar: bir
gercektir. Bu nedenle Dernegimizin hedefledigi profesyonel kurumlart ile hizmet etme amacinin gerceklestirilmesi
icin Uyelerimizin katkilariin artarak stirmesini beklemekteyiz.
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Mevzuat saganaginin sonuncusu ve kuskusuz en énemlisi olan Maden Kanunu degisikligi Yilbasi 6ncesi TBMM'ne
gonderildi. Aceleye getirildigi hususunda genel bir kabul olan degisiklikler icin Sektor bilesenleri ile yapilan bir
iki gorismenin sonucunda sektor taleplerinin tam olarak kabul gormedigi tasart son derece radikal degisiklikler
icermektedir. Tasartya genel olarak baktigimizda getirilen yeni diizenlemeler ve apayrt mali kilfetlerle sektoriin
cogunlugunu teskil eden kiticiik ve orta boy 6lcekli isletmelerin devre dist birakilmak istendigi acikca gortilmekte-
dir. Halbuki yasal diizenlemelerde Sektoriin beklentisi, Madenci kuruluslarin kirsal kesimdeki yatirimlarinin yarat-
t1g1 katma deger, yerinde istihdam ve Utlkeye doviz kazandirma gibi 6zellikleri dikkate alinarak gerekli desteklerin
verilmesidir. Degisikliklere iliskin 6nemli gordigtimiiz hususlar asagida veriyoruz.

e Ulkemizde Maden rejiminin temel ilkesi konumunda olan “Ilk Miiracaat ve Tekaddiim (6ncelik) Hakk:” kal-
dirflarak arama ruhsatlarinin fhale ile verilmesi benimsenmektedir. Arama yapacak sirketlerin miiracaat éncesi
calismalarini anlamsiz hale getiren bu dizenleme sektoriin tamaminin tepkisini ¢ekmistir.

e Diger bir husus yetkilendirilmis kuruluslarin proje yapimi ve takibi maddesidir. Alt yapisi hazirlanmadan , ma-
denci kuruluslardaki birikimleri dikkate almayan bu dizenleme sektérde kaosa yol acacaktir.

e Ruhsat devirlerinin Bakan onayina baglanmasi, en hafif deyimiyle serbest piyasa ilkelerine aykiri bir uygulama
olacakur.

e Ruhsat bedelleri uygulamasinda 6nce cok asirt bedeller ileri strtilmustiir. Gelen yogun itirazlar sonucu bunlari
bir miktar distirerek sektor sitmaya razi edilmek istenmektedir. Yani 30 kat yerine 15 katlik bir artis s6z konusu-
dur. Asirt cezalar da tasarinin itiraz edilen 6nemli hususlart arasinda yer almaktadir.

e Devlet haklarinin tesbitinde de asiri diizenlemeler yer almaktadir. Bir kissm madenlerin fiyatlarinin Uluslararasi
borsalara baglanmasinin yanisira krom ve diger bazi madenlerin devlet hakkina esas fiyatlarinin Cin’de yil icinde
ilan edilen fiyatlarin ortalamast alinarak tesbit edilecegi getirilmektedir. Bu tuhaf uygulama yerine kendi kayitlari-
mizin, 6rnegin Maden Ihracaat¢i Birliklerinin kayitlarmim kullanilmast ¢cok daha yerinde olacaktir. Aslinda Derne-
gimiz uzun stireden beri devlet hakk: uygulamasinda Bilanco usuliiniin uygulanmasini talep etmektedir. Bunun
son derece adil bir yontem oldugunu distinmekteyiz.

e Diger 6nemli bir diizenleme Rodévans konusunda yapilmaktadir. Komiir disindaki madenlerde Rodévans anlas-
malart Bakanligin iznine tabii tutulurken, Komiirde 6zel sektor yer alti isletmelerine tamamen yasak getirilmek-
tedir. Cagimiz ekonomi anlayisina aykirt buldugumuz bu diizenlemeye de gerekli itirazlarimizt yaptik ve yapmaya
devam edecegiz.

Taslagin yasalasma stirecinde hepimizi yogun bir mesai beklemektedir.

Ancak Basbakanlik Genelgesi biitiin agirligi ile ortada dururken, sz verilmesine ragmen Orman Kanunu 16. Mad-
de yonetmeligindeki bedeller diistiriilmezken, Biyolojik Cesitlilik Genelgesi adeta ikinci bir maden kanunu gibi
hitkmiinti korurken Yeni Yasa ile ilgili ugraslarin anlami/anlamsizlig: aklima takiliyor.

Yeni yilin tiim bu sorunlari asacagimiz bir yil olmas: dilegiyle saygilar sunarim.

Atilgan SOKMEN

Tiirkiye Madenciler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
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Cevre, Is Saghg ve Giivenligi Maden Konularina

lliskin Mevzuat Diizenlemeleri

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI 2014 YILI MEVZUAT DEGISiKLIKLERI

Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi (10.09.2014)
Cevre Gorevlisi, Cevre Yonetim Birimi ve Cevre Danismanlik Firmalari Hakkinda Yonetmelik (06.05.2014)
Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolt Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik (20.12.2014)
Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelik (17.05.2014)
Sulak Alanlarin Korunmasi Yonetmeligi (04.04.2014)
Surduralebilir Yesil Binalar ve Strdurulebilir Yerlesimlerin (08.12.2014)
Belgelendirilmesine Dair Yonetmelik Yiizeysel Sular Ve Yeralti Sularinin izlenmesine Dair Yonetmelik (1.02.2014)
Atiklarin Karayolunda Tasinmasina iliskin Teblig (30.01.2014)
ATY, Ek Yakit ve Alternatif Hammadde Tebligi (20.06.2014-23.12.2014)
2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari Para Cezalarina iliskin Teblig (28.12.2014)
SEOS Cevrimici izlenmesi Genelgesi (24.04.2014)
Cevresel Etki Degerlendirilmesi Yonetmeligi (25.11.2014)

ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI 2014 YILI MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

Madencilik Faaliyetleri Uygulama Yonetmeligi (07.01.2014)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI 2014 YILI MEVZUAT DEGiSiKLIKLERi

167 Sayili insaat Islerinde Givenlik ve Saglik Sézlesmesi (29.11.2014)

176 Sayili Maden Isyerlerinde Givenlik ve Saglik Sézlesmesi (1212.2014)
Asbestle Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik (16.01.2014)

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi Ded.02.05.2014
is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi Deg§:18.12.2014
iskollari Yénetmeligi Deg.26.03.2014
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk

ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Degd:18.12.2014
is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig (03.05.2014)

Kanun No. 6552 Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun (Torba Yasa) (11.09 2014)

\

—/

~

ORMAN VE SU iSLERi BAKANLIGI 2014 YILI MEVZUAT DEGIiSiKLiKLERI

Orman Kanununun 16’nci Maddesinin Uygulama Yonetmeligi (18.04.2014)
Orman Kanununun 17 ve 18. Maddelerinin Uygulama Yénetmeligi (18.04.2014)
Kafes Tel Cit inatasi Hakkinda Talimat (13.09.2014)
Kafes Tel Cit inatasi Hakkinda Talimat (08.09.2014)
Kafes Tel Cit Uygulama Esaslari (25.07.2014)
Biyolojik Cesitliligi Ve Korunan Alanlari Etkilemesi Muhtemel Faaliyetlerle ilgili (1.04.2014)

Orman Ve Su Isleri Bakanhidi Ve Bagli Birimleri Tarafindan Yapilacak Degerlendirmelere iliskin Genelge
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SEKTORDE YASANANLAR

3213 Sayih Maden Yasasinda Degisiklik
Yapan Yasa Taslagina lligkin

Turkiye Madenciler Dernegi’nin

Goriis ve Onerileri

5995 sayili Yasa
ile yapilan son
ddzenlemeler bu
gundemi tatmin
etmemis olacak
ki 16 Haziran
2012 tarihinde
vayimlanan bir
Basbakanlik
Genelgesi ile
kamuya ait
tasinmazlarin izin
islemleri arasinda,
madencilik
faaliyeti izinleri
de Basbakanlik
onayina tabi
tutulmustur.

Ruhsat
bedelinin
taniminin ve
uygulamasinin
Yasa
tasarisindan
cikariimasi Ulke
madenciliginin
yararina
olacaktir.

zunca bir stredir 6nceki hu-

kiimetin giindeminde, kamu-

oyuna vyansidigi kadariyla,

“Devlet madencilikten yeter-

li pay almiyor” gerekcesini

One stirerek madencilige yeni
diizenlemeler getirme konusu vardi. Bu
giindemin diger gerekceleri ile ilgili, dedi-
kodudan oteye, kamuoyuna herhangi bir
yansima olmadi.

5995 sayili Yasa ile yapilan son diizenleme-
ler bu giindemi tatmin etmemis olacak ki
16 Haziran 2012 tarihinde yaymmlanan bir
Basbakanlik Genelgesi ile kamuya ait tasin-
mazlarin izin islemleri arasinda, madenci-
lik faaliyeti izinleri de Basbakanlik onayina
tabi tutulmustur.

Kamu i¢ isleyis stireci olarak olagan olan bu
durum yine Kamu isleyis stirecinde olagan
olmayan yaptirimlar halinde uygulanmaya
basladi. Yani maden ruhsat taleplerine, or-
man izinleri ve benzeri taleplere yanit si-
resi normal streleri cok asti; gerekcesiz ret
yanitlart verildi; kisaca sektoriin ¢alismast
cok yavaslatldi. Boylelikle Maden Yasasi-
nin bazi bolimleri devre disi kalmis, hatta
MIGEM’in yeni ruhsat verememe durumu,
ruhsat devri yapamamast gibi yasal olma-
yan uygulamalarla yasanin buytk bir kismi,
yetkisiz olarak yurtrliikten kaldirilmis oldu.

Yukaridaki uygulamanin devami niteligin-
de simdi ontimizde TBMM Baskanligina,
Hiktimet Yasa Degisikligi Tasarist olarak,
gonderilmis bir metin var. Yapilmak istenen
bu yeni diizenleme usulen sektor bilesen-
lerine danisilip, ancak gortslere hic itibar
edilmeden yasalasma stirecine sokulmus-
tur.

Turkiye Madenciler Dernegi olarak daha
once Bakanlik nezdinde goris vermis ol-
mamiza ragmen, goris ve elestirilerimiz-
den, stire¢ icinde bulunmamalart nedeniy-
le, haberdar olamayan Kamuoyu, Politika
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ve Birokrasiye yonelik bu yaziyr yayimla-
may1 gorev bildik.

Yeni Yasa degisikligi tasarisi, bashk-
lar balinde, ozet olarak:

e Ruhsatlarla ilgili harclart ve teminatlart
kaldirip cok yiksek ve her yil ¢denecek
“ruhsat bedeli”,

e Teminat iradi yerine cok ylksek para ce-
zalart ve ruhsat iptali,

e ilk miiracaat yani 6éncelik hakki ile arama
ruhsati vermeyi iptal ederek yerine arama
ruhsat ihalesi,

e Ruhsat devirleri ve rodovans sozlesmele-
rine Bakan onayi,

e fsletme ruhsat éncesi yapilacak isletme
projelerini, birlestirilen yillik faaliyet raporu
ve satis bilgi formunu “yetkili tiizel kisilik-
lere” hazirlatma, takibettirme,

e Ruhsat stirelerinin azaltilmasi, gortintir ve
muhtemel rezerv haline getirilemeyen ruh-
sat alanlarinin taksir edilmesi,

e Ruhsat birlestirmede 2-b grup madenlere
100 hektarlik alan kisitlamast,

e Teknik nezaretciligi kaldirarak yerine da-
imi nezaret getirme,

e Nisan sonuna kadar verilen yillik faaliyet
raporlarini Ocak ay1 icinde isteme

gibi yeni konular getirmektedir.

e Getirilen her yeni diizenlemeye karst
olan tutucu bir durum sergilemeden teklif-
teki ruhsat bedellerinin isletmeden isletme-
ye c¢ok yiksek, uygun veya az oldugunu
soylemek mimkindiir. Madencilikte buytik
isletmelerin yaninda, Turkiyenin jeolojik
yapist nedeniyle cogu parcalanmis ve kii-
ciik olan maden yataklarini isleten KOBI
tipi isletmeler de vardir. Bu ¢captaki isletme-
lere gore cok yuksek olarak irdelenen tek-
lifteki yeni ruhsat bedelleri, satis fiyatlarinin
zorlamaya basladigr donemlerde isletmele-
rin kapanmalarina bile sebep olabilir. Bu

SEKTORDEN HABERLER BULTENT o Aralik 2014

durum ise ruhsati baska hukuki stireclere
tastyabilir. Boyle bir durum da, Madencilik
Sektortint icinden c¢ikilmasi zor bir kaosa
surtkler.

Dolayistyla ruhsat bedelinin taniminin ve
uygulamasinin Yasa tasarisindan ¢ikarilma-
st Ulke madenciliginin yararina olacaktir.

e Yasa gerekleri yerine getirilmedigi
hallerde uygulanacak mali yaptirimlar
tasarty1 felsefe olarak adeta bir ceza
yasa tasarisina doniistiirmils gorin-
mektedir.

Gergi yasalara uygun calisan is yerleri icin
parasal cezadan endise edecek bir durum
yoktur gibi kuramlar varsa da herkesce bi-
linmektedir ki talimatli ve yapict olmayan
denetimler her zaman rahatca ceza ile son-
lanabilmektedir. Dolayisiyla Yasa tasarist
ceza uygulamasmadan oOnce eksik/kusur
saptamasini yapip miteakiben isletmeciye
eksigini tamamlama kusurunu dizeltme
stresi tanimalidir. Madencilikte ruhsat gi-
vencesi cok 6nemlidir ve yatirimcinin gii-
vencesidir.
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Nihai CED
Raporunu

veni CED
Yonetmeligine
gore on (10)
takvim guni
icinde halkin
incelemesine acik
tutulduktan sonra
komisyonun
calismalarini
dikkate alarak
proje hakkinda
“CED olumlu”
vada “CED
olumsuz” kararini
verir.

Yasa gerekleri
yerine
getirilmedigi
hallerde
uygulanacak
mali yaptirimlar
tasariyi felsefe
olarak adeta
bir ceza yasa
tasarisina
doniistirmius
goriinmektedir.




SEKTORDE YASANANLAR

Madencilik

sifir maliyetli

bir kaynadin
isletilmesi ile
ekonomiye
kazandirilmasi,
bir cok sektori
harekete
gecirerek vergi
ve katma deger
yaratmasi kisaca
medeniyetin
zeka ile beraber
temel tasi olmasi
nedeniyle,
yverilmek yerine,
her sekilde
desteklenmesi
gereken bir
sektérddr.

Madencilikte
ruhsat
glivencesi ¢cok
6nemlidir ve
yatirimcinin
glivencesidir.
Ruhsat,

ihlal sucu
kasith olarak
tekrar tekrar
islenmedikten
sonra, iptal
edilmemelidir.

Ruhsat, ihlal sucu kasitli olarak tekrar tekrar
islenmedikten sonra, iptal edilmemelidir.

e Bir tlke madenciliginin temeli aramadir.
Madenciligin gelismesi aramalarin kolaylas-
tirilmasina, tesvikine baglidir. Arastirmaya
dayanan ve tarihsel bilgisine gore arama
ruhsati talep edebilecek bir kisi, alip alami-
yacagini ya da ne kadar bir bedel ddeyerek
alacagini bilmedigi potansiyel bir maden
alanmni ortaya atip ihale konusu yapmaktan
kacinacaktr. Boylelikle yeni arama ruhsat-
lart MTA nin yapabildigi kadar aramalara
ve/veya MIGEM'in yetersiz dosya bilgileri-
ne gore olusturulacak; bir de bunlara nasil
hesaplanacagi Yasada belirlenmemis ihale
muhammen bedeli takdir edilecektir.

Boylesi bir uygulama Tirk Madencilik Sek-
tériini aramalardan mahrum edecek, ma-
denciligin 6éntine bir baska engel daha gel-
mis olacaktir.

e Ruhsat devrinin ve roddvans sozlesmele-
rinin Bakan onayma Yasa ile verilmesi ka-
bul edilemez bir uygulamadir. Kimin onay1
olursa olsun bdyle bir onayin her zaman
subjektif, yanli, kasdi olma olasilig: vardir.
e Yillik faaliyet raporu ve satis bilgi formu
hazirlanmasi ve doldurulmasit uzman, ye-
minli vb. bir kurulusa hazirlattirilabilir. An-
cak bu kuruluslarin belirlenmesinde de, yu-
karidaki Bakan onay1 gibi, stibjektif, hatals,
yanli uygulamalar yapilabilir O nedenle
bu kuruluslarin nitelikleri, belgeleri, calis-
tiracaklart personelin is tanim ve gerekleri
Yasada tanimlanmalidir. MIGEM vb. Genel
Miidiirliikler, akreditasyon kurulusla-
r1 olmadiklar: icin, akreditasyon veya
benzeri yetki veremezler. Ote yandan
kadrolarini tamamlamis sirketler projelerini
kendileri yapabilirler. Yasa bunun 6niini
kapatmamalidir.

e Ruhsat strelerinin azaltlmast ancak ya-
tinmlart kisitlar, hatta caydirir ve kap-kag
madenciligin 6niini acar. Bu tir madenci-
likle tahrip edilen rezerve tekrar ulagmak,
kulfetli olacagindan, yatirimci icin cekici
olmayabilir. Ote yandan, icinde bulunulan
ekonomik kosullar geregi, goriintir ve muh-
temel rezerv haline getirilemeyen ruhsat
alanlarinda ekonomik kosullarin degisme-
si sonucu zayif cevher s6z konusu rezerve
katilacak hale gelebilir. Bu nedenle ruhsat
sahibi, kendi iradesi disinda, taksire zorlan-
mamalidir.

Alan ve ruhsat suresi kisitlamalarinin
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Madencilik Sektoriine ne gibi bir katkis1
olacaktir? Bizce bu sektorii daha da si-
kintiya sokacak, keyfi uygulamalara se-
bep olacak endisesini giiclendirecektir.

e Ruhsat birlestirmede 2-b grubu maden-
lere getirilen 100 ha kisiti muhtemel ruhsat
birlestirme taleplerini caydiracaktir. Bu ki-
sittan vazgecilmesi hatta 100 hektarin 250
hektara ¢ikarilmast sektoriin yararinadir.

e Teknik Nezaretciligin tarihinde, yeterli
sayida maden miihendisinin olmadigi za-
manlardan kalma, teknik hizmeti paylasma
bulunmaktadir. Daimi Maden Mihendisi is-
tihdami mutlaka daha iyi olabilir. Ancak bir
Maden Miihendisinin, hem mesai hem de
tcret olarak, fazla gelecegi kiiciik ve/veya
mevsimsel calisabilen maden isletmelerini
bu agir daimi nezaret yikiinden kurtaracak
coziimler de Yasada bulunmalidir.

e Halen Nisan sonuna kadar verilebilen
“yillik faaliyet raporlari’nin Ocak ay1 icine
alinmasi, sirketlerin yilsonu kapamalari ne-
deniyle, zorluklar cikartabilir.

Madencilik sifir maliyetli bir kaynagin isletil-
mesi ile ekonomiye kazandirimast, bir cok
sektorti harekete gecirerek vergi ve katma
deger yaratmast kisaca medeniyetin zeka
ile beraber temel tasi olmasi nedeniyle, ye-
rilmek vyerine, her sekilde desteklenmesi
gereken bir sektordiir. Kazalar, verimsiz ve
kot Uretimler ytziinden madencilik suc-
lanamaz. Kamu, Madencilik Sivil Toplum
Kuruluslart ile bu istenmeyen durumlara
care bulabilecegi gibi, devlet memurlarina
da yargilanma yolunu acarak kotileri ayik-
layabilir.

Kamu yonetimi, Madencilik Sektoriinden,
Ruhsat Bedeli, Devlet Hakki, ihale bedeli,
idari para cezalari, orman arazisi kirast vb
gibi kalemlerle para toplamak yerine, ma-
den isletmelerinde tretim ve istihdami artti-
ran dizenlemeler yaparak Sekt6riin 6ntint
acmali, boylelikle madenler tizerinden sag-
layacag faydanin ¢ok daha fazla olacagini
gormelidir. Taslakta Varolan sekildeki bir
dizenlemenin giderek kuctllen sektordeki
¢okisti hizlandiracagini, isletmelerin  bir-
cogunun kapanacagmni ve kesinlikle fayda
saglamayacagini, isletmelerin tekrar acilma-
sinin ve devamliliginin saglanmasinin cok
zor ve belki de imkinsiz hale gelecegini
ongormek zor degildir.

Ttirkiye Madenciler Dernegi
Yénetim Kurulu

teknomar

mermer ve madencilik

“THE BEST OR NOTHING"™

Mermer

Ankara Merkez Ofis

llkbahar Mahallesi 621, Sokak No:8

06450 Cankaya / Ankara / Tiirkiye

T:+90 31249197 80 - M: +90 533762 29 06
F:+90 312 49197 81

sales@teknomarmaden.com

Sanata ilham veren:

Dogdugu topraklardan
diinyaya aciliyor...

istanbul Ofis

Stimer Korusu Postao Halll Sokak Mo:d /1
34450 Sariyer / Tarabya / Istanbul / Tiirkiye
T:+90 212 363 82 00 -F: +90 212 262 2606

www.teknomarmaden.com



~ KONFERANS Tiirkiye Madenciler Dernegi tarafindan birincisi diizenlenen “Uluslararasi
Madenlerde is Saghig ve Giivenligi Konferansi ve Sergisi” 4-5 Aralik’ta
istanbul’da gerceklesti. 4 Aralik Diinya Madenciler Giinii’nde Hali¢c Kong-
re Merkezi’nde diizenlenen ve katilimin iist diizey oldugu konferansta,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Mustesar Yardimcisi Dr. Nevzat Ka-
vakli, Kanada Bilyiikelgisi John T. Holmes, Avustralya Baskonsolosu Lino
Strangis, ILO is Giivenligi ve Saghig Uzmani Catherine Brakenhielm ve
daha bircok isim yer aldi.

—— : . L= : Soma’da, Ermenek’te ve diger tiim madenlerde hayatini kaybeden maden
B sehitleri icin saygi durusuyla baslayan konferansin acilis konusmalarinin

ardindan baslayan oturumlarinda is saghgi ve giivenligini saglayabilmek

’ ‘ icin alinmasi gereken tedbirler, cikarilmasi ve uygulanmasi gereken ya-

' \ \ ‘ l \ \ \ \ ) salar, igveren, idari yoneticiler ve iscilere diisen sorumluluklar ile maden-
cilik sektoriinde gelismis ulkelerde ulasilan is giivenligi bilinci konusu-

Turkciah Marsees ff | ~ lurken katilimci iilkeler ve sektordeki biyiik firmalar da deneyimlerini ve
RESEian o - is kazalarini énleyici fikirlerini paylasti.
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Is Giivenligi Sergisine Biiyiik llgi

Konferans alaninda ma-
dencilik sektoriindeki
pek cok buytk firma-
nin Urlnlerinin tanitiddi-
&1 bir sergi acildi. Sergi
alaninda Avustralya ile
Kanada hiktimetleri-
nin de standi yer aldi.
Katilimcilarin yogun ilgi
gosterdigi standlarda
gelismis teknikler ve
urtinler hakkinda fikir
alisverisi yapildi.

SEKTORDEN HABERLER BULTENT o Aralik 2014

cilis konusmasini gerceklestiren Turkiye Maden-
ciler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Atilgan
Sokmen, 400’4 askin konuga konferansa katilim-
larindan dolay1 tesekkir etti. Sokmen ardindan
istatistiklerle Turkiye’deki is kazalarini ve ulke-
mizdeki madencilik sektoriint anlatti. 2011 yilin-
da 1710 iscinin hayatini kaybettigini dile getiren
Atlgan S6kmen, yaklasik 150.000 kisinin dogrudan calistigr ma-
dencilik sektortindeki kayiplari da paylasti. Cagimizda ulasilan
teknolojik dizey sayesinde kazalarin 6nlenebilir oldugunun alti-
nt ¢cizen S6kmen, Avustralya madenlerinde son 10 yilda 6limli
is kazast sayisinin “sifir” oldugunu hatirlatarak, “Diizenledigimiz
bu konferansta madencilikte gelismis tlkelerin uzmanlar: ile ul-
kemizdeki akademik cevreler ve bu alanda basarili sirketlerin su-
numlart sektoriimiizdeki Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarina
olumlu katkilar saglayacaktir” dedi.
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Atilgan Sokmen’in ardindan konus-
masini yapmak tizere sahneye c¢ikan
Avustralya Istanbul Baskonsolosu
Lino Strangis, Turkiye’'de bu yil yasa-
nan maden kazalarinin Avustralya’da
yasayan insanlart derinden etkiledi-
gini belirtti. Strangis, konusmasina
soyle devam etti; “Cunkt Turkiye
madenciliginin diinyada madencilik
yapan diger tilkelerle biytik bir bagi
var. Burada yasanan bir felaket biz-
leri dogrudan etkiliyor. Ayrica Avust-
ralya’nin madencilik gecmisinde de
boyle kazalar var” Bu nedenlerle
konferansta yer almanin kendileri-
ni cok memnun ettigini dile getiren
Strangis, “Bizler yapilan hatalardan
ders cikardik ve bu c¢kardigimiz
dersleri Turkiye'ye de aktarmak is-
tiyoruz. Avustralya’nin Kanada gibi
madencilik sektériinde uzun bir gec-
misi var. Bu bilgi birikimini burada
paylasmak bizim icin cok 6nemli”
dedi.

Baskonsolos Strangis, Avustralya’nin
ekonomisini ve madencilik sekto-
rinin ekonomiye etkilerini soyle
aktards; “Avustralya diinya ekono-
misinde 14. tlke. Biz her ne kadar
hizmet sektoriiniin 6nemine vurgu
yapsak da tulkemizdeki refah sevi-
yesinin yiikselmesinde en Onemli
etken madencilik. Bu ylzden her
gecen glin madencilik sektoriinti ge-
listirmeye calistyoruz.”

KONFERANS

}:‘::I DEDEMAN

MADENCHLIN

Acilis konusmasinda Kanada Turkiye
Buyukelgisi John T. Holmes da ma-
dencilik sektoriintin Kanada ic¢in ne
kadar 6nemli oldugunu vurguladi.
Buiyukelci Holmes, “Bu sektoriin Ka-
nada’nin insaasina buyuk yardimlari
olmustur. Ayni zamanda madencilik
Kanada’ya gelir, inovasyon ve istih-
dam yaratmaktadir. Yillar boyunca
Kanadali madencilik sirketleri uz-
manliklarini  kullanarak  diinyanin
dort bir yanina yayildi. Bu sirketler-
den baziari uzun yillardir Tirkiye’de
de faaliyet goOsteriyor. S6z konusu
faaliyetlerin Turkiye ekonomisine
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Baskonsolos Strangis,
Avustralya’nin ekonomisini
ve madencilik sektériiniin
ekonomiye etkilerini séyle
aktardi; “Avustralya diinya
ekonomisinde 14. lilke.

Biz her ne kadar hizmet
sektoériinlin 6nemine vurgu

yapsak da lilkemizdeki refah

seviyesinin ylikselmesinde
en 6nemli etken madencilik.
Bu ylizden her gecen giin
madencilik sektoriini
gelistirmeye calisiyoruz.”

Acilis konusmasinda
Kanada Tirkiye Bliyiikelgisi
John T. Holmes da
madencilik sektériiniin
Kanada icin ne kadar
6nemli oldugunu vurguladi.

buytk katkilart olmustur. Kanada-
It sirketler Turkiye’de dogrudan ve
dolayli olarak istihdam yarattiklari
gibi tilkeye doviz getirmislerdir. Eko-
nominin yanit sira bu sirketler Ttir-
kiye’de egitim, saglik gibi alanlarda
sosyal sorumluluk projeleri de yurtt-
muslerdir” dedi.

Kanada'nin madencilik sektoriinde-
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ki birikiminin dinyaya tam olarak
yayilmast icin Kanada hitkiimetinin
14 Kasim’da yeni bir politika belir-
ledigini aktaran Buytkel¢i Holmes,
“Kanada tarzi is yapim bicimleri
adl politikaya gore diinyanin nere-
sinde olursa olsun madencilik sek-
tortindeki Kanadali sirketler Kana-
da’daki degerleri yansitacaklar. Bu
degerler ise insan haklarina saygt,
insan haysiyetine, hukukun ustiin-
lugt ve cevreye saygidan olusuyor.
Kanada’nin kurumsal, sosyal so-
rumlulugunun bir takim 6nemli
bilesenleri var. Gelecekte Kana-
da’nin kurumsal, sosyal degerlerine
uymayan sirketler is yaptiklari Gl-
kelerdeki konsolosluklarimizin, el-
ciliklerimizin sundugu firsatlardan
yararlanamayacaklar.

Ayrica bu kapsamda Kanada Ku-
rumsal Sosyal Sorumluluk Elg¢isi
olacak ve Kanadali sirketlere bu
ilkeler konusunda bilgi verilecek.
Turkiye’de faaliyet gosteren Kana-

dali sirketler de bu politikaya dahil.
Kanadali sirketler zaten uluslarara-
st standartlarin tGzerinde madenci-
lik yaptgt icin belki fazla bir fark
olmayacak. Ama bu politikalar
sayesinde sirketler iscilerin giiven-
ligini sirketin birinci sirasina yerles-
tirecekler. Bu yeni uygulama 2015
yilindan itibaren hayata gececek”
seklinde konustu.




Madenciligin insanlik tarihi kadar
gecmise sahip oldugunu belirten
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Mistesar Yardimcist Nevzat Kavakli
ise acilis konusmasinda sunlart dile
getirdi; “Madenciligin medeniyetle-
rin kurulmasinda, uluslararast ilis-
kilerde 6nemli bir yeri var. Kisacast
madencilikten vazgecmek miimkin
degildir. Madenler, biytk zaman ve
kaynak harcayarak ortaya cikaril-
maktadir. Madenlerin c¢ikarilmasinin
bilimin 1s1ginda, can ve mal gtivenli-
gini koruyarak yapilmast ayni sekil-
de buytk 6nem arz etmektedir. Ve
bu yapilabilir bir seydir. Madencilik

Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligr Mdstesar Yardimcisi
Nevzat Kavakli ise acilis
konusmasinda sunlari

dile getirdi; “Madenciligin
medeniyetlerin kurulmasinda,
uluslararasi iliskilerde énemli bir
veri var. Kisacasi madencilikten
vazgecmek mimkdn degdildir.
Madenler, blylk zaman ve
kaynak harcayarak ortaya
cikarilmaktadir. Madenlerin
cikarilmasinin bilimin 1siginda,
can ve mal glvenligini
koruyarak yapilmas: ayni
sekilde blyik énem arz
etmektedir.

KONFERANS

diinya genelinde is kazalart ve mes-
lek hastaliklarinin ¢okc¢a goruldiugi
bir sektordiir. Ulkemizde de bu olgu
kendini olduke¢a gticlii bir sekilde his-
settirmektedir. Gelismis tulkelerdeki
sonuclara baktigimizda gordigimiiz
tablo hepimizin canint stkmakta. An-
cak muazzam bir sinerji olusturmak
suretiyle bizim de bu tabloyu degis-
tirme imkanimmiz mevcuttur. Bunu
kararlt bir bicimde hepimizin strdiir-
mesi gerekmektedir. Bunu basarma-
nin onemli unsurlarindan biri de is
glvenligi kiltirtini hayatimizin bir
parcast haline getirmektir. Kultirt
olusturmadigimiz stirece sektordeki
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cabalarin basarili olmast muimkin
degildir. Bugtin toplumumuzda hala
insanlarimiz arabasmna bindiginde
emniyet kemerini takmayip, sahte bir
toka ile arabasinin uyart sinyalini et-
kisizlestiriyorsa, bu alanda buiytik bir
sorun oldugunu gormekteyiz. 8 Kisi-
lik asansore 12 kisi binmeye calisi-
yorsak kultiir noktasinda atacagimiz
cok adim var demektir. Bununla be-
raber sadece isciler degil isverenler
ve hepimiz tizerimize diisen gorev-
leri yerine getirerek bu konuda bir
basart saglayabiliriz.”

Konferansa Tirkiye Maden Isci-

anagold
bl

MATEL]

A

Ay

=

L

leri adina katilan Genel Egitim ve
Arastirma Sekreteri Ahmet Ciimen,
sendikanin genel baskan: olan Nu-
rettin Akcul'un Soma’daki toplu isci
cikarimi, Yatagan’daki isci direnisi
gibi sorunlar nedeniyle katilamadi-
gint belirtti. Ciimen yaptigi konus-
masinda sunlar aktardi; “Ulkemizin
son donemlerde glindemini ne ya-
zik ki, toplu 6limli maden kazalart
nedeniyle is sagligi ve gtvenligi ve
ozellikle de madenlerde is saglig: ve
glivenligi konusu olusturuyor. Bildi-
giniz gibi, hukimet, sendikamizin
orgutli oldugu Soma Komiirleri’nde
301 tyemizi yitirdigimiz facianin ar-
dindan gerek bu facianin yaralarint
sarma, gerekse acilen madenlerde
is guvenligini temin etme amaciyla
bir torba yasa glindeme getirdi. So-
nuclart yeterince hesap edilmeden,
bir tepki yasast olarak giindeme ge-

EEMILIEDS [ *r>==

Konferansa Tlrkiye Maden
Iscileri adina katilan Genel
Egitim ve Arastirma
Sekreteri Ahmet Ciimen,
sendikanin genel baskani
olan Nurettin Akcul'un
Soma’daki toplu isci
cikarimi, Yatagandaki

isci direnisi gibi soruniar
nedeniyle katilamadigini
belirtti.

tirilen madenlerde is glivenligine ve
maden iscilerinin calisma ve tUcret
kosullarini duiizeltmeye yonelik kis-
mi olumlu diizenlemeler iceren bu
torba yasa, sonradan eklenenlerle
cuvala dontstii ve amacina yeterin-
ce hizmet edemedi. Bu konferansin
maden ocaklarinda is gtivenliginin
saglanmasina iliskin calismalara kat-
ki saglayacak sonuclari tretmesini
diliyoruz.

Simdi, bir kez daha sosyal taraflar
yok sayarak hazirlanan bir yasa tas-
lagiyla karst karsiyayiz. 3213 sayili
Maden Yasast'nda, yeni diizenleme-
ler 6ngéren, maden isyerlerinde is
glivenligini saglamak adina, deneti-
mi de yeniden yapilandiran bir yasa
tasarist taslagi hazirlanmis. Taslak
konusunda sendikalara dogrudan
bilgi verilmemesine karsin, basina
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sizan haberlerden, yapilmak istenen
diizenlemelerden bilgi sahibi oluyo-
ruz. Halbuki, bu tiir diizlenmelerin
asil sosyal taraflarla (sendikalar, isve-
ren Orgutleri, meslek odalart, diger
sivil orglitler) diyalog icinde ve on-
larin goriis ve Onerileri dikkate alina-
rak yapilmast gerekir.

Beklentimiz, bu diizenlemenin he-
niiz taslak halinde olmasidir, tasart
haline gelme siirecinde tim sosyal
taraflarin goris ve Onerilerinin dik-
kate alinmasidir.”

Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelle-
ri Dernegi Baskani Levent Kavlak da
yaptigi konusmada acil eylem plant
cercevesinde, 680 bin isyerine is gii-
venligi uzmani istthdam edilecegini
belirtti. Kavlak konusmasini su soz-
lerle stirdirdii: “Soma ve Ermenek’te
yasanan acilar durdurulabilir miydi?
Elbette durdurulabilirdi. Durdurula-
mamasinin en 6nemli sebebi, bura-
daki is gtivenligi uzmanlarimizin yal-
niz birakilmasidir. Ctink is gtivenligi
bir tek teknik personele birakilacak
kadar hafif bir ytik degildir. Calisan,
isveren ve tim teknik personelin
birlikte calisabilmesi ve is glvenli
gi uzmanina destek vermesi gerek-
mektedir. Is giivenligi, bir toplumun
tamaminin sosyal yapisinin  degis-
mesi anlamina gelmektedir. Eger bu
kaltir baslayacaksa, is yerlerinden
baslamasi gerekmektedir. Baslatacak
olan da is gtivenligi uzmanlarinin ca-
lismalar1 olacaktir” dedi. Isverenlerin
hentiz is giivenliginin yansimalarini
tahmin edemediklerini, olaya mali-
yet goziyle baktiklarini dile getiren
Kavlak, “Bu kulttrtin faydalari ilerle-
yen yillarda isyerleri tarafindan bili-
necektir” dedi.




Genel Maden Iscileri Sendikas1 Bas-
kani Eylp Alabas, yasanan kazalarin
egitimsiz isci, teknik eleman eksikli-
gi ve standart dist malzeme kullani-
mindan kaynaklandigini dile getirdi.
Alabas, “Bu kazalar goz gore gore
geldi. Biz de dogal olarak is cinaye-
ti dedik. Son 11 yilda 463 madenci
kardesimiz hayatint kaybetti. Hepsi-
ni rahmetle antyorum. 1800’14 yillara
donmekten bahsederken kastettigi-
miz de buydu. O yillarda bile 301
madenci arkadasimiz bir is kazasin-
da hayatini kaybetmemisti” dedi.

Kazalarin nedenlerini ikiye ayiran
Alabas, birinci nedenin kisa zaman-
da daha fazla kazanma hurst oldu-
gunu soyledi. Alabas, “Madencilik
sektorandeki 6zel sirketlerin bu isin
ciddiyetini anlamadiklarint  bitiin
diinya gordi. Bu is yasalarin arka-
sindan dolanarak ya da denetimleri
farkli yontemlerle atlatarak yapilabi-
lecek bir is degildir. Bu sektort bil-
meyen, sermaye giict yetersiz olan-
lar bu isi yapmamalidir” dedi. Ikinci
nedenin ise, asil sorumlularin hicbir
sey olmamis gibi, tim uyarilara ku-
laklarini tikayarak bu dizeni devam
ettirmeleri oldugunu dile getiren
Alabas, “Hala hep ayni insanlar g6z
onlndeler. Sanki gorevleri cena-
ze toplamakmis gibi davraniyorlar.
Yasa cikartiyorlar, herkes kendine
gore yorum getiriyor. Ve daha isin
basinda mahkemelik oluyoruz. Isci
sagligt ve is glvenligi Onlemlerini
almak, olimleri durdurmak yeri-
ne gdz boyayici bazi dizenlemeler
yapiliyor, ‘Biz size biraz daha fazla
para verelim ama siz 6lmeye devam
edin’ deniliyor.

Yasalar hazirlanirken, sektor temsil-
cilerinin gortsleri alinmiyor ya da
bu goruslere itibar edilmiyor. Bu her
seyden Once devlet ciddiyeti ister.
Sektor bu sekilde calismaya devam
edemez. Biz goz gore gore olmek
istemiyoruz. Herkes kendi sorumlu-
luklarini bilmek zorunda” diye ko-
nustu.

Konferansta acilis konusmalarinin
ardindan iki gtin strecek oturumlar
basladi. ilk oturumda ISG politika-
lar1 ve uygulamalart hakkinda dort

KONFERANS

degerli katilimcr sunum yapt. Tr-
kiye Maden Isleri Genel Miidiirlii-
gl (MIGEM) adina Mehmet Torun,
is saghgt ve glivenligi politikalarin-
da MIGEM'’in roliinii anlatti. Maden
Tetkik ve Arastirma Genel Mudir-
ligi'nden Genel Mudur Yardimcist
Hayrullah Dagistan ise katilimcilart
maden arama faaliyetlerindeki 1SG
politikalart ve uygulamalart konu-
sunda aydinlatti.
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Birinci oturumun son konusmacisi
olan ABD Ozel Madencilik Danis-
mani Dr. Gliner Glintunca ABD’deki
komiir madenciligi  endustrisinden
ornekler veririken 1SG  hakkinda
farkli bir bakis acist getirerek basarilt
bir model sundu.

fkinci oturum da yine ISG politika-
lar1 ve uygulamalari konu basligi al-
tinda devam etti. {lk sunumu yapan
ILO Is Sagligr ve Giivenligi Uzmani
Catherine Brakenhielm’in ardindan
Avustralya Quensland Kémur Ocak-

lar1 Bas Miifettisi katlimcilara 1SG
politikalart ve yasal cerceve hakkin-
da bilgi verirken bununla beraber
hiikkiimetin s6z konusu politikalara
bakis agisina da yer verdi.

Kanada Madenciler Birligi Yone-
tim Kurulu Bakani ve CEO’su Pier-
re Gratton Kanada’daki is saghigt ve
glvenligi gerekleri ve gontlli yak-
lasimlardan ornekler vererek sunu-
munu tamamladi. Avrupa Birligi Is-
tihdam Sosyal Tsler ve Icerme Genel
Mudurligt Politika Gorevlisi Matt-
hew Heppleston, madencilik alanin-
da Avrupa Birligi 1SG politikalart ve
bu konudaki diizenleyici cerceveler-
le ilgili verdigi degerli bilgilerin ar-
dindan ikinci oturum tamamlandi.

Aytemiz firmasimnin sponsor oldugu
6gle yemeginden sonra; Istanbul
Teknik Universitesi'nden Prof. Dr.
Cengiz Kuzu'nun Turkiye'de is sag-
lig1 ve glivenligi politikalart hakkin-
da yaptigr sunum ile ticlincti oturum
basladi. Oturumda Cayeli Bakir Islet-
meleri Genel Mudurt lian Anderson
is saghgt ve glvenliginde davranis
degisikliginin basarilmasi hakkinda-
ki sunumunu gerceklestirdi. Ontario
Calisma Bakanligt Maden Is Saghg
ve Glivenligi Subesi Bolge Koordi-
natdéri Robert Barclay, Kanada-On-
tario’daki madenlerde gutivenlik sis-
teminin uygulanmastyla ilgili bilgiler
aktardi. NSW-Avustalya Bas Miifettis
ve Maden Glvenligi Operasyonla-
r1 Direktorti Rob Regan ise komir
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madenlerinde saglik ve glvenlik
konusunda diizenleme ve yaptirim
yaklasimi ile ilgili yaptigi sunumuyla
katilimeilart bilgilendirdi.

Dordinct oturumda sosyal sorum-
luluk ve ISG uygulamalart masaya
yatirtldi. Dubai Kanada Baskonso-
loslugu Konsolos ve Kidemli Ticaret
Komiseri Glen McPherson, kurumsal
sosyal sorumluluk acisindan ISG ve
Kanada’'nin gelismis KSS stratejisi
hakkinda ayrintili bilgi verdi.

GELENEKSEL SFONSORLAR - TRADITIONAL SPOT

A

Esan-Eczacibasrnda A Smifi is G-
venligi Uzmani Maden Miuhendisi
Giiltekin Balaban, endustriyel ham-
maddeler perspektifi 1s1ginda bilgiler
aktardi. ISG Cevre ve Risk Miudiiri
Goksel Alpaslan, Tiprag'da is sagligi
ve giivenligi uygulamalarini anlatti.
Akcansa Cimento San. ve Tic. A.S.’de
Hammaddeler ve Cevre Mudiiri Oz-
glir Oztiirk, hammadde sahalarinda
ISG yonetimiyle ilgili cimento sekto-
rinden 6rnekler sundu.




KONFERANS

katilimcilar
keyifli bir gece
gecirdiler.
TRAXYS
Sfirmasuun
sponsor oldugu

yemekte
konferans
sponsoriarina
tesekktir
plaketleri,
verildi.
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INTERNATIONAL CONFERENCE AND EXHIBITION

ikinci giiniin ilk oturumunda ISG
Mevzuatt ve ISG Kémiir Uygulama-
lart etraflica ele alindi. Tlk olarak A
Sinift Is Giivenligi Uzmani Maden
Mihendisi Cengiz Goztepe, maden-
cilik is saglig1 ve gtivenligi mevzu-
atinda eksiklikler ve noksanliklar
hakkinda katilmecilart bilgilendirdi.
Hacettepe Universitesi Maden Fa-
kiiltesi'nden Prof. Dr. Bahtiyar Un-
ver, giivenli komiir madenciligine
yonelik tasarim sorunlart, kémir
madenlerinin yonetiminde gtiven-
lik teftisinin oynadigi roli anlatti
ve yeni bir model Onerisi paylasti.
Demir Export'tan Haci Karakus, So-
ma’da is sagligi ve glivenligi uygula-
malarmni aktard.

Ardindan gerceklestirilen ikinci otu-
rumda risk degerlendirme ve yoneti-
mi, acil durumlarda mudahale basli-
g1 altinda Avustralya’da Queensland
Universitesi JKTech Genel Miidiiri
Dr. Carl Marx, risk degerlendirme
sureci hakkinda ayrintili bir sunum
vapti. TTK Is Guivenligi ve Saghg:
Daire Baskant E Ahmet Sarialiog-
lu'nun sunumu ise acil durumlar ve
kurtarmaya iliskindi. Avustralya’dan
SIMTARS, Queeesland’dan Yonetici
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Maden Mihendisi Martin Watkinson, ocak
atmosferi izleme sistemleri hakkinda ge-
listirilen teknikleri paylasti. Avustralya’dan
GHD Pty Ltd. Maden Servisleri Departma-
nt Midurt Paul Currie, givenlik yonetimi
planinin nasil yapilmas: gerektigini etraf-

ir sekilde ele aldi. Konferansa Avust-
ralya’dan katilan bir diger isim ise Strata
Control Technology’den Stuart MacGre-
gor oldu. MacGregor, kaya katmanlarinin
kontrol uygulamalarinin gelisimi tzerine
bir sunum gerceklestirdi.
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Sandvik firmasinin sponsor oldugu 6gle
yemeginin ardindan baslayan tgctinct otu-
rumunun konu bashgr komir ocaklarinda
kendiliginden yanma ve havalandirma idi.
Avustralya’dan CB3Mine Services Pty. Ltd.
Teknik Direktorii Dr. Basil Beamish, kendi-
liginden yanma egiliminin nasil test edilmesi
gerektigini anlatti. Konferansa Avustralya’dan
katilan bagimsiz danisman David Cliff de
kendiliginden yanma yontemi hakkinda bil-
giler verdi. Avustralya’dan gelen Palaris Pty.
Ltd Genel Mudirt John Pala, ocaklarda gaz
ve havalandirma yonetimi ile ilgili bir sunum
gerceklestirdi. Almanya’dan konferans icin
Turkiye’ye gelen DMT GmbH & Co.KG’'den
Thomas Imgrund, maden glivenliginde iyi bir
uluslararasi uygulama tanitimi yapti. Cin’den
katilan China Coal Technology And Enginee-
ring Group’dan Dr. Duan Yulang, tlkesinde-
ki maden havalandirma teknolojilerini anlata-
rak tctnci oturumu sonlandirdi.

SEKTORDEN HABERLER BULTENI o Arahk 2014
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Konferansin son oturumu ISG'ye ye-
nilik¢i yaklasimlar ve yeni teknoloji-
lere ayrildi. ARTI Saglik Cevre Kalite
Danismanlik Egitim Sirketi Kurucu
Baskani Dr. Ali Riza Tiryaki, ISG kiil-
tirt ve davranis odakli yaklasimlart
anlatti. Draeger Is Giivenligi Genel
Midura Abidin Korkmaz, madenler-
de kurtarma ve kacis icin kullanilan
ekipmanlart tanittt. Sandvik Kaya
Delme Ekipmanlart ve Sondaj Grup

W AATAMONU BAADENGC L
SARLYE TIE, A%

KLITMAMN

GAIN CGAE TEWED SoNTRL
ﬁf%’:r HELIRCHEROHEDE
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Muadirt Egemen Kamber ise rtin
gelistirmede urtin guvenligi konu-
lu sunumunu katilimcilarla paylas-
ti. Avustalya ALFABS Group’tan B.
Kebblewhite-PBloomfield, yer alti
ocaklarinda patlamalar ve patlama-
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lara karst bariyer sistemleri hakkin-
da ayrmuli bilgi verdi. iki giin siiren
konferansin son sunumunu ise Mi-
neArc’dan Mike Lincoln yapti. Lin-
colnin konusmasi siginma (yasam)
odalari hakkindaydu.

Turkiye Madenciler
Dernegi Konferans
Baskani Seyda
Caglayan ve dernegin
Yonetim Kurulu
Baskani Atilgan
Sokmen'’in kapanis
konusmalariyla
konferans sonlandirildi.
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Catherina BRAKENHIELM

ROPORTAJ

Uluslararast Cahgma Orgtitii (ILO) Is Saghg: ve Givenligi Uzmani

Boyle bir konferansin diizenlenmesi harika bir girisim. Bu sektdrtin tim paydaslarinin
gortis ve tecriibelerini paylasmast 6zelikle cok 6nemli. Bu hayati bir mesele, benzeri
konferanslar sik sik yapilmali. Tki giin boyunca is saghg: ve giivenligiyle ilgili bircok
konuyu ele aldik. Katilimer tercihleri oldukca iyiydi. Turkiye Madenciler Dernegi is
guvenligi konusunda her alanda uzmani bir araya getirmeyi basarmis. Artik bu kon-
feransin tzerine takip toplantilarinin diizenlenmesi gerekiyor. Boylece konusulan
basliklar havada kalmaz ve hayata gecirilebilir. Ama ne olursa olsun Turkiye
Madenciler Dernegi'nin diizenledigi bu konferans Turkiye’de gérdugiim en
kapsamli toplantilardan biri. Tekrart yapilirsa kesinlikle katilmak istiyo-
rum. Dernegin, is giivenligi ve sagligi gibi son derece 6nemli bir konuda
attig1 adimu takdir ediyorum. Cok giizel bir girisim. Turkiye’deki mevcut
durum g6z 6ntine alindiginda, derhal bu toplantinin bir sonraki tarihini
konusmaliy1z. Bu tilkenin bu konuda seri adimlar atmas: gerekir.

Lino STRANIS

Avustralya Istanbul Baskonsolosu

Konferans, dogru insanlari bir araya getir-
mesi ve derin tartismalara ev sahipligi yap-
mast acisindan ¢ok degerliydi. Gordim ki,
sadece resmi konusmalar yapilmadi, sistem
ve slreclere dair cok 6nemli ve

kirler paylasildi. Burada bolca iyi niyet var.
Herkes elinden geleni yapmak icin bir ara-
ya geldi ve herkes madenciligi gelistirmeye;
yeni fikirlere cok acik. Ozellikle Tiirkiye Hii-
kiimetinin Kanadali ve Avustralyali uzmanla-
ra karst cok misafirperver oldugunu diistiini-
yorum. Turkiye Madenciler Dernegi'nin bu
etkinligi dizenlemedeki basarist beni cok
memnun etti. Tek kelimeyle konferans hari-

kaydt. Belki de bu konferansin yilda bir kez
diizenlenmesi madencilik sektort acisindan

cok verimli olacaktir. Ve ben bu konuda her
turlt konferansta yer almayi isterim.

Matthew Jeremy HEPPLESTON

Avrupa Birligi Istibdam Sosyal Isler
ve Icerme Genel Miidiirligti Politika Gérevlisi

Konferans oldukc¢a iyi orga-
nize edilmisti. Turkiye'nin
gelisimi konusunda bulun-
dugu asamayt gormek cok
ilgi cekiciydi. Aslinda Tur-
kiye’deki madencilik sek-
torine pek hiakim degiliz.
Ama bizler buraya gelip tec-
ribelerimizi paylasmaktan
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mutluluk duyduk. Burada
olmak, sektoriin icinden bu
kadar seckin ve yetkin in-
sanla beraber olmak bizleri
cok heyecanlandirdi. Cok
keyifliydi. Tekrar boyle bir
konferans diizenlenirse ve
sartlar da uygun olursa yine
katidmak isteriz.

C.)_
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Ceyhun Atif Kansu Caddesi 114 Bayraktar Center
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Sheraz NEFFATI

Uluslararas: Krom Gelistirme Birligi
(ICDA) Genel Sekreter Yardimecisi

Konferans: ¢ok iyi buldum. Tim
oturumlar, her sey cok organizey-
di. Dernegin attigt bu ilk adimin
devamint da bekliyoruz. Ve ben
tekrar daha detayli konularda
sunum yapmak isterim. Ciinkl
krom, Turkiye madenciliginde
onemli bir yer tutuyor. Is saghg:
ve guvenligi de cok 6nemli bir
konu. Bu konuya 6zel olarak egil-
mis olunmast beni ¢cok mutlu etti.
Isin teknik kismina da odaklani-
labilir, ancak benim i¢in saglik ve
glivenlik cok ¢nemli; endistrinin
en Onemli meselesi. Bence cok
iyi bir tercihti. Tebrik ediyorum
ve Turkiye Madenciler Derne-
gi'ne uzun omiurler diliyorum.

Andrew CLOUGH

ROPORTAJ

Leyla TEGMO-REDDY
Uluslararast Calisma Orgritii (ILO) Vekil Direktérii

Is glivenligi ve saghigi konusunda
buytik endise yasanan Turkiye'de
boyle bir konferansin dizenlen-
mesi cok iyi bir fikirdi. Turkiye
Hiikimeti ve ILO is birligi yapiyor.
Ocak ayinda Tiurkiye’de calisma-
lar baslayacak. Hukiimet, isveren
ve iscilerle birlikte calisacak bir
uzman atamast yaptik. Ben belki
diizenlenecek bir sonraki konfe-
ransta burada olmayabilirim ama
eminim ki ILO’nun Turkiye tem-
silcisi ya da is gtivenligi ve saglhigt
uzmani burada olmak icin can ata-
caktir. Bence bu, farkli tilkelerde alinan dersler, buradaki tim pay-
bilgi ve tecriibenin paylasimas: daslar tarafindan dikkate alinacak
agisindan harika bir firsat. Umarim  ve uygulamaya sokulacaktr.

- N\
Dr. Carl MARX

Avustralya Queensland Universitesi JKTech Genel Miidtirii

Bu konferans madencilik sektori
icin ¢cok gtizel bir baslangi¢c. Ttrki-
ye'deki komir madenciligi anlayisi-
nin degistirilmek istendigini gdste-
riyor. Ancak is sagligi ve giivenligi
konusunda tek bir altin ¢6ziim yok.
Bu, tamamlanmas: muhtemelen bir-
kac yil stirecek bir seyahat. Yapila-
cak yeni bir toplanti olursa ona da
katilmak, Turkiye'deki ilerlemeyi ve
burada verilen sozlerin gercekten

uygulandigini gérmek isterim.

/

Cayeli Bakur Isletmeleri Genel Miidiirii Iain Anderson

lain ANDERSON

Oncelikle bu degerli konferansi diizenleyen
herkese c¢ok tesekkiir ederiz. Biz bura-

da yer almaktan buyik bir mutlu-
luk duyduk. Sektorden pek cok
onemli ismin burada bir araya
geldigini gormek cok guzel.
Iki giin stiren Madenlerde
Is Saghigi ve Giivenligi Kon-
feranst’'nda idari yetkililer,
ozel sektor ve sivil toplum
orgitlerinden  katihimcilar
son derece 6nemli sunum-
lar yapti. Maden sektoriin-
deki her kesime kisiye 1sik
tutacak fikirler paylasildi. Bu
fikirleri sektorimiize uyarla-
mamiz, is saglig ve glvenligini
artirmak icin ¢cabalamamiz gereki-
yor. Maden sektoriindeki en 6nemli

konunun bu oldugunu distiniyorum.
Konferansin sadece bu konuya odaklanmast

Prof. Dr. Turgay ONARGAN

cok dogru bir adim. Gelecekte sektor gelistikce
bu gibi konferanslarin icerigine belki cevre,
kurumsal sorumluluk, toplumla iliski,
devletle iliskiler gibi konular entegre
edilebilir. Turkiye Madenciler Der-
negi ne siklikla olursa olsun bu
tip konferans diizenlerse kesin-

likle katilmak isterim. Clnkl
yapilan sunumlarda anlasildt
ki is gtivenligi konusunda bir-
birinden ¢ok farkli gorisler
var. SOz konusu gortsler icin
ayr1 bir toplanti yapilmasi ge-
rekiyor. Bu gorusleri bir araya

getirip ortak bir is glvenligi ve
saglhigt gorisi olusturmamiz la-
zim. Sektdérimuizde calisan herkesi

en iyi sekilde korumak adina elimiz-
den geleni yapmaliyiz. Onlarin her gin

evlerine ve ailelerine giivenle dondiginden

Dokuz Eylil Universitesi Maden Isletme Anabilim Dali

Katilimin tst dizeyde oldugu bu
konferansta cok degerli bilgiler su-
nuldu. Burada o kadar faydal sey-
ler konusuldu ki, yapilan sunumla-
rin dokiiman haline getirilip ilgili
bakanliklara gonderilmesi gereki-
yor. Konferans boyunca is sagligi
ve guvenligi hakkinda altin dege-
rinde ¢6zim Onerileri yapildi. Son
derece yararli gecen bu konferansi
cok degerli buluyorum. Konferans-
ta cok fazla baslik vardi, yelpaze

cok genis oldugu icin belki farkl
salonlarda ayrt oturumlar seklinde
yapilabilirdi. Ve yine soru cevap
seklinde gececek forumlarin da yer
almast, katilimcilar icin ¢ok yararh
olacaktir. Turkiye’de mevzuat var,
yetismis eleman ve bilgi birikimi
de var. Ancak sistemde ve bunla-
rin organizasyonunda problem var.
Sistem uzerinde daha fazla calisil-
mast gerektigini diistiniiyorum.

emin olmaliyiz.

Avustralya Queensland Koémiir Ocaklart
Basg Miifettigi

Boyle bir konferansin dizenlenmesi ol-
dukc¢a 6nemli. Turkiye’'nin dinya capinda-
ki ideal 6rnekleri incelemesi icin bir firsat.
Umuyorum Turkiye’deki madencilik sektorii-

almak isterim. Bence ilerleyen toplantilar-
da spesifik konulara deginilmesi cok fay-
dalt olacaktir. Genel sorunlara deginilmesi
ilk toplantt icin uygundu, ancak devam
toplantilarinda maden yanginlar: ya

da su baskinlart gibi konula-

ra daha cok egilmek iyi

niin gelisimine katk: saglayabiliriz.
Ayrica benim gibi katilimcila-

rin Turkiye hakkindaki bil-

gi edinmesi acisindan da | olacaktir.
cok degerli. Bir dahaki

konferansta eger davet

edilirsem kesinlikle yer

-30-
SEKTORDEN HABERLER BULTENI e Aralik 2014

Tagpinar Mahallesi 2855 Cad. No.58 06837 Incel/gilbasy/Ankara/TURKEY Tif : +90 312 499 32 55 [pb) Fax: +90 312 499 33 35
e-posta: info®labris.com.tr | www.labris.com.tr




Bans ERDEM
Meta Nikel Kobalt A.S. Maden Haklar: ve
Isletmeler Miidiirii

Madencilik sektoriinde calisan biri olarak bu
denli kapsamli bir seminerin daha sik gercek-
lestirilmesi gerektigini disiniyorum. 2014
yilinda gecirdigimiz iki elim madencilik ka-
zast sonucunda boyle organizasyonlarin daha
yogun katilimli olmast gerekir.

Turkiye Madenciler Dernegi de bu kapsamda
oncii oldu. Insallah diger kuruluslardan da
bu tarz konferanslarin devamint bekliyoruz.
Eger Dernek, bu konferansi geleneksel hale
getirirse biz yine yer almak isteriz. Biz sirket
olarak bodyle hassas konularda diizenlenen
kongreleri her zaman destekleriz. Boylesine
bir konferans ilk olmasina ragmen is saglig
ve glvenligi hakkindaki konular cok yeter-
liydi. Eminim ki ilerleyen stirecte yapilacak
konferanslarda is sagligi ve gtivenligi konu-
su daha da cok irdelenecek. ilerleyen konfe-
ranslarda yasanan olaylar ve ¢éztimlere daha
cok agirlik verilecegini distiniiyorum.

Prof. Dr. Bahtiyar UNVER

Hacettepe Universitesi Maden Fakiiltesi

Konferansi ¢ok basarili  buldum.
Ozellikle yurtdisindan gelen ka-
tilmeilar oldukca dogru ve bilgili
isimlerdi. Katilanlar, yapilan sunum-
larla cok fazla bilgilendi. Ozellikle
bu konferansin 4 Aralik Madenciler
Glnt’'ne denk gelmesi cok iyi oldu.
Turkiye’de is sagligi ve givenligi ko-
nusunda yapilmast gereken cok is

ROPORTAJ

Ali Riza SELBUZ

Aytemiz Akaryakit Dagitim A.S. Ticari ve
Endlistriyel Satislar Miidiirti

Biz akaryakit sektoriiyle
ilgili bir kurulusuz ancak
krom madencilik dalin-
da da sirketimiz var. Bu
konferans kapsaminda
diizenlenen fuarda akar-
yakit sirketi olarak wvar-
dik. Cunkt madencilik
sektoriinde yuksek mik-
tarda akaryakit kullanimi
var. Biz de Aytemiz fir-
mast olarak bu sektorde
calisan sirketlere daha
givenli ve ekonomik
akaryakit sunmak icin burada yer aldik. Konu itibariyle is sag-
lig1 ve gtivenligi konusunda tlkemizde ciddi sikintilar var. Ma-
den ocaklarinda tiiketilen akaryakitin daha gtivenli kosullarda
madencilere ulastirilmasini saglamak son derece 6nemli. ileri-
de diizenlenmesi planlanan konferanslar daha genis katiliml
olursa biz Aytemiz firmasi olarak yine fuar alaninda olmay1 ve
kendimizi tanitmayz1 isteriz.

Cengiz GOZTEPE
A Sinafi Is Grivenligi Uzmani Maden Miibendisi

Turkiye Madenciler Dernegi'nin 4 Aralik Diinya Madenci-
ler Gint’'nt bdyle bir konferansla anlamli hale getirmesi
takdire sayan bir hareket. Organizasyonu yapan herkese
tesekkir etmek gerekiyor. Bu konferansin devaminin ge-
tirilmesi durumunda tlke-
miz madenciligi icin daha
ayrintili konularin incele-
necegini ve daha verimli
toplantilar yapilacagini dii-
siniyorum. Konferansin
muhakkak ki devam ettiril-
mesi gerekir. Ben de diger
yapilacak  konferanslarda
elimden ne geliyorsa yap-
mak isterim.

oldugu icin Turkiye Madenciler
Dernegi bu konferansi her yil
diizenlemeli. Ayrica sadece Is-
tanbul’da degil madenlerin yo-
gunlukta oldugu bolgelerde de
calistaylar yapilmali. Hatta ma-
den bolgelerine gidip maden-
cilere daha dar basliklar altinda
bilgilendirici sunumlar yapmali.
Bu tir organizasyonlarin cok
faydali olacagini diistiniiyorum.
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ROPORTAJ

Haci KARAKUS
Demir Export A.S. ESC ve Toplum Iliskileri Miidiirti

Madencilik sektori cok riskli bir
alan. Yeraltt madenciliginde bu
risk daha da artiyor. Madenlerde
is saglig1 ve giivenligi cok kritik
bir konu. Bu ylizden bu konfe-
rans cok verimli oldu. Katilanla-
ra bakilacak olursa hem maden
firmalari, hem tedarikciler hem
de bu konunun uzmani olan
ILO temsilcilerinin yer aldigi go-
rilecektir. Ayrica Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi vyetkilile-
rinin de burada olmasi buylk
sans. Gerceklesen oturumlarda mevzuat, is sagligi ve
glvenligi egitimi konusuldugu i¢in bu konudaki beklen-
tiler Bakanliga iletilmis oldu. Biz de firma olarak bura-
dan 6grendiklerimizi faaliyetlerimize aktarmak istiyoruz.

konferansta konusulan yenilik-
leri hayata gecirmek zorunda-
siniz. Yoksa “Ben bu isi sadece
bu sekilde yaparim, yeniliklere
acik olmam” derseniz, duvara
toslarsiniz. Boyle bir bilgi aki-
sinin saglandigi bu konferans
cok iyi oldu. Buna ek olarak
konferansin 4 Aralik Madenciler
Gunt'nde yapilmast da anlamli
oldu. Bence boyle konferans-
lar yasalarda yapilan her degi-
sikligin ardindan diizenlenmeli.
Yapilan mevzuat degisikliklerinden sonra yeniliklerin
uygulamaya nasil gecirilecegi de tartisilmis olur. Biz De-
mir Export olarak Tirkiye Madenciler Dernegi'nin dogal
tyesi oldugumuz icin ileride yapilacak konferanslara da

Acikc¢ast madencilik ¢cok dinamik bir is. Bu ytizden boyle  destek verecegiz.

Hasan UNSAC

Kuzey Biga Inovatif Madencilik Direktér & Ulke Miidiirti

Ulkemizde yasanan biiyiik kazalardan lazim. Konferansa madencilik
sonra bu calisma iyi bir baslangic. Ama  sektoriinde 6rnek olan Kanada
hala is sagligi ve gtivenligi konusunda ve Avustralya’nin katilmasi c¢ok

cok zayifiz. Bu bir kiltir, egitim isi.
Oyle bir kerede diizeltilecek bir sey de-  kemizde is saglhig ve giivenli-
gil. Cezalarla da duzelecek bir sey degil. i konusunda buiytk iler-
Bu konunun devamli islenmesi lazim. lemeler saglanana kadar
Sektordeki herkesin tizerine disen go- iki ayda bir dizenlen-
revi yerine getirmesi lazim. Tlrkiye Ma- mesi gerekiyor. Bizler
denciler Dernegi'nin dizenledigi kon- yapilacak her konfe-
ferans bu ylizden cok 6nemli. Ciinkii ransa katilip destek
ulkemizdeki madencilik sektoriiniin “si-  vermeyi isteriz.
fir” kaza olan ulkelerden yardim almasi

Dr. Giiner GUNTUNCA

ABD Ozel Madencilik Danismani

degerli. Bu tip konferanslarin, Gl-

Toplantt vakti yerinde, tam zama-
ninda yapildi. Turkiye madencilik
sektorli agisindan buytk bit kriz-
den geciyor. Bu yuizden boylesine
uluslararasi bir toplantinin yapilma-
st cok onemliydi. Clinkli herkes bu
konunun iyilestirilmesi icin bir sey-
ler yapmak istiyor. Bu ¢cok miuspet
bir calisma ancak bunlar hep zaman
alacak isler. Maalesef bir gecede
cozilecek seyler degil. Sabirla ve
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azimle ayni cizgide ilerlememiz ge-
rekiyor. Konferans boyunca islenen
konu basliklari, is saglhig: ve given-
ligini olmasi gereken standartlara ¢i-
karmamiz icin yeterliydi. Madenler-
de is saglig1 ve gtivenligi konusunda
her ttrli konuya deginildi. Boylesi-
ne genis kapsamli bir konferansin
belli araliklarla tekrarlanmasi gere-
kiyor. Ve ben de bu tekrarlanacak
konferanslarda yer almak isterim.
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ROPORTAJ

Bugrahan BILGIN
Hak-Is Hukuk Miisaviri

Cagn YILDIRIM

Eskisebir Valiligi Yatirim Izleme ve Koordinasyon

Bagskanhgi Maden Yiiksek Miibendisi

Konferansa Turkiye’deki maden sektoriinden
cok buyuk firmalarin katildigini gérdiik. Ama
acilis konusmalarinda da bahsedildigi gibi ma-
denlerde is kazalarinin ytuzde 85’ kiicik ve
orta Olcekli madenlerde gerceklesiyor. Kon-
feransa asil o firmalarin katilmalari gerekirdi.
Onlarin is saghig: ve giivenligi konusunda ata-
caklart adimlar daha fazla. Bu tip konferansla-
rin sehrimizde de yapilmasini istiyoruz. Sayet
boyle bir konferans Eskisehir’de de diizenle-
nirse biz de Valilik olarak elimizden geldigin-
ce katki saglariz.

Konferansin konusu c¢cok dizenlenmesi  gerektigini

6nemli. Bu yuzden huki-
metten katilimin daha fazla
olmasini beklerdim. Bunun
disinda  konferansta hicbir
eksiklik yoktu. Tim konular
cok gerekli ve yerindeydi.
Konferansin  dizenlenme-
sinde emegi gecen herkese
cok tesekkir ederim. Bu
konferansin  belirli  peri-

diistiniiyorum. Eger bu ger-
ceklesirse hepsinde yer al-
mak isterim. Ayni zamanda
bu toplantilarin Ankara’da
da yapilmasint isteriz. Anka-
ra’da olursa hiikkiimetten ka-
tihim da daha yiiksek oluyor.
Bu sayede burada konusu-
lanlar dogrudan hiikkiimete
aktardmis olur.

yotlarda bundan sonra da

Levent KAVLAK

Is Sagh@ ve Grivenligi Profesyonelleri Dernegi Yonetim Kurulu Baskani

lar. Bu toplantilar o yiizden énemli. Is

sagligi ve guvenligine destek verecek

her seye haziriz. Her zaman elimi-

zi tasin altina koyacagiz. Biz bu

toplantiyt baska konferanslara

tercih ettik ve katilim goster-

dik. Diinyadan da bircok ak-

tor katildi ve deneyimlerini

bizimle paylasti. Bu konfe-

ransin tekrarlanmas: halin-

de bu kez tilkemizden daha

cok katilimer gdrmek isteriz

ki onlar da 6nceki yapilmis

calismalar ve yeni konusula-

cak konular hakkinda bilgilenip

bu bilgi ve tecriibeleri sektorde
hayata gecirebilsinler.

Ulkemizde son yasanan olaylar biitiin
spotlart is saghgt ve givenligi ko-
nusuna dogrulttu. Burada biraz
daha sesimizi duyurabilmemiz
faydali oldu. Oncelikle Tiir-

kiye Madenciler Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani
Atilgan S6kmen’e ve tim

dernek calisanlarina boy-

lesine olumlu etkileri olan

bir konferanst organize
ettikleri icin tesekkur edi-

yorum. Clinki maden sek-
toriinde is saghgt ve giivenli-

gi kulturiini olusturacak olan
bizleriz. Biz gticli olmazsak di-
ger aktorler biz olmadan yapamaz-
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TMD CEVRE BIiRiMi

Cevre Birimi XI. Toplantisim1 Yapti

XI. Cevre Birimi Toplantisi
18 Aralik tarihinde Dr. Caner

Zanbak, Ayse Merve Demirel
(Meta Nikel Kobalt Madencilik
A.S.) Selma Dagtekin ve Kasim
Samih Ozgen (Madkim Maden
ve Kimya San. ve Tic. Ltd. Sti.),
Hande Yuner (CAMIS Maden

A.S.), Cansin Agac (Eczaci
basi ESAN), Caglar Geven

(AKCANSA A.S.) katilimlaniyla

gerceklesmistir.

Gorusulen Konular

25.11.2014 Taribli CED
Yonetmeligi;

Faaliyetlerin cevresel etkilerinin de-
gerlendirildigi Cevresel Etki Deger-
lendirmesi Yonetmeligi 25.11.2014
tarihinde Resmi Gazetede yayim-
lanmis ve buylk yank: getirmistir.
Buytk projelerin cogunlugu CED
Raporu hazirlanmasi  konusunda
muaf tutulmustur, fakat Madencilik
Sektort acisindan bakildiginda CED
yonetmeligi cercevesinde ¢cok buytik
farkliliklar goriilmemektedir. Uyeler
arasinda maden arama faaliyetleri-
nin yonetmelik maddesi icerisinden
alinarak Ekler kismina koyulmast
konusunda, bazi dezavantajlarin ya-
sanabilecegi gortstilmustir. Maden
Arama projeleri CED Yonetmeligi
EK-2 kapsaminda yer almaktadir.
Ek-2 kapsaminda hazirlanacak olan
Proje Tanitim Dosyasinin valilik nez-
dinde incelenmesi sonucu EK-1 kap-
saminda degerlendirilme yapilmasi
gerektigi karart ¢ikabilir. Bu duru-
mun sonucunda madencilik faaliye-
tinin yapilabilmesi icin 6n sart olan

4

TOPLANTI GUNDEM

MADDELERI;

* 25.11.2014 Tarihli CED Yonetmeligi,

» 13.08.2014 Tarihli Maden Atiklan

Yonetmeligi Taslagi Siirec Gelisimi,
aden Kanunu Taslagl,

1.2014 itibari ile Yiirurlige Giren

.2014 Tarihli Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi,
« Uyelerimizden Gelen Ek Giindem
Maddesi Talepleri,
 Surdiiriilebilir Madencilige Dogru
(Cayeli Bakir Ornek Uygulama Projesi)

arama faaliyetlerinin gecikmesi ve
daha uzun bir rapor streci ile karsi
karstya kalinmasinin s6z konusu ola-
bilecegine dikkat cekilmistir.

Uyeler arasinda goriisiilen diger bir
konu ise 03.10.2013 tarihinde yayim-
lanan CED Yonetmeliginin akabinde
yayimmlanan Maden Arama Projeleri-
ne Yonelik Uygulama Talimatt http://
www.csb.gov.tr/db/ced/editordosya/
AramaUygulamaTalimati%281%29.
pdf ile ilgilidir. Bu talimatta arama
projelerinin ~ kapsamlar:  hakkin-
da duzenlemeler bulunmaktadir,
ozellikle CED Olumlu Belgesi veya
CED Gerekli Degildir Belgesi bulu-
nan sahalarda yapilacak olan arama
amacl sondajlar bu talimatta muafi-
yet kapsaminda degerlendirilmistir.
25.11.2014 tarihli CED yonetmeligi-
nin yayimlanmasmin ardindan bu
talimatin hala gecerli olup olmadig:
konusunda belirsizlik olusmustur.
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, CED
Izin Denetim Genel Miidiirliigii, Pet-
rol ve Maden Sube Mudirligi yetki-
lisi ile yapilan telefon goriismesinde
belirttiklerine gore ilgili Talimatin
hala gecerli oldugu bilgisi tarafimiza
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verilmistir. Sn. Uyelerimizin bu ko-
nuda duistincelerini tekrar sunmalari
ve tecrlibelerini paylasmalart yararl
olacaktir.

13.08.2014 Taribli Maden Atikla-
11 Yonetmeligi Taslag: Siire¢c Ge-
lisimi;

Maden Atiklart Yonetmelik Taslag
13.08.2014 tarihinde yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmustur. Cevre
Birimi Olarak tyeler ile yapilan go-
ris alisverisleri sonucunda, sektor
temsilcileri olarak degerlendirmeler
yapilmustir. Yapilan degerlendirmeler
neticesinde madencilik faaliyetleri
ve cevresel degerlere paralel goris
metni hazirlanmis ve bakanlik ilgili
mercilerine iletilmistir. GOrtis sunu-
munun ardindan ilgili yonetmelik ile
ilgili herhangi bir gelisme yasanma-
mustir. Cevre ve Sehircilik Bakanligy,
Maden Atiklart Subesi'nden payla-
stlan herhangi bir dokiiman hentiz
bulunmamaktadir.

01.11.2014 Itibari Ile Yiiriirlige
Giren 10.09.2014 Taribli Cevre
Izin Ve Lisans Yonetmeligi;

10.09.2014 Tarihinde yayimlanan Cevre izin
ve Lisans Yonetmeliginin yurtrlige girisi
01.11.2014 tarihidir. Uyeler arasinda gorii-
suldigi lzere yonetmeligin getirmis oldu-
gu herhangi bir olumsuzluk bulunmamakla
beraber Cevrimigci izin lisans basvurulari icin
sisteme yiklemesi gereken belgeler kapsa-
minda dizenlemeye gidilmis, yap: kullanim
izni ve isletme belgesi gibi belgeler iptal edi-
lerek daha kullanish hale getirilmistir. Cevre
izin lisans yonetmeligi EK-1 veya EK-2 mad-
deleri kapsaminda bulunan faaliyetler, islet-
meye gecebilmek icin Gegici Faaliyet Belgesi
almak zorundadir, GFB alinmaksizin hi¢bir
isletme faaliyette bulunamaz hikmu getiril-
mistir.

Diger bir yenilik ise ilgili Yonetmeligin EK-1
veya EK-2 kapsaminda yer alinip alinmama-
sina bagl olarak Cevre izin lisans basvuru-
larini EK-1 listesinde yer alan firmalar icin
Cevre Yonetim Birimleri, Danismanlik firma-
lar1 yapabilirler (tesiste bulunan cevre gorev-
lisi yapamaz), EK-2 listesinde yer alan firma-
lar icin ise tesiste bulunan Cevre Gorevlisi,
Danismanlik Firmast veya var ise Cevre Yo-
netim Birimleri yapabilmektedir. Madencilik
sektort icin bulunan bir degisiklik te ekler-

de bulunmaktadir. Bir 6nceki yonetmelikte
gecen EK-2 Madde 2.17 (patlayict kullanilan
tas ocaklary) maddesi yeni yonetmelikte 2.16
(patlayict kullandan maden ocaklary) olarak
degistirilmistir. Bu degisiklik ile patlatma ya-
pilan butiin madencilik faaliyetleri Cevre izin
Lisans Yonetmeligi kapsaminda kalmaktadur.

Siirdiiriilebilir Madencilige Dogru (Ca-
yeli Bakwr Ornek Uygulama Projesi);

Cayeli Bakir Isletmeleri tarafindan aktif bir
sekilde yurttilen ve Madencilik ile uyumlu
ylriitiilen Is Saglig1 ve Giivenligi sistemleri-
nin, Turkiye Madenciler Derneginde de aktif
olarak uygulanmasi konusunda goristilmis
olup, konunun detaylarmin yonetim kuru-
lunda goriistilecegi sonucuna varilmustir.

Kamu Yarar: Karar: Belgesi;

1(@) ve 1 (b) Grubu madencilik faaliyetleri
icin kamu yaran karari alinmasi konusunda
mevzuat cercevesinde ya da islemlerin yu-
ritilmesi esnasinda karsilasilan sorunlar ile
ilgili Gyelerimizden goris ve bilgi talebinde
bulunulmustur.

Cayeli Bakir
[sletmeleri
tarafindan
aktif bir sekilde
yaratalen ve
Madencilik ile
uyumlu yaratalen
Is Sagligr ve
Guvenligi
sistemlerinin,
Tarkiye
Madenciler
Derneginde
de aktif olarak
uygulanmasi
konusunda
qorisilmdis
olup, konunun
detaylarinin
yonetim
kurulunda
gdrdsdlecegi
sonucuna
varilmistir.

2015 YILI

BEYANLAR OCAK | SUBAT | MART w MAYIS TEMMUZ AGUSTOS | EYLUL mm ARALIK

Aylik Degerlendirme Raporu

Aylik Degerlendirme

Raporunun Yuklenmesi

Yillik I¢ Tetkik Raporu

Egitim Formlari

Atik Yag Beyani WEB
Gzerinden

Tehlikesiz Atik Beyani 2016 Yili

Yapilacak
Tehlikeli Atik Beyani WEB

Gzerinden
Seveso WEB

Gzerinden

Rehabilitasyon Projelerine
Ait Teknik Raporlar

Orman
Bolge
Mudurlagine

Madencilik Faaliyetleri ile

= Cevre ve
Boz_ulan Alanlarin Dogaya Sehircilik
Yeniden Kazandiriimasina Il Mudur-
Dair Yonetmelik Yillik izleme |lugtne
Raporlari

Il Midurlugu UATF Teslimi

CED Olumlu Raporlari izleme

Raporlari

CED Olumlu Belgesinin Tarihine Gore Degiskenlik Gostermektedir.

Ambalaj AtigI Beyani

Kapsam Disi (Piyasaya Stiren, Ambalaj Ureticisi, Tedarik Eden
Firmalar Beyan Yapmakla Yukamladur)
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Akcansa’nin Biyocesitlilik Proje Yarismasi’nin
Kazananlan Aciklandi

Turkiye'nin lider yapt mal-
zemeleri sirketi Akcansa,
istiraki oldugu Heidelberg-
Cement’in faaliyet gosterdi-
gi tilkelerde uzun yillardir
diizenledigi ve maden saha-
larinin biyolojik degerlerini
artirmayt amaclayan ‘Biyo-
cesitlilik Proje Yarismast'ni,
bu yil ilk kez Turkiye’'de
gerceklestirdi.

8 Universiteden toplam 15
projenin katildig1 yarisma-
nin birincisi Ege Univer-
sitesi'nden Cemal Onur
Alpay ve Hilya Karadogan
olurken, ikinciligi Orta
Dogu Teknik Universitesi'n-
den Habib Gliclii, Mustafa
Tokoglu ve Onur Vardar
kazand:. Uctinciiligi Sa-
banci Universitesi'nden Ser-
ra Orey alirken, mansiyon
odiilii Hacettepe Universi-
tesi'nden Sevda Cengiz’e
verildi.

kcansa’nin, Universite Og-

rencileri tarafindan maden

sahalarinin biyolojik dege-

rini artirmayt amaclayan

projeler Uretilmesi ve 6g-
rencilerin bu yondeki farkindalikla-
rinin artirilmast amaciyla dizenledigi
Biyocesitlilik Proje Yarismast'nin ka-
zananlar belli oldu.

Akcansa'nin  ortagi HeidelbergCe-
ment’in faaliyet gosterdigi tlkelerde
uzun yillardir diizenledigi, bu yil ise
Turkiye’de ilk defa gerceklestirilen
Biyocesitlilik Proje Yarismast’'nin so-
nuglar;, Wyndham Grand Istanbul
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Levent'te dizenlenen odul tore-
ninde agiklandi.

Torene, Akcansa Genel Mudura
Mehmet Hacikamiloglu, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Genel Mudiir
Yardimcist Ali Riza Tanas, Ulas-
tirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligi Miustesar  Yardumci-
st Mehmet Hamdi Yildirim ve
UNDP Tirkiye Portféy Madiiri
Dr. Katalim Zaim’in yant sira Bi-
yocesitlilik Proje Yarismasi jlri
uyeleri, akademisyenler ve finale
kalan ¢6grenciler de katildi.

Universitelerin maden ve cevre

muhendisligi, peyzaj mimarli-

AKCANDD

Biyocesitlilik
Proje Yarismasi 2014 |

is Givenligi Tiifh

81, biyoloji ve ekoloji bolimlerinde
okuyan 6grencilere yonelik diizen-
lenen ‘Biyolojik ¢esitliligi artir, dogal
hayata deger kat’ konulu yarismaya
8 Universiteden 15 proje katildi ve 4
proje finalde yarismaya hak kazandi.

Birincilik o6dili 5.000 Euro ola-
rak belirlendi

Yarismaya sunulan projeler; Ha-
cettepe Universitesinden Prof. Dr.
Levent Turan, UNDP Tiirkiye iklim
Degisikligi ve Cevre Portfoy Muduirt
Dr. Katalim Zaim, REC Turkiye Di-
rektéri Rifat Unal Sayman, TOBB
Madencilik Meclisi Bagkani Ismet
Kasapoglu, Ulastima, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi Mustesar
Yardimcist Mehmet Hamdi Yildirim,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Genel
Mudir Yardimeist Ali Riza Tanas ve
Sabanct Holding Cimento Grup Bas-
kani Hakan Gtirdal tarafindan deger-
lendirildi.

Biyocesitlilik Proje Yarismasina ka-
bul edilen tim projeler, ayn1 anda
hem ulusal hem de uluslararasi 6diil-
ler icin yaristi. Uluslararast alanda
basari elde eden yarismacilar 10.000
Euro degerinde para odult kazana-
cak. Uluslararast yarismanin buytk
odila 30.000 Euro tutarindaki buytk
odilin kazanani ise Aralik ayinda
Prag, Cek Cumhuriyeti'nde yapilacak
torende aciklanacak.

Opeé

Akcansa’nin iiciinci Sirdiiriilebi-
lirlik Raporu GRI G4 uyumlu ya-
yinlandi

Akcansa Genel Muduri Mehmet
Hacikamiloglu, Akcansa olarak stir-
durtlebilirligi, sosyal, cevresel ve
ekonomik boyutlartyla ele aldiklari-
nt soyledigi konusmasinda, “Strdi-
rilebilirligi, yonetim anlayisimiza,
calisma kultirimiize entegre etme-
ye calisiyoruz. Bu yolculukta hayata
gecirdigimiz ve sektérde oncilik et-
tigimiz bircok calisma ve proje var”
dedi.

Akcansa’nin gerceklestirdigi tim ca-
lismalart ve projelerden elde edilen
performanst seffaf bir yaklasimla ha-
zirladiklart Strdirdlebilirlik Raporu
ile kamuoyuyla paylastiklarina da
deginen Hacikamiloglu, “Turk c¢i-
mento sektoriinde surduriilebilirlik
raporu yayimlayan ilk sirket unvani-
na sahip olmaktan buytk gurur du-
yuyoruz” aciklamasinda bulundu.

Akcansa’nin son olarak, 2012-2013
yillarinda kaydettigi performanst ice-
ren Surdirdlebilirlik Raporunu  ta-
mamlayarak paydaslarinin bilgisine
sunduklarint aciklayan Mehmet Ha-
cikamiloglu, “Uclincii Siirdiirtilebi-
lirlik Raporumuz, GRI'in yayimnladigi
yeni G4 ilkelerine uygun hazirlana-
rak onaydan gecti. Boylece cimento
sektoriinde G4 ilkelerine gore ya-

W

+

yimlanan ilk raporlardan biri oldu”
diyerek, Akcansa Strdurilebilirlik
Raporu’'nun éneminin altini ¢izdi.

Mehmet Hacikamiloglu: “Ak-
cansa, biyocesitlilik yonetimini
surdiirilebilirlik stratejisi kapsa-
minda oncelikli 6 konudan biri
olarak belirleyerek, 2020 siirdii-
rillebilirlik hedefleri arasina al-
mistir”

Mehmet Hacikamiloglu, odil tore-
ninde yaptigi konusmada, genclerin
fikirlerini ve yaraticiliklarini destek-
lemeyi gorev kabul ettiklerini belir-
terek, yarismanin stirdirilebilir bir
diinyaya katki saglayacagina inandi-
gint soyledi.

Biyocesitliligin  korunmasi igin bu-
gln atilan adimlarin, hem insanligin
hem de sektorin gelecegini ilgilen-
dirdigini soyleyen Hacikamiloglu,
“Bu bilin¢le calisan Akc¢ansa, biyo-
cesitlilik yonetimini stirdurtlebilirlik
stratejisi kapsaminda oncelikli 6 ko-
nudan biri olarak belirleyerek, 2020
surdurtlebilirlik  hedefleri arasina
almustir. Bu kapsamda, dogaya yeni-
den kazandirma projeleri hazirlaya-
rak yetkili mercilerin onayini almayi
ve Uretimin bittigi maden sahalarini
rehabilite etmeyi hedefliyoruz” sek-
linde konusmasini tamamladi.
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Ingiltere ile
Anlagma
Imzalands;
Koza, Kuzey
Irlanda‘da Altin
Arayacak

Koza Altin'in bagli ortakligi Koza
Ltd. Kuzey Irlanda'da altin ve
qumus arama faaliyeti icin joint
venture anlasmasi imzalad.
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Demir Export Taslitepe Demir isletmesi

Tamamlamyor

4 ,
nsaatina Temmuz 2014’te bas-

lanan Sivas- Divrigi'de bulunan

Taslitepe Demir Isletmesi Te-

sisi’nin yilsonunda tamamlan-
mast planlantyor. Tesis tamamlan-
diginda; 500 ton beslenme ve yillik
400 bin ton satilabilir cevher tGretim
kapasitesine sahip kirma, eleme ve
zenginlestirme tesisi olarak hizmete
girecek.

Bunun yaninda, hem kendi calisan-
lart hem de sirket disindan olan ko-
nuklari agirlamak icin olusturulan
yeni tesise ait Taslitepe Misafirhane-
si, agustos 2014 tarihi itibariyle hiz-

mete acildi. Toplam 530 m?*lik alana

sahip olan misafirhanenin; yaklasik
20 m?lik 16 adet tek kisilik odast,
75 m?lik genislikte salonu, kendine
ait camasirhanesi ve mutfagt bulun-

maktadir.

Demir Export
‘““Cevreye Karsi Duyarhyiz”’

Demir Export cevre hedefleri Divrigi Demir Isletmesi calisan-
kapsaminda, her yil oldugu gibi lari, agaclandirma calismalari-
yil da, kasim ayinda Sivas’te nt isletme yakinindaki Maltepe

ki tiim isletmelerinde agac dikme Koyi'nde gerceklestirdi. Dikilen
faaliyetlerine baslandi. agaclarin cogu saricam ve kara-
cam olup yer yer ardic, akasy:
oza Altin tarafindan Kamu Kangal Kémiir Isletmesi'nde, De- mahlep ve igde agaclart da di-
Aydmlatma Platformu’na mir rt-TEMA ortakligi ile ha-  kildi. 7 Kasim 2014 tarihinde ise,

yapilan aciklamaya gore, yata gecirdikleri agaclandirma ca-  Divrigi'deki Demirdag Koyti'nde

Koza Alun isletmeleri

A.S., bagl ortakligi olan alismalar, sirketi beyaz ve mavi me calisanlari, 1500 adet agac

Koza Ltd. ile Lonmin Plec. istiraki Lon- ye , birlikte TE- dikimi gerceklestirdi. Divrigi'de
e (Nt e Tee amd ) aniies. fiemsae MA’dan 40 kisilik bir ekibin katili-  yapilan tim agaclandirma faali-

lismalar;, 1 Kasim guni basladi.  koy halkinin da katiimiyla islet-

da Kuzey Irlanda’da altn ve giimis miyla gerceklesti. Faaliyet sonun- yetleri sonunda bolgeye 84 i ™ r— \ Faal ™ N\ ‘&Y NIC
arama faaliyeti yapilmast konusunda da toplam 45.000 mese palamudu  dan dikilmis oldu. =~ A\ | I IV \ J I ™
: ) Ve b W/ W e B L VI N NG

joint venture anlasmast imzalandi. Bu ve fidan toprakla bulustu.

Demir Export'un agac dikme faa-
Cetinkaya Demir Isletmesinde liyetleri, éniimiizdeki yillarda da
ise calisanlar, santiy: isletmelerde ve cevre koylerde

devam edecek.

anlasma cercevesinde bolgede maden
arama ve jeoloji calismalart ve bu ca-

INCREASE PROFITABILITY

Tier 4 engine technology not only reduces ventilation requirements in your mine but
also improves mobile fleet fuel economy without sacrificing performance. It's your
ke to reducing emissions while increasing profitability.

lismalarin ~ finansmani  yurutilecek.
Calismalar sonucunda madenin gelis- bolgeye 4000; ¢evre ko
tirmesi veya isletilmesi icin kurulacak 2000 adet fidan dikti.

Sirket'te Koza Ltd ilk asamada ytizde

50 oraninda paya sahip olacak. Bu ; _

oranin yuzde 75’e kadar artiridmasi [Le ., AN HARA TEMSILCILIGH ve
opsiyonu l’)ulunuy:or. Koza Ltd’'nin Ku- : DE Imﬁ:ﬁdﬁ&ﬁ:&;
zey Irlanda’daki faaliyetleri hakkinda 1 KASIM 2014

gerekli aciklamalar KAP vasitastyla ka-

muoyuyla paylasilacak

LIsing the latest ultra-low emissions diesal engine technology, and by working with
selected manufacturers, we can help you make the switch to cleaner engine technology
quickly and smoothly. We have more than 80 LHDs and underground trucks already
equippad with Tier 4 engines in operation today

For mom information visit www.mining.sandvilk.com
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irst Quantum Minerals fir-
masi tarafindan isletilen Ca-
yeli Bakir Isletmeleri'ne inen
fotograf sanatcisi Memis Ali
Yazici, madencilerle bir giin gecirdi.
Madencilerin calisma sartlart ve is
giivenligi uygulamalarini fotografla-
yan Yazic, iscilerin hangi kosullarda

le etmek amaciyla 70 kisiden olusan
maden kurtarma ekibi de hazir bek-
liyor.

ISCILERE CiPLi TAKIP

Turkiye’de madenlerde ilk kez elekt-
ronik personel takip sistemi uygula-

calistigini gorintiledi.

1994 yilinda tretime baslayan Cayeli
Bakir Isletmelerinde gociik, yangin
ve diger acil durumlarda madencile-
rin si@inabilecegi 11 siginma istasyo-
nu bulunuyor. Stirekli hava baglanti-
sinin oldugu siginma istasyonlart, en
koti kosullarda 16 kisiye 36 saat bo-
yunca kendi kendine yetecek ener-
ji, havalandirma ve barinma imkani
saglayabiliyor. Iscilerin riskli bolge-
lere girisini engellemek amaciyla
galerilerde cevher ¢ekimi uzaktan
kumandal is makineleri ile yapiliyor.
Yerustiinde ve yeraltinda meydana
gelebilecek acil durumlara miidaha-

9 y It Bak ﬂ‘_' I§Ietmelermde
‘Maden Tégllerme Cipli Takip

RIZE'nin Cayeli Ilcesi
Madenli Beldesi'nde

yer alan Cayeli Bakir
Isletmeleri'nde madencilerle
birlikte bir glin geciren
fotograf sanatcist Memis

Ali Yazici is gtivenligini
fotografladu.

EMNIYET KEMERSIZ
CALISMAK
TEHLIKELI VE

YASAKTIR
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HAEIDELBERGCEMENT

yan sirketlerden biri olarak, yer alti-
na inen iscilere takilan elektronik ¢ip
sistemi sayesinde bulunduklari yerler
takip ediliyor. Bu uygulama ile olast
gdciik aninda yasanabilecek mahsur
kalma olaylarinda sinyal gonderen
cip yardimiyla madencilerin yerleri
kolayca belirlenebilecek.

Canakkale ve Biiylikcekmece fabrikalarimizda
actigimiz ve yakinda Ladik fabrikamizda acilacak
olan Akcansa ISG Akademilerde, yilik olarak;

5.000 kisinin [calisamimiz, tedarikcimiz ve is
ortafimizing,
« B0.00O saat is safuif ve glivenlif§i editimi almasini,
* Is sirasinda olusabilecek riskleri garmesini
« Gerekli snlemleri almasini,
Sadece calisma hayatinda dedil, yasamin her
alaninda riskleri minimuma indirmesini

hedefliyoruz,

AKCANGD
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TURKIYE'DEN MADENCILIK HABERLERI

MTA, Bakir
Rezervini
Tescilledi

Maden Tetkik Arama (MTA)
Genel Mudurligu, Afsin-Elbis-
tan-Goksun ilceleri arasindaki
tcgende tespit edilen bakir
madenindeki varligint dogru-
ladig1 yaklasik 1 milyar tonluk
rezervin, 250 milyon tonu-
nun gorunir hale getirildigini
aciklayarak, bakir madenini
resmen tescilledi.

ahramanmaras-Osmaniye

Polimetal Maden Aramalart

Projesi cercevesinde Afsin

ilcesine bagli Huyukli ve
Nadir Mahalleri'nde kesfedilen bakir
madeninin rezervine iliskin olarak ilk
resmi aciklama Maden Tetkik Arama
(MTA) Genel Mudurligi'nden gel-
di. MTA, 2009 yilinda tespit edilen
bakir madeninin toplam rezervinin
850-950 milyon ton arasinda tahmin
edildigini, gectigimiz glinlerde vya-
yinladigi 2013 yili faaliyet raporunda
acikladu.

2013 yilt faaliyet raporuna yansiyan
bilgilere goére, bolgede sadece bakir
degil onemli oranda kursun, cinko,
molibden ve alun da bulunuyor.
MTA, cikarilip islenmesi halinde tilke
ekonomisine milyarlarca dolar katki
saglayacak madenin 4’te 1’i olan 250
milyon tonluk rezervinin de gértiniir
hale getirildigi bilgisine de faaliyet
raporunda yer verdi.

Bakir insanlarin eski caglardan beri
cesitli amaclarla kullandigt ve gtint-
miizde de sanayinin temel girdileri
arasinda yer alan 6nemli metaller-
den birisi. Bakir, cok cesitli 6zellikle-
ri barindirmast ile ekonomide 6nemli
bir rol oynuyor. Yiksek elektrik ve
st iletkenligi, asinmaya karst diren-
ci maddeden cekilebilme ve dovi-
lebilme bakir madeninin en 6nemli

ozellikleri olarak siralantyor. Ayrica
alasimlart ¢ok cesitli olup endustride
degisik amacli kullaniliyor. Afsin’de
kesfedilen porfiri bakir yatagt ekono-
mik anlamda; ytizde 0,8 Cu tenorli
ve ortalama rezervi 500 milyon ton-
dan fazla olup, bunlar az miktarda
molibden, altin ve gimus iceren,
acik isletme veya yeraltt isletmecili-
gi ile isletilebiliyor. Diinya tzerinde
bilinen ve ekonomik olarak isleti-
len porfiri bakir yataklart And (Bat
Amerika), Filipinler ve Alp orojenik
kusaklarinda bulunuyor.

Maden Tetkik Arama (MTA) Genel
Mudurligt, Turkiye'nin toplam re-
zervinin neredeyse yarisinin tespit
edildigi Afsin-Elbistan bolgesindeki
maden yatag: ile ilgili olarak 2009
yilindan itibaren yaptigi calismala-
r1 faaliyet raporunda acikladi. Daha
onceden 2013 yilina kadar sahanin
ozelliklerini belirleme (zerine yo-
gunlasan MTA, 2013 yilinda bolge-
de yapilan sondajlardan elde edilen
karotlarin incelemesini yapti. 2008
yilinda kesif ve genel calismalarin
yapildiginin anlatildig: faaliyet rapor-
larinda 2009 yilinda ruhsatlandirma
calismalart ve haritalandirmalarin ya-
pildigt kaydedildi. MTA, 2010 yilinda
rezerv bulundugu distntlen alanda
6 ayri ruhsat aldi. Bolgedeki ilk son-
dajlar ise 2011 yilinda basladi. MTA,
2012 yilinda ise Afsin glineyi ile El-
bistan batisinda yer alan levha dayk
karmasig1 icerisinde tektonik hatlara
bagli olarak gelisen damar tipinde
cevherlesmeler tespit edildigini acik-
lad.

Madenin rezervine ve buyukligine
iliskin en net bilgi ise, gectigimiz
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glnlerde aciklanan 2013 yili faaliyet
raporunda yer aldi. Raporun 6zetin-
de sahada bakir, kursun, cinko ve
altin madenlerinden olusan yaklasik
850-950 milyon tonluk rezerv oldugu
bilgisi aktarildi.

Bu rezervin 250 milyon tonunun go-
rintr hale getirildiginin de altinin ¢i-
zildigi raporda; su ifadeler kullanildi:
“Proje kapsaminda Afsin ilcesine
bagli Huytkli-Kayisindere ve Nadir
(Tilavsun) ruhsat sahalarinda yapilan
detay calismalar sonucunda 6nem-
li Bakir (Cu) - Kursun (Pb) - Cinko
(Zn) - Altun (Au) degerleri elde edil-
mistir. Sahada yapilan sondajli arama
calismalart ile ruhsat sahasi icinde
porfiri sistemde gelismis Bakir (Cu)
+ Molibden (Mo) cevherlesmesi tes-
pit edilmistir. Bu cevherlesmeye ilave
olarak yer yer damarlar halinde Kur-
sun (Pb) - Cinko (Zn) cevherlesme-
leri de gozlenmektedir. 2012 ve 2013
yillarinda toplam 18 bin 124 metre
sondaj yapilmis olup yaklasik olarak
250 milyon kisim, gortintr hale ge-
tirilmistir. Toplamda 850-950 milyon
tonluk bir kiitlenin gorintir kaynak
olabilecegi tahmin edilmektedir.”

Bolgede bulunan Afsin ve Elbistan
ilcesinin ‘basma talih kusu kondu’
yorumlarinin yapildigt maden bol-
gesinin magmatik kitle cercevesinde
yerin 4-5 kilometre altinda olustugu
ancak, yer hareketleri sonucunda
yerylziine kadar da c¢iktigr biliniyor.
Yilda 10 milyon tonluk isleme kapa-
sitesi ile Turkiye'ye 100 yil yetmesi
distntlen bakir madenini, yaklasik
1 milyar tonluk rezervi ile de din-
yanin sayili buytk bakir madenleri
arasinda yer aliyor.
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Maden Tiirkiye

uara Cin ve Kanada tlkele- 71 Ulkeden yabanci ve 73 ilden g.

Fuarl Yaplldl rinin milli katlimlart ile 29 yerli ziyaretciyi katiimecilar ile i 5
tlkeden 412 firma ve firma bulusturan fuar sektoriin  ge- L

6. kez diizenlenen Maden temsilcisi katildi. leneksel bulusma adresi olma ;' =

Torkive 6. Uluslararas) iddiasint bu yil da pekistirdi. E o

urkiye o. Ulusiararast Fuar, %35 alan buytikligi, %30 kati-  Katlimcr firmalar yapian  ikili L; b -

Madencilik, Mao’en, Makine lumci sayist artist ve ziyaretci sayisinda gortismelerde Urtin ve hizmetle- 2 ' 2

ve Ekipmanlari, Is Makineleri %47 oraninda artis ile 1297’i yurtdisin-  rini nitelikli ziyaretcilere tanitma i 6 - Ll PR - Mining Industry INC.

Fuari, Yurt Madenciligini dan olmak tzere 9371 profesyonel zi- imkani buldular. & / mritmining

of ichirlicii yaretciye ev sahipligi yapti. o O S s
/?5 é//iig;g? vakit isbiriigi iie “Madenlerde Is Saglhg:, Giivenli- {E,:“ f’mrtminmgmc www.mrtmining.com

gi ve Torba Yasa Gergegi” baslik-
It acik oturum, Prof. Dr. Gliven
Onal''in moderatorligiinde, Mi- _—
GEM Genel Midiirt Selahattin nrager
Erdogan, Is Sagligi ve Guvenligi

Uzmani Abdullah Diindar, TOBB
Madencilik Meclisi Baskani Is-
met Kasapoglu ile Koza Alun
isletmeleri Genel Mudiirii Ismet
Sivrioglu'nun katiimlariyla ger-
ceklesti. Meydana gelen kazalar,
torba yasanin degerlendirmesi,
yeni maden yasasinda yapimast
distntlen degisiklikler gorisul-
di. Calisma streleri ve ticretlen-
dirme uygulamalar ile ilgi devlet
desteginin alt1 ¢izildi.
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Hiikiimet, Isci ve Isveren Temsilcileri Madenlerde

TURKIYE'DEN MADENCILIK HABERLERI

Is Saghg: ve Giivenligi Yol Haritasinin
Ana Unsurlanna lliskin Mutabakat Saglad

Ankara’da yapilan tg¢ tarafli ulusal toplantida, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi (CSGB), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
sosyal taraflar ve diger ilgili paydaslar; risk degerlendirmeleri,
ulusal mevzuatla uyum ve is teftisigibi unsurlarin ve sosyal ta-
raflarin madenlerde daha gelismis giivenlik ve saglik konusuna
ne sekilde katkida bulunabilecegini ele aldi.

tukiimet, isci ve isveren

temsilcileri ile diger il-

gili paydaslar, CSGB

ve ILO’nun 16-17 Ekim

2014 tarihlerinde Anka-
ra’da birlikte diizenledigi “Madenci-
lik Sektoriinde Is Saghigi ve Giiven-
liginin (iISG) Gelistirilmesine iliskin
Uc Tarafli Toplanti”da, Tiirkiye'de
[SG’'nin ne sekilde gelistirilebilece-
gine yonelik yol haritasinin ana un-
surlarina iliskin mutabakata vardilar.
Genel Maden Is Sendikasi, DISK,
Hak-is, TiSK, BM, ILO ve CSGB iist
diizey vyetkilileri konusmact olarak
katilimda bulunurken, Maden Mii-
hendisleri Odasi, TOBB, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Turkiye
Tabipler Odas: gibi sivil toplum ku-
ruluslart ve resmi kurumlart toplanti-
ya gorus bildirim amaciyla katilimda
bulundular.

Turkiye Madenciler Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Atilgan Sokmen’nin
de katldigr toplantida gtivenlik ve
saglik kiltirtinin olusturulmasi cer-
cevesinde; yasam boyu Ogrenme,
gelismis genel ISG bilgisi ve hedefle-
nen ISG egitiminin, 6zellikle maden-
ciler i¢in, 6nemi toplantida siklikla
dile getirilen konulardan biri olurken
hitkkiimet ile isveren ve isci orgttleri
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arasindaki isbirliginin daha fazla ol-
masi toplantida bu baglamda ortak
olarak dile getirilen bir baska konu
oldu.

ILO 176 No'lu Madenlerde saglik ve
Guivenlik Sozlesmesinin ana ¢zellik-
lerinin mevcut yonetmeliklerle ara-
larinda fark olmadiginin karsilasti-
rilmasia yonelik bilgilerin verildigi
toplanti madenlerde risk degerlen-
dirmesi, acil durumlara hazirlik ve
kurtarma calismalarina yonelik calis-
malarin daha etkin olmasi yontinde
onerilerin  sunuldugu toplanti isci
haklarini, sorumluluklari, madenler-
de taseronluk ve miiteahhitlik uygu-
lamalarina yonelik tartismalarla de-
vam etti. Yapilan toplanti sonucunda
tilkemiz madencilik sektortiinde ya-
sanan is kazalarinin onlenmesinde
ulusal diizeyde devlet, isveren, sen-
dikalar, sivil toplum orgtitleri ve tini-
versitelerinde icinde oldugu bir ISG
Kurulu kurulmasi yontinde gortis-
ler sunuldu. “Hepimizin bildigi gibi
ber alanda mevzuat haziwrlamak tek
basina yeterli degildir. Yiiksek stan-
dartlarda mevzuat altyapisina sabip
olmak, ISG'nin iyilestirilmesini ve is
kazalart ve meslek bastaliklarinin
azaltlmasini  saglama  yolundaki
araclardan yalnizca birisidir,” sek-
linde konusan CSGB Miustesar Yar-
dimcist Serhat Ayrim toplantida ay-
rica saglik ve guvenlik kilttirinin
yant sira tim isyerlerindeki calisan-
larin gtivenligi ve sagliginin 6nemi-
ne iliskin bilince yaygin olarak sahip
olma geregine dikkat cekti.

“Umarim bu toplanti Tiirvkiye'de is
kazalart ve meslek bastaliklarinin
onlenmesinde ocnemli bir rol oy-
nayacak,” diye konusan Miustesar
Yardimcist ayni zamanda mevzua-
tin etkin uygulanmasinin saglanma-
sinin ve Onleyici glivenlik ve saglik
kiltirinin olusturulmasinin gerekli
oldugunu belirtti.

Toplantida ayrica 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da
meydana gelen trajik kazada 6grenilen dersleri kap-
samli sekilde degerlendirmek amaciyla Hikimetin
onay icin gerekli islemleri baslatug 1995 tarih ve 176
sayili Madenlerde s Saghg: ve Giivenligi ile ilgili ILO
Sozlesmesinin uygulanmasina ivme kazandiracak ileri-
ye dontk tedbirler de ele alindi.

CSGB ISG Genel Miidiirii Kasim Ozer’in toplantida dile
getirdigi gorislere benzer olarak ILO Is Yonetimi, Is
Teftisi ve ISG Boliimi Direktorii Nancy Leppink de
“ISG kiiltiiriiniin olusmast erken cocukluk déneminde
ve ailede baglayan bir stirectir,” seklinde konustu.

Toplantida, arastirma kurumu Tirkiye Ekonomi Politi-
kalart Arastirma Vakfinin (TEPAV), taseronluk diizen-
lemelerinin Turkiye'deki yayginlik durumuna iliskin
tartisma cercevesinde, bu diizenlemelerin lkedeki
[SG’nin durumu {izerindeki muhtemel etkilerine yone-
lik daha ileri bir calisma yapmasi da kararlastirilmustir.

ILO Avrupa ve Orta Asya Bolge Direktorti Heinz Koller
ise toplantiyla ilgili olarak “Sanirim su anda ortak caba-
larimizin yeni bir asamasina giriyoruz ve inanryorum ki
bu toplanti ti¢ tarafli isbirligimizin 6nemli bir kilometre
tast olarak kalacaktir,” seklinde konustu.

1957 yilinda ki lan Demir Export A.S.,

kurulusu olan Koc Grubu'nun madencilik faaliyetlerini y

kapasite
onde galen Kurulus

Madenlerde kaybettigimiz

emekcilerin anisina...

Ulkemiz ve halkimiz igin,
agmriniz pahasina cahstiginiz
dzverili, kisa yasam hikayenizin,
meydana gelen elim bir kaza sonucu sona ermesi ile,
bizlere emedin gururunu ve unutulmaz dederini
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Meclis Soma
Komisyonu’ndan
‘““Madencilik
Bakanhgi”
Kurulmasi Teklifi

Soma’daki maden faciasinin ar-
dindan maden kazalarinin aras-
tirllarak, bu sektorde alinmasi
gereken is sagligi ve is gtivenligi
tedbirlerinin belirlenmesi ama-
ctyla kurulan Meclis Arastirmast
Komisyonu, Madencilik Bakanli-
&1 kurulmasint 6nerdi.

oma’daki maden faciasinin

ardindan maden kazalarinin

arastirilarak, bu sektorde alin-

mast gereken is saghgi ve is
glvenligi  tedbirlerinin  belirlenmesi
amaciyla kurulan Meclis Arastirmast
Komisyonu, Madencilik Bakanligi ku-
rulmasini 6nerdi.

301 madencinin hayatint kaybettigi
Soma faciasinin ardindan kurulan ve
madencilerin ¢alisma kosullarini  in-
celeyen Meclis Arastirma Komisyonu,
taslak raporunu tamamladi. Soma ma-
den kazasini arastiran vekiller, raporda
kritik Oneriler getirdi. Raporda benzer
kazalarin yasanmamast icin neler ya-
pilmast gerektigi maddelerle siralandi.
Komisyon, Madencilik Bakanligi kurul-
masint 6nerdi.

Onerilerini 8 baslikta toplayan komis-
yonda, maden ve komir isletmeciligi-
nin ayrilmasi 6ngorildi. Taseron isci-
lik sistemi rodevansin yeniden gozden
gecirilmesi ve is glivenligine dontik bir
tesvik sisteminin kurulmas: tavsiye edil-
di. Komisyon ayrica, madencilik sekto-
rinde arama ve kurtarma faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi cagrisinda bulundu.

Komisyon, raporunu tamamlayinca
Meclis Baskanligina sunacak. Rapor
Meclis Genel Kurulu’'nda gortstilecek.
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294 Maden Sahas: ihaleyle
Aramalara Acihyor

Turkiye'nin cesitli bolgelerinde yer alan 294 maden alani
ihale yoluyla aramalara aciliyor. Maden isleri genel mudur-
ligu internet sitesinde tam koordinatlart ve ayrintilari veri-
len maden alanlarinin ihale bedelleri 30 bin ve 300 bin lira
arasinda degisiyor.

esmi Gazete'de yer alan
R ilana gore, Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakanligi, “hu-
kuki durumlart sona eren” maden
alanlarint ihale yoluyla aramalara
acacak.

Buna gore, ihale yoluyla arama-
ya acillacak maden sahalari, se-
kiz adet I-(B) Grubu, 131 adet II.
Grup maden ve 155 adet IV. Grup
madenden olusuyor.

Maden Tsleri Genel Midiirliigii
internet sayfasinda ayrintili yerle-
ri ve koordinatlart verilen maden
alanlarinin “taban ihale bedelleri”
de 30 bin lira ile 300 bin lira ara-
sinda degisiyor.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii
(MIGEM) internet sayfasinda ay-
rintili yerleri ve koordinatlari veri-
len maden alanlarinin “taban ihale
bedelleri” de 30 bin lira ile 300 bin
lira arasinda degisiyor.

MIGEM internet sayfasinda vyer
alan verilere gore, ihaleye cikari-
lan 294 maden alan: su illerde bu-
lunuyor:

“Adana, Adiyaman, Afyonkarahi-
sar, Amasya, Ankara, Antalya, Ay-
din, Balikesir, Bitlis, Bolu, Burdur,
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Bursa, Canakkale, Cankiri, Corum,
Denizli, Diyarbakir, Edirne, Elaz1g,
Erzincan, Erzurum, Gaziantep,
Giresun, Gumiushane, Hakkari,
Hatay, Mersin, [zmir, Kastamonu,
Kayseri, Kirklareli, Konya, Kitah-
ya, Malatya, Manisa, Kahraman-
maras, Mardin, Mugla, Nevsehir,
Nigde, Ordu, Rize, Sakarya, Sam-
sun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirdag,
Tokat, Tunceli, Usak, Van, Yozgat,
Zonguldak, Aksaray, Karaman,
Kirikkale, Batman, Sirnak, Bartin,
Yalova ve Karabtk.”

flana gore, maden alanlarinin bir
bolimt “arama” islemleri, diger-
leri de “isletme” amaciyla ihaleye
cikarildi.

Katilimeilar, 300 lira karsiliginda
alacaklart sartnameyi inceledikten
sonra, yapacaklari teklif miktari-
nin “ylzde 20’si” kadar teminati
yatirdiktan sonra ihaleye katila-
caklar.

Maden alanlarina bir teklif gelme-
si durumunda, teklif sahibi ihaleyi
kazanmis olacak. Birden fazla tek-
lif gelmesi durumunda, ilgili ma-
den alaninin ihalesi “acik artirma
yoluyla” tamamlanarak kazanan
sirkete devredilecek.

kurt??

sondaj & madencilik

KURT SONDA] MUHENDISLIK, 2862 yalinda DOGU KARADENIZ BOLGESINDE su
sondaj calismalarl yaparak ticari hayata baslamistir. Zaman icerisinde
istikrarly wve kurumsal vyapi1 organizasyonu ile bilylimeyl hedeflemistir.
Ginilimiizde sirketin profesyonel olarak su sondaji hizmetleri, maden sondajlari,

jeoteknik calismalarr ve i1gili konularinda milhendislik hizmetlerini
sunmaktadir.

KURT SONDA] MUHENDISLIK, hizmetlerinin vyaninda, Pompa ve Hidrofor
Sistemleri satisi, kurulumu, servis hizmetlerini,

Alt yapi malzemeleri satis ve montaj hizmetleri ile 12 yil ic¢erisinde yaklasik
15 668 misterisi ile Tirkiye geneline yayilmistar.

KURT SONDAJ MUHENDISLIK, mutlak misteri memnuniyetini hedefleyen, Toplam

Kalite Yonetim anlayisi ile iiretim ve hizmet {izerine mikemmelligi kendine ilke
edinmistir,

_ : b_{LFRT SONDAJ MUHENDISLIK, biinyesinde bulunan tecrilbeli personeli,12 yal
icerisinde yetistirdigi c¢alisma arkadaslari, iilke kalkinma menfaatlerini &n
plana alarak yeni yatirimlara hizla devam edecektir.

KURT SONDAJ MUHENDISLIK, calismalarinda cevreye saygili ileri teknoloji
kullanan Yiksek Kaliteli hizmetlerinin/iiriinlerinin yurt ici satisinan yana
sira bilyllk 6l¢iide yurt disi pazarlarani hedeflemektedir.

KURT SONDAJ MOUHENDISLIK; misterilerini giinlimiiz kosullarinda en son
teknolojiyle dretilmis, techiz edilmis kalite GUstinligi tartisilmaz olan
drinleri tedarikcilerden temin ederek insan sagligina da ozen g8stererek
¢alisma ortami saglamistar.

KURT SONDAJ MUHENDISLIK, Uriinlerini wve hizmetlerini uluslararasi
standartlarda sunmaktadir. Bu nedenle KURT SOMDAJ MUHENDISLIK, wuluslararasi
kalite ydnetim sistemleri IS0 9081:2888; (Cevre IS0 14801 wve OHSAS 18861
standartlarini sertifikasina sahip olmak icin calismalarina baslamistar.

Kaliteli _ﬁrﬂn ve satis sonrasi hizmet kalitesini ilke edinen KURT
SONDAJ MOHENDISLIK, emin adimlarla yoluna devam etmektedir.

YONETIM KURUL anmur

CAFER KLIRT-. \
'. \ \



Bor Calistay! Yapiidi

Bor Calistay'inda
sabah 1.
Oturumda
Turkiye'nin Bor
Sertiveni eski
oda baskanlari
tarafindan 1980
oncesi ve 1980
sonrasi olarak
degerlendirildl,
TMMORB ve
Odamizin
Ulkemizin bor
sertiveninde
verdigi mdcadele
anlatilal.

or Calistayt TMMOB Maden Mii-

hendisleri Odast tarafindan 19

Aralik 2014 tarihinde Ankara“da

ATO Meclis Salonunda 250 ka-
timer ile gerceklestirildi. Calistay'da bor
madenlerinin diini bugini ele alinarak
diinyadaki gelismeler 1siginda tlkemizde
ne yapimasi gerektigi konusu uzmanlarca
degerlendirildi ve Ttrkiye nin olmasi gere-
ken “Bor Politikast Nedir” sorusunun ceva-
bt ortaya kondu.

Bor Calistay inda sabah 1. Oturumda Ttir-
kiye'nin Bor Sertiveni eski oda baskanla-
1 tarafindan 1980 6ncesi ve 1980 sonrast
olarak degerlendirildi, TMMOB ve Oda-
mizin Ulkemizin bor sertiveninde verdigi
mucadele anlatildi. Sabah 2. Oturumda ise
“Sanayinin Tuzu” olan Bor madenleri ile
ilgili olarak cagrilan uzmanlarin sunumlari
ile “Bor” madenimizin kullanim alanlarinin
derinligi, Ar-Ge calismalarinin 6énemi, po-
tansiyel trin gelistirme alanlarinin deger-
lendirilmesi ve gelecekteki enerji sistemleri
icinde “Bor” madeninin nasil yer alacagi
konulari degerlendirildi. Ogleden sonra
3. Oturumda “Bor Politikalart ve Stratejisi”
eski ETIBANK Genel Miidiirlerinin yani
sira, Eti Maden Genel Muduri, Boren Bas-
kanlhigi ve Universite ile birlikte Oda Bas-
kaninin katildigi acik oturumda degerlen-
dirildi.

Calistay sonuc bildirgesinde ézetle

eGelisen teknolojiler, bugiin sanayinin

-54 -

TURKIYE'DEN MADENCILIK HABERLERI

SEKTORDEN HABERLER BULTENI o Arahk 2014

tuzu olarak adlandirilan bor un kullanimin:
ve bagimliligini artirmakta ve borun strate-
jik mineral olma 6zelligi giderek daha da
belirginlesmektedir.

e Ulkemizin gelismesinde, dogal kaynakla-
rimizin ekonomik katkisini verimli sekilde
saglayacak ciddi, tutarl bir sanayi, teknolo-
ji, enerji ve bunlara bagli olarak madencilik
politikasi™nin uygulanmasina ihtiya¢ vardir.

e Biylk rezervlere sahip olmak kendi basi-
na bir anlam ifade etmemektedir, asil olan
bu rezervlerden saglanacak faydanin en
ust seviyeye cikartilabilmesinin sartlarini
olusturmaktir. Bu noktada, sahip oldugu-
muz ylksek miktar ve kalitedeki rezerv-
lerden saglanacak faydanin en st diizeye
cikarilabilmesi icin katma degerleri daha
yiiksek {irtinlere yonelmek ve Ulkemizde
borlu sanayileri kurmak buytik 6nem tasi-
maktadir. ABD, Avrupa, Japonya, Cin gibi
ulkeler icin bor stratejik bir 6neme sahiptir.
O halde, Turkiye bu glic odaklarmin du-
yarliligint iyi analiz edip, strateji ve taktikle-
rini planlarken ortak c¢ikarlar ¢cercevesinde
kendi ¢ikarlarini koruyan en uygun kesisim
alanlarint bulup uygulamaya koymak du-
rumundadir.

eGelismek ve refah seviyesini ylkseltmek
icin, Tirkiye 'nin ulusal inovasyon konu-
sunda yetkinlesmesinden baska ¢6zimu
yoktur.

eHidrojen tastyicist olmasinin yani sira ve
bir enerji hammaddesi olan bor madenleri,
1950 yilindan bu yana tizerinde en yogun
calisma yapilan madendir. Bu baglamda,
hidrojen tastyicist, enerji hammaddesi ve
fuzyon reaktorlerinde yakit olarak kulla-
nimi hususlarinda  gelismis tlke labora-
tuarlarinda bircok calisma yurttilen bor
madeninin, 22. yuzyilda 6nemi daha da
artacaktir. Bu konuda tniversitelerin calis-
masint hizlandirmak gerekmektedir.

A e

kuralimlz
cevreye saygili uretimdir.
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UYGULAYICININ GORUSLERI

Maden Kazalar Nedir Ne Degildir

Yusuf Suha Nizamoglu - (Doc. Dr.

Maden Yik. Mah.)

Madencilik sektorti son aylardaki talihsiz kazalarla sarsimakta
ve tim sektor kismen beceriksizlik, kismen umursamazlik ve

umursamazliga varan “bir sey

olmaz” tevekkilinden kaynak-

lanan bu kazalar nedeniyle agir suclanmakta, horlanmakta ve
yerden yere vurulmaktadir. Bu kazalar nedeniyle olusan tepki-
leri yumusatmak icin, ince eleyip stk dokumadan, getirilen ve
hazirlanan yasalar ile de Turk Madenciliginin ipinin cekildigi

herhalde farkedilmemektedir.

tzlerce kisinin  oldugi
bir ucak kazasindan son-
ra hangi ucak fabrikast,
hangi havaalani, hangi
ucak imalatina teknolojik
destek, parca vs temin eden firmalar
kapatilmaktadu? Hangi tepkisel du-
zenlemeler getirilmektedir.

Yizlerce cocuk ve yetiskinin oldigu
feribot ve tekne kazalarinda hangi
tersaneler kapatilip, gemi teknolojile-
ri mahkum edilmektedir. Teknik ve/
veya surticti hatasindan dolayt onlar-
ca kisinin 6ldigt otobis kazalarin-
dan sonra ayni otobtis imalatcilari ve
isletici firmalar hala yolcu tasimakta
degiller mi?

Bu olaylar icin de kamuoyu ayaga
kalkti ama sonra bu sektorlere ken-
di vyaralarini sarma, mevzuatlarini
sogukkanlilikla, dikkatle diizeltme/
diizenleme izni, firsat1 verildi ve ve-
rilmektedir. Konu madencilik olunca
nedense hassasiyet biraz abartili art-
makta, uzman olmayan bir ¢cok uz-
mandan 6rnegin fransizcadan dilimi-
ze gecmis, madencilik sektortinde bir
kiralama sekli olan “rédévans” konu-

sunun garip elestirisini, taseronluk
sisteminin bas belast oldugunu, sapla
samani karistiran istatistikleri duyma-
ya okumaya basliyoruz. Evet kabul
ediyorum kazalar eger anlamak is-
terseniz haber vererek gelirler. Nite-
kim “Soma faciasi’ni madende asiri
1st ylkselmesi, gaz duyargalarinin
verileri, yandaki eski imalatta yangin
oldugunun bilinmesi gibi veriler ha-
ber vermistir. Yine “Ermenek faciast”
nt yakinda eski imalat oldugunun bi-
linmesi ve ona c¢ok yaklasmis olun-
dugunun yonetime ikaz edilmesi, za-
man zaman, kaynaginin eski imalat
oldugu tahmin edilen, asiri su gelme-
si, bazt mithendis ve denetcilerin bu
konuda uyarilari haber vermistir.

Peki kazalar geliyorum diye haber
vermisler de ne olmustur. Gelmis-
lerdir. Kazalarin uyarilarini anlamaya
niyetli olmayan isveren ve her seye
ragmen calismaya devam eden tek-
nik personel bulundugu stirece bas-
ka kazalar da gelecektir. Tepki yasa
ve yonetmelikleri kazalari 6nleyemez
sadece madencilik Sektoriine yik ge-
tirirler.
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Benim bilgi ve birikimime goére ma-
dencilik faaliyetlerinin teknolojinin
gerekleri cercevesinde yapilmasina
katkist olacagini diisindigiim ve Ma-
den Yasamizda yer almasini olmazsa
olmaz olarak gordigum ilkeleri soyle
stralayabilirim:

e Kamu madencilik isini ciddi olarak,
lutfen degil, 6zel sektore yaptirmayi
distinmeli, madencilikle ilgili gbreve
gelen memurlar madenciligi en iyi
ben bilirim zaten gibi bir vehime ka-
pilmamali, madenler zaten devletin
degil mi, o halde en iyi ben yoneti-
rim demeden Madencilik Sektort Si-
vil Toplum Kuruluslarinin, yani dam-
dan dusenlerin, gortslerini almali,
itibar etmeli ve bir de kendi alt sektor
cikarlarint gézetecegim diye bazi ko-
nularda agiz birligi yapamayan sek-
tor Onerilerini bagdastirma becerisini
gostermelidir.

e Kamu isletmecilik yapamaz, yap-
mamalidir da. Zira kamu isletme-
lerinde insan kaynaklari yonetimi
yoktur; hak eden ve o ise en uygun
kisi genelde ise alinamaz, tayin ve
terfiler yine liyakate gore yapilamaz
hatta siciller bile yakinlik veya tavas-
sutlara gore verilir. Liyakatli insanlar
tarafindan yonetilemeyen isletmeler
verimsizdir. Ayrica Kamu isletmeleri
mifettis sultast altindadir, yatirim ve
butcelerine karisan coktur. Bu islet-
melerden herkes bulabildigi aracilar-
la bir seyler koparmaya ugrasir, yani
Devletin mali denizdir.

e Bazi kurulus ve olusumlar, ma-
denciligin de, demode devlet yone-
timlerinde oldugu gibi devlet eliyle
yaptmasinin verimli ve gtivenli ol-
madigini anlamalidirlar.

e Kamu, calismalari rahatsiz etme-
den, etkin ve oOnleyici bir denetim
sistemi kurmalidir.

e Maden arama ve gelistirilmesi tes-
vik edilmeli, aramalar teknik acidan
makul bir stre ve alan ile sinirlan-
dirtlmali, bu sathada yani verimli bir
cevher yatagmin varligi hentiz tesbit

edilmemis iken yutksek har¢, orman
bedeli vb. talep edilmemeli, maden
aramalarina bilgisiz cevreci baskist ile
getirilmis orman izinleri kaldirilmali-

dir.

e Maden arama gelistirme yapandan
mutlaka ayrintili ylzey ve yeralt je-
oloji raporlart istenmeli, bu raporlar
jeofizik, hidrojeoloji, kaya¢ mekanigi
ve arama yapilan alanin madencilik
tarihcesi raporlartyla desteklenmelidir.

e Madenin varlig: yeteri kadar sondaj,
numune ve analizlerle desteklenmeli,
bunlarin yapilmasindan jeoloji mi-
hendisi sorumlu olmalidir.

e Sahadaki maden varliginin, glincel
verilere gore, isletmeye uygun olup
olmayacaginin hesabina esas teskil
edecek rezerv raporu dijital ortamda
t¢ boyutlu olarak yetkili jeoloji mii-
hendisi veya sirketi tarafindan hazir-
lanmalidir.

e Maden varliginin isletmeye uygun
oldugunun, maden miihendisi tara-
findan, bir 6nverimlilik raporuna bag-
lanmas: durumunda, saha sahibinden
ayrintili bir yapilabilirlik raporu ve
ayrintili bir isletme projesi talep edil-
melidir.

e Isletme projesi ayni zamanda is sag-
higt is guvenligi dizenlemelerini ve
madenin kapanma planlarini de icer-
melidir.

e Ancak bu safhalar tamamlandiktan

sonra isletme ruhsati verilmeli, har¢
Jdevlet hakk:i vb. talep edilmelidir.
Maden icin orman arazisinde ayrilan
alanda yetistirilemeyen agac icin Or-
man Idaresine bedel 6denmeli ayrica,
zaten kendisinin de kiract oldugu bir
yere, kira 6denmemelidir.

e isletme bagladiktan sonra maden
yatagiin gelismesine gore proje iyi-
lestirmeleri yapilabilmelidir.

e Yukanda adi gecen proje ve ra-
porlara imza atacak jeoloji, jeofizik
ve maden mihendislerinin egitim
ve deneyim tanimlari yansiz olarak
onceden Yasada yapilmali, yanli ak-
reditasyonlar 6nlenmeli ve bazi mii-
hendislerin  kamuda calistiklari icin
bu akreditasyona dogal olarak sahip
olmamalari saglanmalidir.

e Komur madenciligi diger madenlere
gore daha zor, derinde ve iyi yone-
tilip denetlenmezse tehlikeli bir istir.
O nedenle Maden Yasast komiir ma-
denciligine has maddeler icermelidir.
Bunlarin neler olacagt kamu komur
madenciliginde ve diinya literatiirtin-
de mevcuttur.

e Madencilik sirketleri, calisanlarin
haklart acisindan otomatik denetime
alinabilir. Yani SGK primlerin, banka-
lar Gcretlerin 6denmedigini takibeden
ay MIGEM’e bildirebilirler ve hizla za-
fiyete mtidahale yapilir.

Eger bu veya buna benzer ilkeleri ice-
ren bir yasa hazirlanabilirse “kapkac”

ve “birsey olmaz” madenciligi biter,
denetleme de neyi denetleyecegini
bilir. Iyi veya kotii olaylarin firsata
dontsturilmesi cogu zaman insanli-
gin 6niint acmustir. Ancak tlkemizde
madencilik 6zelinde bunu sdylemekte
zorlanmaktayiz. Soma faciasina tepki
olarak calisma hayatina getirilen dui-
zenlemeler kazalart 6nleyici mahiyet-
te olmak yerine calismalari zorlastiric
olmustur. Bu ilgili sektorlerin ortak
kanaatidir. Ermenek faciasindan sonra
ontimiize konan “Maden Yasast degi-
sikligi” metni ise olaylari para firsatina
dontstirme niyetinden baska bir sey
degildir. Mevcut yasal 6demeleri otuz
kat artirmanin, Anayasa’daki “Dev-
letin hikim ve tasarrufu altindadir”
yetkisini hara¢ alma tipi tahsilata do-
nistirme yasast hazirlamanin maden
kazalarini 6nleme amacina hizmet et-
medigi cok aciktir.

Boyle bir taslagin yasalasmast Tur-
kiyede maden aramalarinin buyutk
capta sonlanmasi, kacak aramalar
yapilmasi, ruhsatlarin cogunun iade
edilmesi, fiyat yikselmesini beklerken
madenini ayakta tutmayit basaran k-
ciik ve orta buytklikteki madencinin
velhasil madenciligin ipinin ¢ekilmesi
demektir.

Eger s6z konusu tasart yasalasir ve ye-
teri kadar ruhsat iade edildikten ya da
distiikten ve ayakta kalmaya calisan
isletmeler kapandiktan sonra “hay Al-
lah yanilmisiz” denir ve geri adim ati-
lirsa, elden ¢ikmasina neden olunan
haklar geri verilebilecek mi ?

'|S"te bu sizi korur!

Ulkemizde her yil binlerce isci, gerekli giivenlik dnlemleri
alinmadan calistigi icin ya sakat kaliyor ya da hayatini kaybediyor.
i5CI ve ISVEREN olarak gerekli onlemi almak sizi

kiciik veya buyik sorunlardan korur,
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ESki§ehir’de & Eskisehir’in simgesi...

"\'l

Ay riﬁ I‘ — b 4’ ,- " 4 Liletast diinya tizerinde cikarildigr tek bolge olmasi nedeniyle, Eskisehir’in

B i S, ke Tl lr eyaz o e simgesi haline gelmis bir maden. Hatta o kadar 6zdeslesmis ki bu kent ile
% % ‘i.. W = s R . “Eskisehir j[‘a@f’ adiyla da aniliyor. “Deniz Kopigl”, “Meerschaum”, Mag-

T P ey W 5 i ST TR nesite, ve “Sepiolite” ise bu madenin bilinen diger adlari. Mg,.5i,0,. 2H,0

. . ' . ya da 2Mg0.5i0,.2H,0 kimyasal bilesimli liiletast, hidratli dogal magnezyum

by, W1 - pe 1o B silikat olup, topragin 150 metreye kadar olan derinliklerinde yer aliyor.
Liletasinin “sira malt”, “birim mal1”, “parcali pamuklu”, “daneli dokme”,
“celtik dokme” diye adlandirilan bes tirti bulunuyor.

Gecen sayimizda sizleri Eskisehir’e davet edip, Seyitgazi ilce-
sindeki diinyanin ilk ve tek Bor Miizesi’ni tanitmistik. Yine Es-
kisehir’deyiz, kalsedon tasinin, bor madeninin ve “beyaz al-
tin” denilen llletasinin diyarinda. Bu kez yolculugumuz duragi
Odunpazari semtindeki gézalici bir miize; Odunpazari Beledi-
yesi Luletast Mizesi...

Once bu 6zel madeni taniyalim, ardindan miizenin kurulus hika-
yesine bir g6z atalim, son olarak da Eskisehir’e gelenlerin ziya-
ret etmeden gitmedigi bu gilizel mtizede kelimeler ve fotograf-
lar esliginde bir yolculuga cikalim.

B g i O T o
— TNty

e R

300 yili askin bir stire
once Eskisehir'de
bulunan bu maden,
ilin Kemikli, Sepeti,
Sarisima, Karahoytk,

‘:&'il = — - : ; | L] Yarmalar ve Nemli

" - ; : _ . yorelerinde ¢ikarilir.
' 9 i : o . ' . . - Maden 100 km*ye
Yerin derin katlarinda genis j ; yakin bir alana dagilan

_ _-: e . yiginlar halinde bulunan yaklasik 300 kuyudan
e . Fe sartya ¢alan beyaz renkte elde ediliyor.
bir maden olan liiletasi,
suyla temas ettiginde sabun
gibi yumusar. Nikotini
emme Ozelliginden cubuk
ve sigara agizlig1 yapiminda;
yumusak ve kolay islenebilir
olusu yluzinden de kemer,
§ tespih, gerdanlik vb. sis es-
: — ) . yalart yapiminda kullanilir.
== .
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Kostebege Saygi...

Luletasinin ortaya c¢ikarilisi ile ilgi-
li soyle bir sdylence vardir:

Rivayete gore liletasini ilk bulan
ve liletas: yer altt yolunu gosteren
kdstebekmis! Bir yaz gini Kara-
tepe mevkiinden civar baska bir
koye gitmekte olan bir delikanli
yorulunca, yere bagdas kurup azi-
gint ¢ikartmis, ne varsa yemege
koyulmus. Iste ne olmussa o za-
man olmus; Birden ayakucunda
goziine takilan bir delikten, 6ni
sira ite kaka bir beyaz tasi yuvar-
layip cikaran bir kostebek gérmiis.
Kostebek delik ontinde baslamis
yuvarlak tasla oynamaya. Hikaye
bu ya, delikanli dikkatini ¢ceken
bu yuvarlaga el atacak olunca,
kostebek hemen kendini delige
atmus. Delikanli yuvarlag: bir stre
parmaklarinin arasinda dolastir-
mis, sonra bicagini c¢ikarip basla-

mis bu stitbeyaz tast yontmaya.
Daha ilk bicak siirmesinde kendi
diinyasinda simdiye kadar duy-
madigi, insant ta icten yakan, deli
divane eden bir ses: “Ah insanog-
lu bana kiymasaydin ya!” diye bir
feryat koparmaz mi... Delikanl
sasirip elinden tast atmis. Tas yere
distince aymn ondordi gibi bir kiz
olmus!... Sonra ufalanmis, yusyu-
varlak, tostoparlak bir hale gelmis.
Delikanlinin saskin bakislart ara-
sinda yuvarlana yuvarlana geldigi
delige girip kaybolmus. Delikanli
durur mu, baslamis deligi esele-
meyel... Ay batmis giin dogmus,
glin batmis ay dogmus, ay batmis
glin dogmus... Gunler geceleri
kovalamis. Delikanliy1 arayan koy-
liler, delikanltyr 7 kat yerin altina
giden dapdaracik bir kuyuda bo-
gulmus olarak bulmuslar. Yalniz,
derisi yuzilmis kanli parmaklari
sikt sikiya birka¢ liletasini tutu-
yormus...

Kostebekname

Yer uzak giin sicak ¢ok zaman evveli
Yola koyulmus yoérenin bir yigidi,
Ogleyin golgede katik ekmek yerken
Kostebek bir tas cikarmus derinlerden
Kar beyaz kadin teni kadar yumusak
Oksar gibi ¢cakvyla yontmus ptir merak
Tas elinden firlayip ontinde durmug
Denizkoptigtinden giizel bir kiz olmusg
Mahzun gézleri bugulu sesi kirgin
Ab! demis, yigidim bana nasil kyydin?
Hig beklemeden tasa donmuiis yeniden
Stiziiltip gitmis kostebek deliginden
Deliye donmiis o anda delikanii
Tutusmus ytireginde kizin hayali
Baslamus yeri elleriyle esmeye

Kacan sevdanin ardindan yetismeye
Yol bekleyenleri habersiz kaygil
Grinlerce aranmag garip delikani
Cansiz bulunmus bir daracik kuyuda
Bir topak Aktag simsikr avucunda

Talat URERSOY

Liletasinin tarihi

Liletast tUretimi, Cumhuriyet’in ilk yillarindan 1979’lere ka-
dar ham cevher olarak dissatim amaciyla yapilmis. Liletast
isletmeciliginin gelismemis olmasi ve dis alicilarin daha ¢ok
ham cevher istemeleri, liletasinin ham olarak dissatimina yol
acan etkenlerdi. 1970’lerden sonra ham cevher dissatiminin
yasaklanmasi, liletasi isletmeciliginin gelismesini saglamus,
islenmis olarak digsatimi yapilmaya baslandu.
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Liletast uretimi ve isletmeciligin-
de kucuk isletmecilik egemendir.
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda genel-
likle, liletast bulunan yorelerdeki
koylulerce cikarilan ltletas:, Eski-
sehir’deki tiiccarlara satilir, bunlar
da topladiklari mali liletas: islet-
meciliginin merkezi olan Avustur-
ya’ya satarlardu.

Eskisehir'deki liletast ticaretini
denetim altinda tutanlar, Avustur-
ya’da yasayan T.C. vatandaslarrydi.
Bunlar daha cok azinliklardand:.
Viyana’da komisyonculuk yapan
bu kisiler, Bulgar asilli Pirancot,
Eskisehirli Karinikoglu Karabet
ve bir baskast da Baymul adli bir
ticcardr. Eskisehirin 6nde gelen
ticcarlant kigtk treticilerden top-
ladiklart liletasini partiler halinde
Viyana’daki bu komisyonculara
teslim eder ve mal tesliminde %
15 faizle avans alirlardi. Komisyon-
cularin da satistan % 10 komisyon

alma haklar1 vardi. Komisyoncu-
larin fiyat saptamasindaki tekel-
ci konumlart ve sattiklari mallarin
karsiligini ¢ok tziin stre 6deme-
meleri Eskisehirli tticcarlarin kendi
aralarinda birleserek bir sirket kur-
malarina yol acti. Devlet destegi de
saglanarak kurulan bu sirketin adi
Eskisehir Liiletast Madeni A. S. idi.
Viyana’da bir sube acip, mallarini
komisyoncularin1 devre dist bira-
karak pazarlamak isteyen bu sir-
ketin faaliyetleri, komisyoncularca
engellenmek istendi. Komisyoncu-
lar fiyat kirarak sirketi etkisiz hale
getirdiler.

Luletast ¢cikariminin dissatima do-
nik bicimde yapilmasi 1970’lere
kadar strdd. 1970'te ham cevher
yerine islenmis mal dissatumini
Ozendirmek Uzere, ham cevher
dissatiminin yasaklanmasi, liiletasi
isletmeciliginin gelismesinde etkili
oldu.

Eskisehirde luletast c¢ikarimi ve
isletmeciligiyle ugrasan isletmeler
genellikle kictk olceklidir. Bunla-
rin bir bolimu yalnizca liletas: ¢i-
karmmiyla ugrasmakta, bir bolimu
ise bu faaliyetin yani sira liiletasint
atolyelerinde isleyerek, pipo ve he-
diyelik esya yapmaktadir. Liletasi-
nin dissatiminin yasaklanmasiyla,
1970’lerin ortalarinda bu tur islet-
melerin sayist 60 dolaylarindaydi.
Babadan ogla miras bir sanat/mes-
lek olarak ltletasi kiiciik isletmele-
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rinin sayilarinda buytik artislar goz-
lenmedi. Gliniimiize kadar isletme
sayisinda ve sektorin biyuklugin-
de buyiik degisimler goriilmezken,
Odunpazart  Belediyesi'nin 2006
yilinda Atlithan’da gerceklestirdi-
&i restorasyon calismasiyla kentin
farkli bolgelerine dagilmis bircok
ltiletast isletmesi ve ustast bu yeni
cazibe merkezinde bir araya gelme
imkan1 buldu. Ote yandan, hediye-
lik, hatira esya ve en 6nemlisi pipo
tretiminin buylk bir béliminin
yapildigr bu kuruluslarin disinda,
liletast madenciliginin  yapildigi
koylerde hala sayilart 300’t bulan
kiiciik ev atolyeleri vardir. Bu atol-
yelerde islenen ltletasi, tiiccarlarca
toplanmakta, bir bolimu yurt disi-
na gonderiliyor, geri kalani da yurt
icinde pazarlantyor.

Liletas! ¢cikariminin dissatima
donik bicimde yapilmasi
1970’lere kadar siirdii. 1970’te
ham cevher yerine islenmis
mal dissatimini 6zendirmek
lizere, ham cevher
dissatiminin yasaklanmasi,
liletasi isletmeciliginin
gelismesinde etkili oldu.




ROPORTA] —

Neden beyaz altin?

Luletasina neden ‘beyaz altin’ denilmis? Boyle bir tabirin bir
tasa degil de glimisi bir maddeye soylendigini disinmek
olast. Aslinda bu sorunun cevabr icin bircok bicimsel yanit
var. Ama onu diger taslardan ayiran bariz bir ¢zelligi var.
Tebesiri andiran bu madde bildigimiz tastan cok daha hafif
ve yumusak. Bu 6zellik onu kolay islenilebilir ve bicimlen-
dirilebilir yaptyor. Eskisehir'in beyaz hazinesi yer altindan
cikarildiginda yumusak ve islemesi kolayken hava ile temast
sonucu sertlesiyor. Beyaz altin ismini veren beyaz rengi di-
sinda sarimtirak, gri ya da kirmizimsi renkleri de var.
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Dunyada bir ilk;
beyaz altinin miizesi...

Iste boyle bir efsaneyle bulundugu anlatila-
gelen luletasinin bir mizesi var Eskisehir’de...
Dinyanin ilk ve tek liletast konseptine sahip
miuizesi de soyle kuruldu: Eskisehir Valiligi,
bundan 16 yil énce bir festival diizenledi; Lii-
letast Festivali. Yerli ve yabanci ¢cok ayida li-
letast ustasinin katildigi bu festival, miizenin
de temellerinin habercisiydi.

Eskisehir Valiligi,
bundan 16 yil 6nce
bir festival dizenledi;
Laletas! Festivall.
Yerli ve yabanci

cok ayida ldletasi
ustasinin katildigi

bu festival, mizenin
de temellerinin
habercisiyal.

Festival kapsaminda Luletas: El Sanatla-
r1 yarismalart ve sergileri gerceklestiril-
di. Yuzlerce ziyaretci, biribirinden go-
zalict liletast eserleri hayranlikla izledi.
Festivalin ardindan, il Ozel Idaresi bu
eserleri satin ald.

Boylece bir miize kurulmast icin
de ilk adim atidlmis oldu. Ardin-
dan muzenin nerede ve nasi ku-
rulacagt konulart da netlestikten
sonra, 2008 yilinda Odunpazari
Belediyesi tarafindan Kursunlu
Camii ve Kiulliyesi'nde yerli ve
yabanct misafirlerin  ziyaretine
acildi. Luletast Miuzesi'ni 2012
yilinda toplam 987.256 kisi ziya-
ret etti.
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Asirlik Gil Motifli Asa...

1900’1t yillarin lile tasi ustast ve dénemin Eskisehir
Kursunlu Camisi’nin imamligini yapan Mevlevi Dergihi
basi Hafiz Ahmet Efendi'nin paha bicilemeyen giil mo-
tifli Gic asasindan biri, buglin torunu tarafindan 6zenle
korunuyor.

Lile tasina ilk gul motifini isleyen Hafiz Ahmet Efen-
di'nin yaptigi ilk asa, 1927 yilinda Atatirk’e hediye
edilmis ve o asa halen Ankara’da bulunan Anitkabir’in
Cumbhuriyet Miizesi'nde muhafaza ediliyor. Hafiz Ahmet
Efendi'nin ayni sekilde yaptig: ikinci giil motifli asa da
dénemin Iran Sahi olan Riza Pehlevi'ye hediye edilmis.
Hafiz Ahmet Efendi'nin yaptigt ve tamamlayamadan
hayatin1 kaybettigi son giil asa ise ogullart tarafindan
tamamlanmis ve torunu Gllsen Cengiz Aract'ya miras
kalmis.

Aract, dedesinin yaptigi asalarin, Mevlevilik'te ¢nemli
bir yere sahip olan guli temsil ettigini, 100 yil 6nce
yapilan lule tasi eserlerinde insan silieti yerine Hazreti
Muhammed’i (S.A.V) simgeleyen figirlerin kullanildigi-
nt belirterek, “Dedem Hafiz Ahmet, yaptig1 asalardan
ilkini 1927 yilinda Atatirk’e, ikincisini digerini donemin
Iran Saht Riza Pehlevi'ye hediye etmis. Vefatiyla yarim
kalan tglinct asayi ise ailesine miras olarak birakmis.
Gil, Mevlevilik’te bir simgedir. Peygamber Efendimiz’in
semboliidiir. Tek acan giil, Rab’bin birligidir. U¢ acan
glil, din, can ve ruhtur. Bes acan giil, Islam’in bes sarti-
dir. Yedi agan ise yedi kat Ars-1 Ala’y1 simgelemektedir.
Bir zamanlar lile tasini bu motifler islenmistir. Ancak
glinimuzde gil simgesi lile tasina pek islenmiyor. Li-
letast islemeciligi konusunda sayisiz eser birakan dede,
sinin, o donemde eserlerinde insan siliieti kullanmaktan
kaciniyormus. Basta ogullarina olmak tizere tim taleb-
lerine vasiyeti de, Mevlevi kiltiirine ait simgelerin kul-
lanilmastydz...” diyor.
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60 sanatcidan 500’e yakin eser!

Peki, bu mizeyi 6zel kilan ne? Belki cogu-
nuzun aklina liletast deyince beyaz bir ma-
denden yahut beyaz bir piodan baska birsey
gelmiyordur. Buglin miize biinyesinde 60 sa-
natciya ait 457 eseri barindirtyor. Neler yok ki
bu eserler arasinda; pipolarin yani sira lileta-
sindan islenerek yapilan takilar, tesbih, kitap
ayraci, magnetler, hatira ve kullanim esyalar
ile ulusal ve uluslar arasi yarigsmalara katilan
heykelcikler...

Peki, bu miizeyi ozel Rilan ne?
Belki cogunuzun aklina liiletag:
deyince beyaz bir madenden
yabut beyaz bir pipodan baska
birsey gelmiyordur. Bugiin
miize biinyesinde 60 sanatciya

ait 457 eseri barmndiriyor.

Alan olarak kticiik ama igerik olarak olduk¢a zengin
olan mizede, 6rnegin liletasindan imal edilmis ve
tim ayrintilar Gzerine islenmis bir hayvan figtirint
gorip de hayranlik ve saskinlikla bakmamak elde
degil...

Bu miizede ayrica her yil dizenlenen Uluslararast
Yunus Emre Kultiir ve Sanat Haftasi icindeki yaris-
malarda 6dil alan yerli ve yabanci sanatgilarn, lile-
tasindan yaptiklari eserler de sergileniyor.

5 bin yillik lilletasinin giinumuzdeki
yansimasi...

Odunpazar Belediyesinin
eski Baskani, miizenin ku-
rucusu Burhan Sakalli, bu
miuzeyle ilgili “Eskisehir
civarinda yaklasitk 5 bin
yildir bilinen ve kullanilan
ltiletasi, ulkemize ve seh-
rimize kazandirdigr maddi
ve manevi degerlere yara-
sir bir ilgiyi hizmete acti-
gimiz liletast miizemizle
goriyor” diyor. Sakall,
alaninda dinyada tek olan ve liletasciliginin ulastig: teknik,
estetik ve gorsel gelisme diizeyini glinimuizde ve gelecekte
acikca gosterecek seckin eserlerden olusan Lilletast Miizesi'nin
bugline kadar sayisiz yerli ve yabanci turisti agirladigina dikkat
cekerek, su gorusleri ifade ediyor: “Tarihi Odunpazart Evleri'ni
ziyaret etmek icin Eskisehir'e gelen konuklarin ilk durag: ha-
line gelen Liiletast Miizesi, liletasinin yeniden tim diinyada
etkin tanitimt ve pazarlanmasi acisindan biytik 6énem tastyor.
Kiultiir varliklarimiza ait kaynaklarin iyi korunmasi, tesvik edil-
mesi ve her yont ile degerlendirilmesi yerel yonetimler olarak
en dnemli gérevlerimizdendir.”
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MADENCILIK VE CEVRE

Almanya, Enerji Krizinin Asilmasi Icin
Linyit Kullammiminda Israr Ediyor

© Dr. Caner ZANBAK - Tirkiye Madenciler Dernegi Cevre Koordinatdru

Komiir madenciligi son aylarda yasanan 6limctl kazalar ve de
termik santral insasi ile ilgili alelacele yapilan zeytin agact ke-
simleri ile llke glindemini isgal etmektedir. Disaridan bakildi-
ginda, linyit isletmeleri ve termik santralleri sadece is gtivenligi
ve cevresel sorunlar acisindan toplum giindeminde islenmekte
ve dislanmaktadir. Madencilik ve enerji sektorlerine giindem-
deki sorunlarin ¢6ziimii yoniinde hem teknolojik, hem idari ve
hem de cevre korumaya yonelik konularda toplumu bilgilen-
dirme ve toplumla birlikte calisma konularinda énemli gorevler
dismektedir. Clink, petrol ve dogal gazda disa bagumlilik, ya-
kin gelecekteki enerji glivenligi acisindan tilkemizin ¢cok ¢énemli
bir sorunudur.

nerjide disa bagimliliktan melerinin Almanya icin hala hayati
kaynaklanan bu tir bir O6nem tasimakta oldugunu vurgula-
gorintr  zayiflik, sadece maktadir.

Turkiye icin degil, su anda

Avrupa’'nin en gicli eko- Bilindigi gibi, Almanya uygulama

nomisine sahip olan Almanya icin de
gecerlidir. Almanya enerji Gretiminde
gerceklestirdigi yenilenebilir enerji
uretimindeki gelismeler ve de 2022
yilinda nutikleer santrallerini kapatma
karar ile tilkemizde “en cevreci” bir
ulke olarak bilinmektedir. Ancak, 25
Kasim 2014 tarihli Financial Times
Gazetesi'nin manget haberi, Alman-
ya'nin 6niimizdeki 8-10 yil icinde
enerji glivenligi acisindan bir ¢tkma-
za dogru ilerledigini ve linyit islet-

karart verdigi “energiewende” poli-
tikast kapsaminda 2050 yilina kadar
elektrik tretiminin % 80’inin temiz
enerji kaynaklarindan elde etme-
yi planlamis ve bu baglamda tim
nukleer santrallerini kapatma karar
almistir. Ancak, ortaya cikan enerji
arzi acigint “linyit” kaynaklar ile ka-
patmaktadir. Gazete haberine gore,
gecen yil, Almanya'nin linyitten
uretilen enerji miktart 1990 yilindan
sonraki stirecte en Ust diizeye ¢ikmis
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durumdadir. Yenilenebilir enerji icin
verilen yliksek stibvansiyonlar nede-
ni ile, Almanya’da konutlar i¢in ener-
ji fiyatlarinin Avrupa’daki en yiksek
seviyeye ulastigi anlasiimaktadir.

Almanya, bir yandan sera gazi azal-
tim uygulamalari kapsaminda bazi
termik santralleri kizaga alma calis-
malari planlarken, enerji gtivenli-
gini saglama acisindan, sirketlerce
kapatilmast planlanan bazi linyit
isletmelerinin de kapatilmamasina
calismaktadir. Bunun en son ve ba-
riz 6rnegi, Almanya’'nin kuzey do-
gusundaki termik santrallere linyit
saglayan Brandenburg ve Saxony
madenlerini igleten Isve¢ Devlet Ko-
miir Idaresi sirketi olan Vattenfall’in
bu madenlerin buyttilmesi projele-
rini rafa kaldirmak istemesi tizerine,
Alman Sansolye yardimcist Sigmar
Gabriel’in Isvec Basbakani ile temasa
gecmesidir.

Financial Times haberine gore, Al-
man Sansolye Yardimcist Isve¢ Bas-
bakanina, bolgedeki iki niikleer sant-
ralin kapatilacak olmast nedeniyle,
eger komir isletmeleri de kapatilirsa
bolgede cok ciddi enerji sorunlart ve
de on altt bine yakin issizlik ortaya
cikacagindan dolay1, Isvecli isletme-
cinin yatirnma devam etmesi konu-
sunda 1srar etmistir.

Yukarida 6zetledigim bu c¢ok giincel
haber, sera gazi salimlarinin azaltil-
mast konusunda en aktif politika
gliden ve Avrupa’nin en glcli eko-
nomisine sahip olan Almanya’'nin
dahi enerji gtivenligi nedeni ile ken-
di enerji kaynag: olan linyit kullani-
mina verdigi ¢nemi gostermektedir.
Enerji 6z kaynagimiz olan linyitlerin
isletilmesi konusu enerji saglama gu-
venligimiz icin ¢ok 6nemlidir; ancak,
bu konuda toplumu ikna etmek icin
cok calismamiz gerekecektir.
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4.*7 MADENCILIK VE CEVRE

Madencilik Sektorii icin 2014 Yilinda da Asilamayan
(Gevre Mevzuati ve 25 Kasim 2014 Tarihli
CED Yonetmeligi Revizyon Konular 4

» Dr. Caner ZANBAK - [lirkiye Madenciler Dernedi Cevre Koordinatérii

2014 yih %, madencilik sektori icin, mevzuat ile ilgili sorunlarn asila-
madigi bir yil olmustur. 1990’h yillanin ilk yansindaki madencilik karsiti
politik cabalar baglaminda, 1939 tarihli Zeytincilik Kanunu’nda 1995
yilinda yapilan bir degisiklik madencilik sektoriniin gelismesinin onii
tikayan 6nemli bir mevzuat sorunu olusturmustur. Son iki yilda bu k

da yapilan mevzuat dizenleme cabalan dahi, genelde teknik olmayan
nedenlerle basariya ulasamamistir. Diger taraftan, son iki yil icinde ilgili
devlet kurumlan ve Cevre ve Sehircilik Bakanhg ile yapilan konferans,
seminer ve toplantilarda ele alinan Maden Atiklarinin Yonetimi ile ilgili
yonetmelik, hala yayinlanmamistir.

Ik yayimlandigi 1993 yilindan beri

uzerinde 15 kez degisiklik yapilan

CED Yonetmeligi, idari acidan de-

gerlendirme islemleri belirli bir da-

zende ve oldukca iyi olarak calisan
bir mevzuat dizenlemesi niteligindedir.
Ancak, Zeytincilik Kanunu’'ndaki ve Maden
Atiklart Yonetmeligi'nin hentiz ¢cikmamis
olmasindan kaynaklanan kisitlamalar, ma-
den aramalar icin CED oluru gereksinimi
ve “CED oluru”nun alinmasindan sonraki
surecte devlet kurumlarindan idari izinle-
rin alinmasi konularinda yasanan sorunlar
devam etmektedir.

25 Kasim 2014 tarihli CED Yonetmeli-
gindeki Sektorle ilgili Degisiklikler

Cevre izinleri acisindan madencilikle ilgi-
li en 6nemli sorun, Maden Kanununa is-
tinaden CED yonetmeliginde yapilan bir
degisikligin (maden arama faaliyetlerinin
CED islemlerinden muaf olmast) Jeoloji ve
Cevre Muhendisleri Odalar’'nin hukuki gi-
risimleri sonrasinda Yiksek Mahkeme tara-
findan iptal edilmesi ile ilgilidir. 03.10.2013
tarihli CED Yonetmeligi'nde, maden arama
faaliyetleri ile CED karart alinma konusu
“Proje Tanitim Dosyast” inceleme prosedui-
ri uygulanarak yurttilen bir yonetmelik
maddesi altinda tanimlanmis iken, 25 Ka-
stm 2014 tarihli CED Yonetmeligi'nde bu
yonetmelik maddesi tamamen kaldirilmis
bulunmaktadir. Son yonetmelik hiktmle-
rine gore, isletme Oncesi maden aramala-
rinin yansira, isletmeye gecmis tesislerin
rezerv artirmaya yonelik sondaj calismalari
icin dahi CED stirecinin uygulanmast ge-
rekecektir.

Son CED yonetmeliginde yapilan, sadece
madencilik sektorii degil tim sanayi pro-

jeleri icin de gecerli olan, onemli bir degi-
siklik de 14. Madde (f) bendindeki “CED
Olumlu veya CED Gerekli Degildir karari
bulunan projelerde yapilacak kapasite arti-
st ve/veya genisletilmesi planlanan projeler
icin uygulanacak CED strecine iliskin yon-
tem Bakanlik¢a belirlenmesi” konusudur.
Bu konu, % 5-10’luk kapasite artist duru-
munda dahi CED siirecinin baslamasi s6z
konusu olabilecek ve tesislerin gelistirilme/
kapasite artislart ilgili kararlarinda ¢cekince-
ler yaratabilecek niteliktedir.

Onceki yonetmeligin  EK-1’inde sadece
Grup la ve 2a madenler icin tanimlanan
Kirma-eleme-yikama islemleri, son yonet-
melikte tim maden gruplarini da kapsaya-
cak sekilde ve “cevher hazirlama tesisleri”
de dahil edilecek sekilde diizenlenmistir.
Ayni dizenleme, 400,000 ton/yil alti tim
kirma-eleme-yikama-cevher hazirlama te-
sislerini kapsayacak sekilde EK-2’de yapil-
mistir.

Onceki yonetmeligi EK-2’sinde “mermer ve
dekoratif taslarin kesme, isleme ve sayala-
ma tesisleri” icin 10 hektarlik esik deger
kaldirilmis ve sadece “yillik 5.000 m? ve/
veya 250.000 m?* ve Uizeri kapasite” esik de-
ger olarak tanimlanmis bulunmaktadir.

Ozetle, 16 Haziran 2012 tarihli Basbakanlik
Genelgesi’'nin kamu sahast kullaniminda-
ki izin sorunlari uygulamalarma ilaveten,
CED Yonetmeligi'ndeki bu tiir bir mevzuat
uygulamasinin yeni cevher yataklarinin bu-
lunmasi ve isletilmekte olan maden sahala-
rinin gelistirilmesi acisindan 6nemli sorun-
lar yaratacagi aciktir. Bu konu, sadece 6zel
sektorin degil, devlet adina jeolojik arastir-
malar yapan MTA’'nin da faaliyetlerini son
derece kisitlayan niteliktedir.

Cevre izinleri
acisindan
madencilikle ilgili en
énemli sorun, Maden
Kanununa istinaden
CED yénetmeliginde
vapilan bir
dedisikligin

(maden arama
faaliyetlerinin CED
islemlerinden muaf
olmasi) Jeoloji ve
Cevre Muhendisleri
Odalari'nin hukuki
girisimleri sonrasinda
Yiksek Mahkeme
tarafindan iptal
edilmesi ile ilgilidir.
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MADENCILIK VE HUKUK

Yeni CED Yonetmeligi ve Hukuki Yansima

Prof. Dr. Mustafa TOPALOGLU - Avukat - YMM

A-MADENCILIKTE GED o
UYGULAMASININ YASAL GELiSiMi

Maden Kanunu’nuna aykirt birtakim diizenlemeler ge-
tiren 07.02.1993 gliin ve 21489 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirilmesi (CED) Yo-
netmeligi, 06.06.2002 tarihinde yurirlikten kaldirilmustr.
Yeni cikarilan ve 06.06.2002 Tarih ve 24777 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan CED Yonetmeliginde madencilik
uygulamasinda birtakim kolayliklar getirilmisti. Ancak
Maden Kanunu’nun 7. maddesi CED dahil biittin izinle-
rin ¢ikarilacak ayr bir yonetmelikle diizenlenecegini 6n-
gormiistii. Bu amacla Madencilik Faaliyetleri izin Yonet-
meligi ylriirlige konmustu. Madencilik Faaliyetleri 1zin
Yonetmeliginin CED ile ilgili hikimleri CED Yonetmeli-
gine buytk 6lctide uygun diizenlemeler getirmekteydi.

Ancak, Danistay tarafindan Madencilik Faaliyetleri izin
yonetmeliginin CED ile ilgili hiktmlerinin yuritmesi
durdurulmustur. 2010 tarihli Madencilik Faaliyetleri Uy-
gulama Yonetmeligi de sadece CED izini alinmasi gerek-
tiginden bahsetmektedir. Bu nedenle CED stireci CED
Yonetmeligine tabii olarak yurttilecektir.

2010 yilindan sonra 30 Haziran 2011 tarih ve 27980 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanan CED Yonetmeligi, 3 Ekim
2013 Tarih ve 28784 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
CED Yonetmeligi ile degistirilmistir. En son olarak 25 Ka-
stm 2014 Tarih ve 29186 sayili Resmi Gazete’de yeni CED
Yonetmeligi yayimlanmustir. Cevre ve Sehircilik Bakanli-
g1, onceki CED Yonetmeligin bir ka¢c maddesini degis-
tirmek yerine sanki yeni esaslara gére bir CED Yonet-
meligi yapmus gibi CED Yonetmeliginin tamamint Resmi
Gazete’'de yayimlama yoluna gitmektedir. 25 Kasim 2014
tarihli yeni CED Yonetmeligi'nde de ayni yol izlenmistir.
Bundan sonraki aciklamalarimiz yeni CED Yonetmeli-
gi'ne gore yapilacaktir.

B- CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRMESI
UYGULANACAK MADENCILiK FAALIYETLERI
(BUYUK CED)

Uygulamada “Blytik CED” olarak da adlandirillan cev-
reye daha fazla etkisi s6z konusu olabilecek madencilik
projeleri, Cevresel Etki Degerlendirme siirecinden gec-
mektedir.

1. Cevresel Etki Degerlendirmesine Tabi projeler
Yeni CED Yonetmeliginin 7. maddesinde,

a) Ek-1 listesinde yer alan projelere,
b) “CED Gereklidir” karari verilen projelere,

¢) Kapsam dis1 degerlendirilen projelere iliskin kapasite
artirrmi ve/veya genisletilmesinin planlanmasi halinde,
mevcut proje kapasitesi ve kapasite artislart toplami ile
birlikte projenin yeni kapasitesi ek-1 listesinde belirtilen
esik deger veya tizerinde olan projelere,

CED Raporu alinmast zorunlulugu getirilmistir.

Bunun disinda Madencilik Faaliyetleri izin Yonetmeligi-
nin 86. maddesini tekrar eden EK:I listesinin 27. mad-
desinde ancak belirli bir Olcegin tzerindeki maden
isletmelerinin dogrudan CED raporuna tabi oldugu belir-
tilmektedir. Bunlar:

a) 25 hektar ve tizeri calisma alamnda (Kazi ve dokiim
alani toplami olarak) acik isletmeler,
b) 150 hektan asan (Kazi ve dokiim alani toplami ola-
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rak) calisma alamnda agik isletme yontemi ile komiir ¢i-
karma,

¢) Biyolojik, kimyasal, elektrolitik ya da 1sil islem yoéntem-
leri uygulanan cevbher zenginlegtirme tesisleri ve/veya bu
zenginlestirme tesislerine iliskin atik tesisleri,

¢) 400.000 ton/yil ve tizeri kirma, eleme, yikama ve cev-
ber hazirlama islemlerinden en az birini yapan tesisler.

Yukarida sayilanlardan baska Ek-1 listesinde, cok ciddi
cevresel risk tasiyan asbest madeni ¢ikaridmasi ve islen-
mesi 5.maddede 6zel olarak diizenlenmistir. Buna gore;

a) Asbest madeni igletmeleri ve zenginlegtirme tesisleri,

b) Son tirtin olarak friksiyon (Stirttinme) maddesi tireten
50 ton/yil ve tizeri kapasiteli tesisler,

¢) 200 ton/yil ve tizeri asbest kullanan diger tesisler,

¢) 10.000 ton/yil ve tizeri kapasiteli, son tiriinti asbestli
beton olan tesisler,

CED raporuna tabi tutulmuslardir.
Ek-1’in 27. maddesinde yukarida sayilan madencilik pro-

jeleriyle 5. maddesinde belirtilen asbestle ilgili projeler,
mutlaka CED stirecinden gecerek “CED olumlu” karari
almak zorundadir.

Yeni CED Yonetmeliginde, kirma, eleme yikama tesisle-
rinde 1(a) ve 2(a) grubu madenlerde Ek-1’e tabi olunmasi
icin gerekli olan 400.000 ton/yil ve Uzeri olarak 6ngori-
len esik deger biitiin maden gruplart icin 6ngdralmustir.
Bundan boyle ruhsat grubu ne olursa olsun, bu esik de-
geri asan madencilikle ilgili kirma, eleme ve yikama tesisi
faaliyeti yurtitebilmek icin CED raporu almak gereklidir.
Esitlik ilkesine aykirt olan 2013 tarihli CED Yonetmeli-
gindeki bu hukuki hatanin dizeltilmesi isabetli olmustur.

2. CED Raporu Alma Siireci

CED Raporu hazirlama islemlerine éncelikle CED Yonet-
meliginde belirtilen formatta hazirlanan dosya ile Cevre
ve Sehircilik Bakanligina basvurulmaktadir. Bu basvuru
uzerine Cevre Bakanligi, sunulan projeyle ilgili genel de-
gerlendirme ve bilgilendirme amaciyla bir komisyon olus-
turur. Bu komisyon, halkin katilimi toplantist édncesinde
proje sahibi tarafindan projeyi tanitict bilgilerin nasil du-
yurulacagini kararlastirir.

Yeni CED Yonetmeliginin 9. maddesinde Halk: yatirim
hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin goris ve oneri-
lerini almak tzere, Bakanlik¢ca yeterlik verilmis kurum/
kuruluslar ve proje sahibinin katilimt ile Bakanlikca belir-
lenen tarihte, projeden encok etkilenmesi beklenen ilgili
halkin kolaylikla ulasabilecegi Valilik¢e belirlenen mer-
kezi bir yer ve saatte Halkin Katilimi Toplantisi diizen-
lenecegi ongorilmektedir. Bakanlikca yeterlik verilmis
kurum/kuruluslar toplant: tarihini, saatini, yerini ve konu-
sunu belirten bir ilani; projenin gerceklestirilecegi yorede
yayinlanan yerel stireli yayin ile birlikte yaygin streli ya-
yin olarak tanimlanan bir gazetede toplant: tarihinden en
az on (10) takvim giinii 6nce yayinlatir.

Halkin Katilimi Toplanusi, Cevre ve Sehircilik il Miidii-
rintn veya gorevlendirecegi bir yetkilinin baskanliginda
yapilir. Toplantida; halkin, proje hakkinda bilgilendiril-
mesi, gorls, soru ve Onerilerinin alinmasi saglanir. Bas-
kan, katilimcilardan gortslerini yazili olarak vermelerini
isteyebilir. Toplanti tutanagi, bir sureti Valilikte kalmak
uzere Bakanliga gonderilir. Valilik, Halkin Katilimi Top-
lantist ile halkin goriis ve onerilerini bildirebilecegi stire¢
ile ilgili zamanlama takvimini ve iletisim bilgilerini halka
duyurur. Halkin goriis ve Onerileri, zamanlama takvimi
icerisinde Komisyona sunulur. Komisyon tyeleri, kapsam
belirlemesi 6ncesinde proje uygulama yerini inceleyebilir,
kendilerine iletilen tarihe gore Halkin Katilimi Toplantisi-
na katilabilirler. Bakanlik¢a yeterlik verilmis kurum/ku-
ruluslar tarafindan halk: bilgilendirmek amaciyla brostr
dagitmak, anket, seminer gibi calismalar Halkin Katilimi
Toplantisindan 6nce yapilabilir veya internet sitesinden
yayinlanabilir.
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Nihai CED Raporunu yeni CED Yo6-
netmeligine goére on (10) takvim
gini icinde halkin incelemesine
acik tutulduktan sonra komisyonun
calismalarini  dikkate alarak proje
hakkinda “CED olumlu” yada “CED
olumsuz” kararint verir. CED olumlu
karari verilmesi durumunda; s6z ko-
nusu Madencilik faaliyetinin ¢evreye
zarar verici bir etkisinin olmadig: ya
da alinacak Onlemlerle vyaratacagt
olumsuz etkinin kabul edilebilir se-
viyelere inecegi ortaya c¢ikmis de-
mektir. Buna karsiik CED olumsuz
karart verilmesi halinde ise, hakkin-
da CED raporu diizenlenen maden-
cilik faaliyeti sonlandirilir.

C-SECME ELEME KRIiTERLERI
UYGULANACAK MADENCILIK
FAALIYETLERI (KUCUK CED)

CED Yonetmeliginde yukaridaki ka-
dar buytk 6lcekte cevre etkisi yarat-
mayacak madencilik projeleri Secme
ve Eleme Kkriterine tabi tutulmustur.
Buna gore dogrudan CED raporuna
tabi olmayan maden cikarma faali-
yetleri ile, Se¢me ve Eleme kriterin-
den gecmek durumundadir. Maden
cikarma faaliyetleri dogrudan CED
raporuna tabi degilse mutlaka Sec-
me ve Eleme Kriterinden gececektir.
Se¢me ve Eleme Kriteri uygulanma-
sina madencilik cevrelerinde kiiclik
CED denilmektedir. Ancak unutul-
mamalidir ki, Se¢cme ve Eleme Kri-
teri uygulanmast suireci de bir CED
streci olup, madencilik projeleri bu
surecte de bir CED incelemesinden
gecmektedir.

1. Secme ve Eleme Kriterine Tabi
Madencilik Projeleri

Yeni CED Yonetmeliginin Ek-2 Liste-
sinin 49. maddesinde Se¢me ve Ele-
me Kriterlerine Tabi olan Madencilik
Faaliyetleri gdsterilmistir:

a) Madenlerin cikarimasi, (Ek-1 lis-
tesinde yer almayanlar)

b) Yillik 5.000 m? ve/veya 250.000
m? ve tizeri kapasiteli mermer ve de-
koratif taslarin kesme, isleme vesaya-
lama tesisleri,

¢) 1.000.000 m/yil ve tizerinde me-
tan gazuun ¢ikartilmas: ve depolan-
mast,

¢) Karbondioksit, kaya gazi ve diger
gazlarn  ¢ikartldig:,  depolandig
veya iglendigi tesisler, (Atdlye tipi do-
lum tesisleri harig)

d) Kirma, eleme, yikama ve cevher
bazwrlama islemlerinden en az biri-
ni yapan tesisler, (Ek-1 listesinde yer
almayanlar)

e) Cevher zenginlestirme tesisleri ve/
veya bu zenginlestirme tesislerine
iliskin atik tesisleri, (Ek-1 listesinde
yer almayanliar).

Yeni CED Yonetmeliginde yapilan
en buytk degisiklik,daha 6nce Sec-
me ve Eleme Kriterine tabi “blok ve
parca mermer, dekoratif amacl tas-
larin ¢ikartilmasi” islerinin Ek-2 kap-
samindan c¢ikarilmasidir. Buna gore,
parca mermer, dekoratif amacl tas-
larin ¢ikardmast veya tretilmesine
iliskin 2(b) Grubu maden ruhsatlari
diger grup maden ruhsatlariyla ayni
sisteme baglanmistir. Bundan boyle
2(b) grubuna tabi mermer ve diger
dekoratif taslarin Uretilmesine ilis-
kin ruhsat sahalart Ek-2'de belirtilen
istisnadan  yararlanamayacaklardir.
Bakanligin  Yonetmelik taslaginda
yaptigt bu degisikligin idari yargt
yerlerince mermer ruhsatlarini acik
isletme olarak kabul edip, ruhsat sa-
hast 25 Hektardan buytikse tretim
kapasitesi ne olursa olsun Ek-1’e ya
da baska bir deyisle biyiikk CED’e
tabi oldugu yontindeki hatali yoruma
dayali iptal kararlarindan kaynaklan-
digint tahmin ediyoruz. Cevre ve Se-
hircilik Bakanliginin Danistay veya
idare mahkemelerinin hatali yoru-
munun 6ntine gecmek icin cevreye
etkisi diger madencilik faaliyetlerine
gore daha az olan mermer ruhsatlari-
nin secme ve eleme Kriterlerine tabi
olduguna dair bir belirtme yapacak
yerde tamamen Ek-2 kapsamindan
cikarmast elestiriye acgiktir.

Bakanlik, Yeni CED Yonetmeligiy-
le bir taraftan mermer ve dekoratif
taglart Ek-2 kapsamindan cikarirken
diger taraftan “karbondioksit, kaya
gazi ve diger gazlarin cikartilmast”
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islemlerini Ek-2 kapsamina almustir.
Kaya gazlarinin cikarilmasi islemleri-
nin cevresel etkileri, geleneksel gaz
cikarilmasi islemlerinden daha fazla
olmaktadir. Ozellikle yiiksek hacimli
hidrolik sondaj yontemlerinin kul-
lanilmasi  sirasinda ¢zellikle yeral-
tt sularmin  kirlenmesi s6z konusu
olabilmekte ve su rezervuarlarinin
bozulmasi, ciddi ¢evresel risk olarak
ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle
Avrupa Komisyonu, 22 Ocak 2014
tarih ve 2014/70 sayili Tavsiye kara-
rinda kaya gazi c¢ikarilmastyla ilgili
AB uye ulkelerinin yapacaklart mev-
zuat calismalarma olduk¢a ayrninti-
i hitkiimlere yer vermistir. 2014/70
sayili Komisyon Tavsiye kararina
gore, AB tlkeleri, kaya gazi ¢cikarma
izni vermeden once insan saghigt ve
cevre etkileri icin AB 2001/42 say1-
i Direktifine gore stratejik CED ha-
zirlanmast zorunlulugu getirmelidir.
Ozellikle kaya gazi sondajlart sira-
sinda kimyasallarin kullanimi halin-
de gerceklestirilecek CED stirecinde
daha fazla titiz bir yaklasim goste-
rilmelidir. Yine ayni Tavsiye karar
uyarinca AB Uyesi Ulkeler kaya gazi
cikarilmadan 6nce alinacak CED ra-
porunda 2011/92 sayili Direktifte be-
lirtilen 6nlemlerin alinmasint mutla-
ka saglamalidir.

Yeni Yonetmeligin Ek-1 listesinin
28. maddesinde 500.000 m?/giin ve
Uzeri Uretim yapacak kaya gazi is-
letme projeleri CED raporuna tabi
tutulmustur. Yine Yonetmeligin Ek-2
listesinin 49/¢ maddesinde ise kaya
gazi ¢ikartilmast projesine secme ve
eleme kriteri uygulanacagt 6ngo-
rilmektedir. Burada kirma, eleme
tesisleri ile maden c¢ikarilmasinda
yapildigr gibi “Ek-1 listesinde yer
almayanlar” seklinde bir ibare kulla-
nilmayarak yanlis anlasilmaya imkan
verecek bir diizenleme yapimustir.

Yeni CED Yonetmeliginde 400.000
ton/yil kapasiteden daha az olan
kirma eleme ve yikama tesisleri sec-
me ve eleme kriterine tabidir. Burada
Ek-1 listesine atif yapilarak tekrardan
kacinilmis ve hatali yorumun 6niine
gecilmistir.

Danistay karart geregi maden arama faali-
yetleri de CED stirecine tabi kilinmustir. Yeni
Yonetmeligin  Ek-2 listesinin 54. madde-
sinde “Maden, petrol ve jeotermal kaynak
arama projeleri, (Sismik, elektrik, manye-
tik, elektromanyetik, jeofizik vb. yontemle
yapilan aramalar hari¢)” denilmek suretiyle
kazi, sondaj, yarma vb. gerektiren arama
faaliyetleri de Se¢cme ve Eleme Kriterinden
gecmek zorundadir. Ancak, sismik, elekt-
rik, manyetik, elektromanyetik, jeofizik vb.
yontemle yapilan aramalarin hicbir CED
surecine dahil olmadan gerceklestirilmesi
mimkiindir.

2. Secme ve Eleme Kriteri Uygulama
Stireci

Se¢cme ve Eleme stirecinde proje sahibi, ma-
dencilik projesi icin CED uygulamasinin ge-
rekli olup olmadiginin arastirilmast amaciyla
Bakanlik¢a yeterlik verilmis kurum/kurulus-
lar tarafindan; ek-4’e goére hazirlanan Proje
Tanittim Dosyast, proje sahibince imzalanan
taahhiitname ile basvuru bedelinin 6dendi-
gine dair belge ile Cevre ve Sehircilik Ba-
kanligina sunulur. (CED Yonetmeligi m.16).

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, sunulan bu
projeleri inceler ve bu asamada gerekli go-
rilmesi halinde proje sahibinden projesi ile
ilgili genis kapsamli bilgi vermesini, ara¢
gerec saglamasini, yeterligi kabul edilebilir
kuruluslarca analiz, deney ve 6lctimler yap-
masini veya yaptirmasini isteyebilir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi yapacagi de-
gerlendirmede “CED gereklidir” veya “CED
gerekli degildir” kararint verir. CED gerekli
degildir karari, yapilmak istenen madenci-
lik projesinin cevre acisindan bir olumsuz
etkisinin olmadigini ve izin asamasinin ta-
mamlandigini  gosterir.  Aksi halde, CED
gereklidir karart verilmesi halinde ise; ilgili
projenin ¢evresel etkilerinin 6nemli oldugu
ve yukarida belirtilen usule gére CED rapo-
ru hazulanmasinin gerekli oldugu sonucu
ortaya cikar.

D- CED SURECI iLE iLGiLi ORNEK YARGI
KARARLARI

1. Danstay’a gore,CED konusunda karar
verme yetkisi Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gr'na verilmis olup, bu yetkinin Cevre Ba-
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kanlig1 yerine gecilerek Bakanlar Kurulu
tarafindan kullanilmast miimkin degildir:

“Basbakan wve bakanlardan olusan Ba-
kanlar Kurulunun gérevieri, Anayasada
ve kanunlarda acikca belirtilmistir. Ba-
kanlar Kurulunun gérev ve yetkilerinin
Anayasa’ya ve kanunlara dayanilarak
kullanilmasi gerekir. Kanunda acikga yet-
ki verilmeyen bir konuda karar alinamaz
ve diizenleme yapilamaz. Altin madenini
siyantir lici yontemiyle isletme izni veren
islem, kesinlesmis mabkeme karari ile iptal
edildigi balde, yarg kararlarimm wygula-
namaz hale getirilmesi sonucunu doguran
yeni islem lesis edilmesi hukuka aykiridir
2872 sayih Cevre Kanunu uyarinca hazir-
lanan Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
Raporuna gore (Cevre Bakanhigi tarafin-
dan tesis edilen altin madenine siyantir lici
yontemiyle isletme izni verilmesi yolundaki
CED olumiu gortigii isleminin idarve mabh-
kemesince iptaline iliskin kararin Danig-
tay’ca onanarak kesinlesmesinden sonra,
madenin isletilmesinin devami yolunda
aliman Bakanlar Kurulu prensip kararimin,
mahkeme kararlarimin wygulanmasini en-
gelledigi, baglayicihiginm ortadan kaldirdig,
kuvvetler ayriigy ilkesini zedeledigi, yetki
ve sebep yontinden agcik ve agir bir sekilde
bukuka aykir: oldugu one stirtilerek iptali-
nin talep edildigi davada, CED olumlu go-
ristintin yarg: karar ile iptal edilmesinden
sonra 2872 sayil Kanun ve ilgili Cevresel
Etki Degerlendirme Yénetmeligi uyarinca
bu konuda yeniden islem tesis etmeye Cevre
ve Orman Bakanlig yetkili olup bu konuda
Bakanlar Kuruluna berbangi bir yetki ve-
rilmemis oldugu anlasildigindan, Bakanlar
Kurulunca (evre ve Orman Bakanhgi’'nin
yerine gecilerek yargr kararimin wygula-
namaz hale getirilmesi sonucunu yarvatan
dava konusu iglemin tesis edilmesinde yetki
yoniinden bukuka wygunluk bulunmadig
sonucuna vardmalidir” (Danistay 8. Dai-
resinin 22.03.2006 giin ve 2005/2927 E.
2006/1138 K. sayil1 karari)

2. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi, CED
ile ilgili idare mahkemesi kararlarinin uygu-
lanmamasi tizerine Balikesir'de ikamet eden
Birsel LEMKE adli vatandasin actigt davada
Turkiye'yi Avrupa Insan haklart S6zlesmesi-
nin 2, 6§1, 8 ve 13. maddelerini ihlal ettigi
gerekcesiyle 3.850 Avro tazminat ddemeye
mahkum etmistir:
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veni CED
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dikkate alarak
proje hakkinda
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vada “CED
olumsuz” kararini
verir.

Yeni CED
Yénetmeliginde
400.000 ton/
yil kapasiteden
daha az olan
kirma eleme ve
yikama tesisleri
secme ve
eleme kriterine
tabidir.
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“ . AIHM, 2004 yilimin Agusios ayin-
da gerceklestirilen yeni cevresel etki
degerlendirmesi yontemi hakkinda
aciklama yapmaksizin, bu incele-
menin yapumasina kadar gecen
stive igerisinde ulusal mabkemele-
rin, basvuramn sabip oldugu usul
gtlivencelerini ber tiivlii etkililiginden
yoksun biraktigini  tespit etmekte-
dir Bu nedenle Savunmact Devlet,
AIHS nin 8. maddesini dikkate al-
madan, basvuramn ozel ve ailevi
yasamina saygt gosterilmesi hakkina
iliskin giivenceleri saglama ytikiim-
liliigrinti yerine getirmemigtir.

AIHM,  ulusal makamlarm 15
Ekim 1997 taribinde Izmir Idare
Mabkemesi tarafindan verilen ve 1
Nisan 1998 taribinde Danistay tara-
Sfindan onanan karara gercekten ve
makul stire icerisinde wymadiklari-
na ve bdylece AIHS nin 6 § 1. madde-
sinin ber tiirlii etkililiginden yoksun
birakildigina kanaat getirmektedir.

...AIHS nin 44 § 2 maddesi geregin-
ce kararin kesinlestigi taribten itiba-
ren 3 ay igcinde, ddeme taribindeki
doviz kuru tizerinden Yeni Tiirk Li-
rast’na cevrilmek tizere ve ber tiirlii
vergiden muaf tutularak Savunma-
c1 Hiikiimet tarafindan basvurana
manevi tazminat olarak 3.000 Euro
(ti¢c bin), masraf ve harcamalar icin
850 Euro (sekiz yiiz elli) odenmesi-
ne;” (AIHM, 05.06.2007 tarih ve
17381/02 basvuru nolu LEMKE/
TURKIYE davast1.)

3. Bursa Idare Mahkemeleri énceki
CED Yonetmeligi doneminde verdi-
gi kararlarda mermer isletme izinli
maden sahasinin 25 Hektari gecmesi
halinde, Ek-2 listesinde Yillik 5.000
m?® ve/veya 250.000 m?* olarak 6ngo6-
rilen kapasiteye bakilmadan Ek-1'e
gore CED raporu alinmasi goriistiin-
dedirler:

“Yukarida awilan Yonetmelik bii-
kiimlerinin birlikte degerlendirilme-
sinden; bher ne kadar secme-eleme
kriterleri  wygulanacak projelerin
sayldigr Ek-II listesinin 49/b mad-
desinde blok ve parca mermer ¢ikar-

ma tesisleriyle ilgili olarak berbangi
bir alan kisitlamast getirilmemis ise
de, Ek-II listesinin basinda yer alan,
Ek-I listesinde yer alan alt simirlarin
bu listede tist sinwr olarak almaca-
g1 hiikmii dikkate alindiginda, séz
konusu tesislerdeki faaliyet ytirtitii-
lecek alanmin ek-I listesinin 28. Mad-
desinde belirtilen 25 hektarlik alan
simwrlamasina tabi olacag, diger bir
ifadeyle m’ olarak 5000 ve tizeri ka-
pasiteli olmakla birlikte, 25 bektar
altr calisma alamina sahip mermer
tesisleri icin secme eleme kriterinin
wygulanacagi, kapasitesine bakil-
maksizin 25 bhektarlik alan: asan ¢a-
hisma alanina sabip isletmelerin ise
cevresel etki degerlendirilmesi stire-
cine tabi tutulacag, anlasiimaktadur.
Ote yandan, blok ve parca mermer
ctkarma ocaklarimin acik isletme
oldugu hususu da tartismasizdir.
Olayda 25 bektar alanlik rubsat sa-
basimin 246.862 m? lik kismindan
fiilen faaliyet yiirtiten mermer oca-
&1 isletmeciliginin dava konu edilen
78,55325 hektarlik alandaki kapa-
site artisvyla birlikte, toplam faaliyet
alanvmun ilgili Yonetmeliginin cevre-
sel etki degerlendirmesi wygulanacak
projeleri belirleyen EK-I listesinin 28.
Maddesinde ongoriilen 25 bektarlik
esik degeri astigi, dolayisiyla uyus-
mazhga konu madencilik faaliyeti
kapasite artig projesinin cevresel etki
degerlendirilmesi stirecine tabi tutul-
mast gerektigi sonucuna ulagiimaistir.
Bu durumda, yertistii mermer oca-
Sna iliskin kapasite artisi projesinin
cevresel etki degerlendirilmesi stireci-
ne tabi tutulmasi gerekirken, secme
eleme kriterine tabi tutulmas: sure-
tiyle tesis edilen CED gerekli degil-
dir kararina iliskin davada bukuka
wyarhilik bulunmadig...” (Bursa 3.
Idare Mahkemesinin 26.02.2012
giin veE.2012/639, K. 2013/132 K.
sayil1 karari)

4. Kalker Ocagt ve Kirma Eleme Te-
sisi Isletme Ruhsatina dayanilarak
verilen “Cevresel Etki Degerlendir-
mesi Gerekli Degildir” kararinin ip-
tali davasinin ilgili kararin ilanindan
itibaren 60 gin icinde acilmast ge-
rekir:
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“Yukanrida yer verilen yonetmelik
biikiimleri incelendiginde Ceuvresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degil-
dir karvarvmn balka wygun araclar-
la duyularak, kurulmas: diisiiniilen
tesisin bulundugu ydérede yasayan
ve dolasvyla menfaatleri etkilenecek
kisilerin bu konuda bilgilendirilme-
sinin amaclandigr anlagiimakia bir-
likte bu yonetmeligin, alinan karar-
larvun tek tek trim ilgilileri tebliginin
yapilmast yoniinde herbangi bir
biikmiintin bulunmadig, esasen bu
bususun olanakli da olmadigr gériil-
mektedir. Bu itibarla, uyusmazhgin
“Cevresel Etki Degerlendirmesi Ge-
rekli Degildir” kararina iliskin ol-
dugu ve dava konusu uyusmaziikla
ilgili olarak 05.05.2006 taribli “Cev-
resel Etki Degerlendirmesi Gerekli
Degildir” kararmin ve 02.05.2012
tarib  ve 220.02/549-4016 sayil
“Cevresel Etki Degerlendirmesi Ge-
rekli Degildir” kararmwun ilan yapil-
mak suretiyle yorede yasayan kisilere
bildirildigi ve bu suretle islemden ha-
berdar oldugunun kabulii gerektigi,
aksi taktirde, islemin berbangi bir
taribte 6grenildiginden babisle ilani-
baye dava edilebilir olmasiun idari
istikrar ve kamu diizenine wygun ol-
madigr sonucuna varinmighy. Buna
gore; 05.05.2006 taribli “Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degil-
dir” kararmn en son 06.06.2006
taribinde, kapasite artigina iliskin
02.05.2012 tarib ve 220.02/549-
4016 sayilr “Cevresel Etki Degerlen-
dirmesi Gerekli Degildir” kararmmin
ise, en son 14.06.2012 taribinde ilan
edildigi dikkate alindiginda, ilan ta-
ribinin sona erdigi taribte kurulmasi
diistintilen tesisin bulundugu bolge-
de yasayan kigi ve kurumlarin dava
konusu islemden haberdar oldukla-
ruvun kabulii zorunlu oldugundan,
bu taribten itibaren 60 giinliik dava
acma stiresinde dava agimasi, ya
da aym stire igerisinde 2577 sayi-
I Idari Yargilama Usulii Kanunun
11. Maddesi kapsaminda bu kara-
rin geri alimmasi, degistirilmesi ve
kaldirilmas: istemiyle idareye bas-
vurup sonuca gére basvuruya ka-
dar gecen siive de dikkate alimarak
dava acilmas gerekirken bu stireler

gecirildikten sonra yapilan basvuru-
ya dayanilarak acilan is bu dava-
da stire asimi bulundugu sonug¢ ve
kanaatine varimistir:” yonindeki
(Mersin 1. idare Mahkemesinin
07.11.2013 giin ve E.2013/362,
K.2013/980 sayili karari, Danis-
tay 14. Dairesinin 13.03.2014 giin
ve E.2013/11157, K.2014/3505
sayilh karari ile anilan kararin
onanmasina karar verilmistir.).

5. Madencilik projeleri icin verilen
CED kararlariin iptali icin acilan da-
valarda bilirkisi olarak cevre miithen-
disinin yaninda maden miuhendisi
bilirkisi de gorevlendirilmelidir:

“Cevresel etki degerlendirmesi, ger-
ceklestirilmesi planlanan projenin,
cevreye olabilecek olumlu ya da
olumsuz etkilerinin  belirlenmesi,
olumsuz yondeki etkilerin 6nlen-
mesi ya da gevreye zarar vermeye-
cek dlgiide en aza indirilmesi icin
almacak  onlemlerin  belirlenerek

degerlendirilmesi amacwyla yapildi-
Sindan, CED stirecinde verilen ka-
rarlarim iptali istemiyle acilacak da-
valarda yapilacak bilirkisi seciminin
de bu cercevede degerlendirilmesi
gerekmektedir. Projenin yapilacag
sabanmn ozelligine gore, uzmanlik
alanlary degigiklik gosterebilmekte,
cok sayida bilim dalwmin alanina
giren ozellikleri biinyesinde barin-
dwrabilmekte, Nibai CED raporunda
onlarca uzmann imzas: buluna-
bilmektedir. Bununla birlikte, cevre
miibendisliginin bu konudaki ana
uzmanhk dali oldugu séylenebilir.
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yo-
netmeligi'ne gore cikarilan Yeterlik
Belgesi Tebligi'nde, Cevresel Etki De-
ZGerlendirmesi Basvuru Dosyasi, Cev-
resel Etki Degerlendirmesi Raporu ve
Proje Tanitum Dosyasi bazirlayacak
kurum/kuruluglara yeterlik belgesi
verilmesi icin cevre miibendisi istib-
damimmn zorunlu tutulmas: da bu
sebepledir. Bu aciklamalar 1s181nda,
CED stireci sonunda verilecek karar-

larm yargisal denetimi yapilirken,
secilecek bilirkisiler arasinda bir cev-
re miihendisinin bulunmasi, diger
bilirkigilerin ise projenin bulundugu
cevrenin ozelliklerine gére ve Nibai
CED Raporunu hazirlayan kisilerin
uzmanhk alanlar: da dikkate alin-
mak suretiyle secilmesi gerekmekte-
dirv. Nibai CED raporunda onlarca
uzmammn imzasi bulunabildigin-
den, birebir ayni sayida ve ayni uz-
manhk alawinda olmasa dabi, yar-
gilama usulii kurallarimin elverdigi
olciide, usul ekonomisi de gézetilerek
bir denge kurulmasi, secilecek bilir-
kisilerin projenin bulundugu alana
ve projeye yapilan itirazlara gore,
degerlendirilmesi zorunlu olan ana
konu bashklar: bakimindan yeterli
uzmanhga sabip olmasi, taraflar
tatmin edici ve adil bir yargilama
yapimast agisindan  bir  gerekli-
liktir.” (Danistay 14. Dairesinin
15.02.2012 giin ve E.2011/15596,
K.2012/965 sayili karari)
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Demir Cevherinin
Gelecegi Uzerine
Bir Talkam Saptamalar

Mert EMIROGLU - MRT Maden Sanayi A.S. - Y.K. Baskani

Sistematik olarak demir tretimi ve demir aletler kullanimi
Anadolu’da yaklasik olarak MO 2 bin civarinda baslamustr.
Hindistan'in Ganj Vadisi'nde yapilan son arkeolojik arastir-
malar en eski demir isciliginin MO 1.800 yillina ait oldugunu
gostermistir. Diinya tarihinin bu kadar erken kesfini yaptigi
ve ginimiize kadar 6nemini arttirarak gelen bir maden cev-

heri; demir.

Demir/Celik
yatirimi
konjonktiirel
yatirimlar olarak
gorilebilir, ancak
uzun vadede
ekonomiler
biylimeye
devam ettikce
celige ve ayni
sekilde demir
Uretimine yatirm
yapanlarin
kicililmeyecegi
asikar.

elik alasiminin giiniimiizde sanayi-

nin bel kemigi oldugu tartismasiz

bir gercek olarak 6niimuzde dur-

maktadir. Celik alasiminin birincil

icerigi demir elementidir. Iste biz
bu yazimizda demirin 6énemini, gelecegini ve
yaturim riskini vurgulamak adina celigin tize-
rinden yol almak kaydi ile bazi genellemeler,
saptamalar ve somut tanimlar yapmaya cali-
sacagiz.

Demir ve celigin birincil musterilerini; alt
yapt sanayi, insaat sektori, otomotiv sekto-
i ve petrol/gaz sanayi olusturmaktadir. S6z
konusu bu sektorler-insaat sektoriinti disin-
da tutmak ile birlikte-ontimiizdeki dénemde
surekli artan bir ivme ile biylime egilimini
stirdiirecektir. Insaat sektorii ise kendi basi-
na cikardig krizler ile yukarida saydigimiz
sektorleri ve kendisini sekteye ugratmak
kott kaderinin haklarini gizli tutmaktadir.
Ancak sehirlesme devam ettigi muddetce-ki
edecek-uzun vadede pozitif bir ivme ile bi-
ylmesini stirdiirecektir. S6z konusu bu sek-
torlerin demir ve celige olan ihtiyaclari do-
layistyla demir/¢gelik sektoriniin muhtemel
artan ivmesini stirdiirmesini bekleyebiliriz.

Peki, simdiki zamanda ne durumday1z?

Iste su andaki konjonktiirde Cin devreye gir-
mekte.

Cin, Hindistan ve ABD kabaca geriye kalan
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3
& 4

tim tlkelerin hepsinden fazlaca demir/
celik talebi icindeler. Kaptan koltugun-
da tabi ki Cin oturmakta. Cin ve Hin-
distan’in bu masif talebi agirlikli olarak
hizli biytyen ekonomileri ve agir sik-
let sanayileri dogrultusunda olusmakta.
Ozellikle Cin’in ekonomik biiyiimesinin
ve alt yapt yatirimlarinin getirdigi yogun
celik ihtiyaci talebi st dizeyde arttir-
makta.

Demir/Celik yatirmmi konjonkttirel ya-
tirmmlar olarak gorilebilir, ancak uzun
vadede ekonomiler biyimeye devam
ettikce celige ve ayni sekilde demir tre-
timine yatirim yapanlarin kiictilmeyece-
&i asikar.

Veriler lzerine yapilan tahminler pet-
rol/gaz, otomotiv sektorleri ve genel
ekonomik buliylime ortalamalarinin 2035
yilina kadar pozitif ivme tizerinde gide-
cegini soyliyor. Tabi ki sadece bir tah-
min. Karsit tahminler bulmak ve bu tah-

minleri politik riskler tGzerinden
sekillendirmek miimkin. Bir hi-
kiimetin kanunlarla sayisiz kere
neredeyse her giin degisiklige
gitmesi, kanunlarin, kurallarin ve
hukukun degismez ve sarsimaz
olmamast s6z konusu tilkedeki
yatirimlarin  ve tahminlerin ne-
gatif yonde degismesine buylk
ihtimal sebep verecektir. Tahmin
edilemezliklerle dolu Gine ve
Turkiye Maden Sektorleri buna
rahatca 6rnek gosterilebilir.

Demir cevheri 2011 yillindaki sa-
sali giinlerinden (200$/ton) 95$/
ton civarina gerilemis durumda.
Bu fiyatlarin ontmizdeki bir-
ka¢ yil daha da diisecegi tahmin
edilmekte. Goldman Sachs’in ra-
poruna gore, deniz yoluyla tasi-
nan demir cevheri arzi hizlica
artmaya devam ederken, Cin’in
celik tretimi buytumesi yavasla-
yacak. Bu durum kiresel demir
cevherinin arz fazlast vermesine
sebep olacak ve demir cevheri
fiyatlarmin duists egilimini 2015
yili icerisinde stirdiirecek. Deuts-
che Bank ve Morgan Stanley’nin
tahminlerine gore s6z konusu bu

distik fiyatlar 2016 yilinin ilk ay-
larina kadar stirecek.

Gerek buytik oyuncularin piya-
sayt kontrol kiskacinda tutmalart,
gerek kaptan koltugunda oturan
Cin Halk Cumbhuriyeti Hiikiime-
tinin yeniden vyapilanma stire-
ci ve ekonomik yavaslama kisa
vadede kuctk olcekli firmalara
kaybettirecek, orta-biytk olcekli
firmalara da az kazandiracak gibi
duruyor. Ancak kendini kanitla-
mis stiper glcleri (Cin, ABD) bir
kenara birakirsak, koalisyon hii-
kiimetinden parlamenter cogun-
lugu yakalayan ve boylece kayda
deger ekonomik reformlara yol
veren ayrica dinyanin ikinci bu-
yik celik treticisi olmaya hazir
oldugunu ilan eden bir Hindistan
orta-uzun vadede dengeleri pozi-
tif yonde degistirecektir. Bilindigi
tzere Hindistan hali hazirda diin-
yanin tctincti buytk celik tike-
ticisidir. Hem buytk bir tiketici
hem de buiytk bir tiretici konu-
muna gelmesi demir cevherine
uzun vadeli yatirim yapan treti-
ciler icin pek de fena bir haber
olmasa gerek.




Gelecekte lleri ve Yiiksek Teknolojinin Onemli ve

MAKALE

Vazgecilmezi Olacak Yeni Malzemeler

(Grafit, Lityum ve Nadir Toprak Elementleri (NTE)

Prof. Dr. Muammer KAYA - Eskisehir Osmangazi Universitesi, Maden Mih. B&Idmd

Parca grafit
duinyada yilda

5 bin ton
uretilmektedir. En
buydk dretici Sri
Lankadir. Parca
grafitin 3 bin tonu
Sri Lanka'da bir
Alman firmasina
ait olan AGM
sirketi tarafindan
geri kalani Sri
Lanka’l devlet
sirketi Elcora
Resources
tarafindan
dretilmektedir.

Her elektrikli
otomobilde
yaklasik 50

kg grafit
kullaniimaktadir.
Amerikali

Tesla Motor
Sirketi ABD’de
elektrikli araclar

Uretmekte ve

grafit, lityum,
kobalt ve
NTE’leri elektrik
araclarin
bataryalarinda
kullanmaktadir.

Grafit, lityum ve nadir toprak ele-
mentleri yiiksek ve ileri teknolojinin
gelecekte en Onemli ve vazgecilmez
hammaddelerinden olacaktir. Bu metal,
mineral veya elementler ileride ¢ok fazla
miktarda buylik cocuklarin  oyuncaklari
olan akilli telefonlar, tabletler, bilgisayarlar
ve elektrikli araclarda (otomobil, motosik-
let vs.) kullanilacaktir.

GRAFIT (C): Bilesimi karbon olan gra-
fit dogadaki maden damarlarinda yumru/
parcalar seklinde veya tabakali yapilarda
pulcuklar seklinde yataklanarak olusur.
Damar tipi yataklardaki yumru grafitler do-
gal olarak daha yuksek saflikta bulunduk-
lari gibi Gretim maliyetleri de daha dustk
olma avantajlarina sahiptir. Dogal tabakali
yapidaki grafitler daha pahaliya satilir fa-
kat daha fazla kullanim alanina sahiptirler.
Pazarlart daha fazladir. Diinyada damar tipi
grafit yataklart oldukca nadir olup, pazarin
% 1’ini olusturmaktadir. Tabakali grafitler
en cok % 16-20 grafit icerebilmektedir. Or-
negin Kanada’daki Northern Graphite % 2

karbon iceren tabakali grafit yatag: islet-
mektedir. Tabakali grafitler iri, orta ve ince
pulcuklar seklinde olurlar. Grafit pulcukla-
rinin buyukligu ve sekli fiyatnt ve kulla-
nim alanini belirler.

Parca grafit diinyada yilda 5 bin ton tre-
tilmektedir. En buytk tretici Sri Lanka’dir.
Parca grafitin 3 bin tonu Sri Lanka’da bir
Alman firmasina ait olan AGM sirketi tara-
findan geri kalani Sri Lanka’li devlet sirketi
Elcora Resources tarafindan tretilmektedir.

Her elektrikli otomobilde yaklasik 50
kg grafit kullanilmaktadir. Amerikali
Tesla Motor Sirketi ABD’de elektrikli arac-
lar Gretmekte ve grafit, lityum, kobalt ve
NTE'leri elektrik araclarin bataryalarinda
kullanmaktadir. Bugiin Dinyada her ne
kadar sentetik grafit tGretilmis olsa da dogal
tabakali grafit fiat cazibesi ve lityum-iyon
pillerdeki performans tstiinligiyle tahti-
ni korumaktadir. Kanadali Focus Graphite
sirketi yilda 40 bin ton iri pulcuklu grafit
Uretimi yapmaya baslayacaktir.
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LITYUM (Li): Elektrikli arac bataryalarinda
ayni zamanda lityum da kullanilmaktadir.
Lityum karbonat ve hidroksite talep elekt-
rikli ara¢ sayisi cogaldikca artacaktir.

Bugtin diinyada yaklasik 400 bin elektrikli
ara¢ yollardadir. 2012 yilinda sadece 100
bin elektrikli ara¢ tretilmistir. Lityum ayni
zamanda melez/hybrid araclarda da kulla-
nilmaktadir. Bugtin yaklasik 2 milyon hib-
rid ara¢ vardir bu 2020’de 3,8 milyon adete
cikacagr tahmin edilmektedir.

Dinyanin yillik lityum talebi kabaca 170-
180 bin tondur. 2020 yilinda talebin 250
bini asacagi tahmin edilmektedir. Bu yuz-
den diinyada acilen Li tretim projelerine
ihtiya¢ vardir.

Kanadali RB Energy sirketi yilda 20 bin ton
Li Gretimi yapmaktadir. Canada Lithium di-
ger bir Greticidir. Nemaska Lithium sirketi
Kanada’da dinyanin ikinci en yiksek lit-
yum tenoriine sahip firmasidir ve 20 mil-
yon ton rezerve sahiptir.

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI (NTE):
Bu metaller dogada kit olduklarindan
kritik ve stratejiktirler. Diinyanin en
biiyiik NTE iireticisi olan Cin diinya
rezervinin % 36’sina sahip olup diinya
tilkketiminin % 90’nin1 tek basina kar-
stlamaktadir. Cin yurtdisina NTE satisina
kota ve agir vergiler koymustur. Diinya
Ticaret Orgiiti (WTO) Cin’e bu konuda
bir uyart yapmis olsa da Cin hala diinya-
ya NTE satisinda kota uygulamaya devam
etmektedir.

NTE tiketimi 2020 yilina kadar % 6-10 ora-
ninda artacagi tahmin edilmektedir. Cin
kotasindan dolay: su an nihai kullanicilar
2011 yilinda stokladigi NTE'leri tiiketmek-
tedir. Bu stoklar bitince ciddi sikint1 yasa-
nacaktir.

Elektrikli araclar, elektrik motoru miknatis-
larinda ve karmasik otomotiv sistemlerinde
NTE'ler kullanmaktadir. Ayrica ekonomik
buytiime ve elektronik cihazlara (akilli te-
lefon, tablet, bilgisayar vs.) asirt talep ol-
dukca NTE’ye daha fazla talep olacaktir.
Europiyum (Ew) ve talyum (Tm) LCD ek-
ranlarda, ytiksek saflikta aliimina ve bazi
NTE’leri motor miknatislarinda kullanilir.
Bu elementler daha hafif fakat daha mu-
kavim metal yapmada kullanilirlar. Orne-
gin skandiyum (Sc) ve aliminyum alasimi
titanyuma benzer mukavemette fakat ali-
minyum kadar hafiftir.

Bugtinlerde K. Amerika ve Avustralya’da-
ki bircok NTE yatag: Gretime ge¢cme asa-
masindadir. Avalon Rare Metals, Matamec
Explorations, Northern Mines, Commerce
Resources, Ucore Rare Metals gibi firmalar
% 20-% 40 NTO konsantreleri liretme asa-
masina gelmeye calismaktadir.
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LITYUM (LD):
Elektrikli ara¢
bataryalarinda
ayni zamanada
lityum da
kullaniimaktadir.
Lityum karbonat
ve hidroksite
talep elektrikli
arac sayisi
cogaldikca
artacaktir.

NADIR TOPRAK
ELEMENTLERI
(NTE): Bu
metaller dogada
kit olduklarindan
kritik ve
stratejiktirler.
Diinyanin en
biyik NTE
Uireticisi olan Cin
diinya rezervinin
% 36’sina sahip
olup diinya
tiketiminin

% 90’nIni

tek basina
karsilamaktadir.




TURKIYE’NIiN BU MADENLER
ACISINDAN DURUMU

GRAFIT: MTA verilerine gore iil-
kemizde toplam yaklasik 90 bin
ton rezervli % 2-17 sabit C iceren
ve zenginlestirilebilir grafit ya-
taklari vardrr. Grafit yatak/zuhurla-
r1 Adana, Afyon, Artvin, Aydin, Bitlis,
Canakkale, Corum, Istanbul, Kasta-
monu, Mugla ve Yozgat illerinde var-
dir. Bu yataklarin bir kism1 acilen
degerlendirmeye alinmalidir.

LITYUM: Ulkemizde tek basina
bir yatak heniiz bulunamamaistir.
Bor rezervinin icinde bir miktar

MAKALE

tenorli 380.000 ton gorinir toryum
rezervi ortaya konmustur.

SONUCLAR ve
DEGERLENDIRME

Ulkemiz gelecekte stratejik ve
kritik bir énem kazanacak olan
cesitli illerde rastlanan GRAFIT
ve Eskisebir'deki bem alternatif
niikleer yakit olan toryum bem
de NADIR TOPRAK ELEMENTLE-
RINT iceren yataklarimi en kisa
siirede ekonominin bizmetine su-
narak toplumun refab seviyesini
ve istibdam: artirmalidir. Ayrica
tilkemizde basta lityum olmak

Giines kolektorlerinden iiretilen
elektrik enerjisiyle sarj edilen
elektrikli araclar bugiinkii fosil
yakith (benzin/dizel) araclari-
mn yerini yakinda alacagindan
elektrikli araclarin sayist ya-
kinda bizla artacaktir. EleRtrik-
li araclar bem yakit masrafin
azaltacak bem de daba temiz
bir cevrede yasamamiza neden
olacak. Akilly telefon, tablet, bil-
gisayar gibi elektronik cibaz tii-
ketimi de bizla artmaya devam
edeceginden bunlara batarya ya-
prmanda kullanilan grafit, lityum
ve NTE maden sektoriine yatirim
yapmak gelecekte oldukca karlh
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bugin kurulugunun 50. yil déniminde GOyesi 58 c¢imento fabrikasi ve bu
fabrikalarda c¢alisan 15 bin kisiyi kapsayan yapisi ile Glkemizin &nemli
isveren sendikalarindan biri olarak faaliyet gtstermektedir. 2013 yilindaki
yaklagik 71 milyon tonluk gimento dretimi ile Tark Cimento Sektdri
ddnyanin besinci, Avrupa’'nin en blyik Greticisi olmugtur.

Turk ¢imento sektdrinin ISG yolculugu, 2003-2005 vyillari arasinda
gergeklestirien “CEIS OHSAS 18001 PROJESI" ile ivmelenmis ve bu ' -
slreg, bircok toplanti, egitim ve yayinin hazirlanmasiyla devam etmigtir.

Uyemiz tum fabrikalar, sendikamizin organizasyonunda OHSAS 18001

Standardina uygun bir yonetim sistemi kurmus ve British Standards
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

176 Sayih ILO Sozlesmesi
(Madenlerde Giivenlik ve Saglk
Sozlesmesi) Uzerine

C. Cengiz GOZTEPE - Maden Mdhendisi - [s Gavenligi Uzmani (A)

[ 2N J
nce Karadon (17 Mayis 2010), ardindan Soma

(13 Mayis 2014) ve Ermenek (28 Ekim 2014)
facialarini yasadigimiz dénemlerde hep giin-
deme gelen 176 sayili ILO Sézlesmesi oldu.

176 sayili ILO Sozlesmesi nedir, hangi yikumliiltikleri ge-
tiriyor, mevcut mevzuat bu yuktmliltkleri karsilamakta
yetersiz mi? gibi sorular sorulup, cevabi alinmadan her
seyin tek caresiymis gibi glindeme getirilmesi konunun
anlasilmasi bakimindan 6nemli hale gelmistir.

Oncelikle 176 sayih ILO Sozlesmesini ana batlarvyla
verelim:

Sozlesme, Baslangic haric 5 bolimden olusmaktadir.

a. Bolum I Tanumlar'in verildigi maddedir.

b. Bolim 1II ise kapsamin belirlendigi Uygulama Kapsami
ve Araclart seklindedir.

c. Isverenlerin Sorumluluklari, Iscilerle Temsilcilerinin
Haklart ve Gorevleri ve Isbirligi konulart Bolim 11T'de Ma-
dende Engelleyici ve Koruyucu Onlemler basligi altinda
verilmistir.

d. Uygulamaya yonelik genel cercevenin diizenlendigi ko-
nular Bolim IV’de yer almaktadir.

e. Son Hiktumler bashg: altindaki, yuritme, yurtrlik ve
uluslararast kuruluslart bilgilendirme ile ilgili konular B6-
lim V’de diizenlenmistir.

f. Burada, Bolim III'in mevcut Mevzuat ile karsilastirmast
yapilacaktir. Sektore yonelik diizenlemede; karsilastirma-
ya esas olarak, genel diizenlemelerin yer aldig: s Sagli-
g1 ve Glvenligi Kanunu (6331) ile Maden Isyerlerinde Is
Sagligr ve Guvenligi Yonetmeliginin kullanilmas: yeterli
olarak gorilmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu; halen vyiiriirliikte olan Iste
Calisanlarin Saglik ve Giivenliklerini Iyilestirmeye Yonelik
Tedbirler Alinmasina Tliskin 89/391/EEC Sayili Konsey Di-
rektifi (Avrupa Konseyi Cerceve Sozlesmesi) ile is saghgt
ve giivenligi konusunda cerceve ILO sézlesmeleri olan Is
Saghg ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin 155 sayils
ILO Sézlesmesi ve Ts Saglhigr Hizmetlerine iliskin 161 Sayili
ILO Sozlesmesi'nin bir araya toplanmus seklidir.

Maden isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi ise
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Maden ve Tas Ocaklar Isletmelerinde ve Tiinel Yapi-
minda Alinacak Isci Saghgi ve Is Giivenligi Onlemlerine
fliskin Tiiziik ile Yeriistii ve Yeralu Maden Isyerlerinde
Calisan Iscilerin Sagliginin Korunmasi ve Is Giivenli-
ginin lyilestirilmesine iliskin Asgari Sartlar Hakkindaki
92/104/EEC sayilt Konsey Direktifine dayanilarak ya-
ymlanan Yeralt ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Sag-
lik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi ve Sondajla Maden
Cikarma Sanayilerinde Calisan Iscilerin Giivenlik ve
Saghigini Gelistirmek Icin Saglanmasi Gereken Asgari
Kosullar Hakkinda 92/91/EEC sayili Konsey Direkti-
fi'ne dayanilarak yayinlanan Sondajla Maden Cikarilan
Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi'nin
birlestirilmis metnidir.
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Bolim IIT'tn her maddesi karsiliginda s6z konu-
su Kanun ve Yonetmelik karsiliklart verilecektir.
Yonetmelik Ek’inde yer alan Asgari saglik ve G-
venlik Gereklerine ise gerektiginde (konuya 6zel
diizenleme yapilmis ise) deginilecektir.

Bolim I1l. Madende Engelleyici
ve Koruyucu Onlemler

A. isverenlerin Sorumluluklari

Madde 6

Isveren, Sozlesme'nin bu Béliimii kapsamindaki
engelleyici ve koruyucu 6nlemleri alirken riski de
degerlendirecek; neyin akla yatkin, yapilabilir ve
uygulanabilir oldugunu dikkate alarak, alandaki
ornek uygulamalara bakarak ve gerekli titizligi
gostererek bu konuyu asagida belirtilen oncelik
sirasina gore ele alacaktur:

a. Riskin ortadan kaldirilmas;

b. Riskin kaynaginda kontrol altina alinmas;

c. Guvenli calisma dizenlemeleri dahil olmak
tzere cesitli yollarla riskin asgariye indirilmesi ve
d. Risk varligint strduriyorsa kisisel koruyucu
donanim kullanilmasinin saglanmasi.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 5, 10

e Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yo-
netmeligi/5, Ek Maddel, Ek1, Ek2, Ek3

Madde 7

Isverenler, kendi denetimleri altindaki madenler- £
de giivenlik ve saglik risklerini ortadan kaldirmak =
ya da asgari diuzeye indirmek icin gerekli tim
oOnlemleri alacaklar ve ozellikle asagidaki husus-

lart gozeteceklerdir: i |

a. Guvenli calisma ve saglikli bir calisma ortami
kosullart saglanmast icin, bir iletisim sistemi dahil

olmak tizere, madenin uygun bicimde diizenlen-
mesi, insa edilmesi ve elektrik, mekanik ve diger % ﬁ
gerekli cihazlarla donatimast; r

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu /4, 5, 10
e Maden Isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Yo-
netmeligi/5, 9, Ek Maddel, Ek1-1.1- 2-3-4

b. Madenin, iscilerin kendilerine verilen isleri
kendilerinin ya da baskalariin giivenlik ve sag-
ligin1 tehlikeye atmadan yapabilecekleri sekilde
faaliyete baslatilmast, isletilmesi, stirdiiriilmesi ve ¢}
faaliyetinin durdurulmast; 7
o [s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10, 19 |

e Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yo- A
netmeligi/5, Ek Maddel, Ek1-1.7 "




¢. Kisilerin kendi yaptiklari isler ¢cercevesinde bulunabi-
lecekleri alanlarda zeminin saglamhigini koruyacak adim-
larin atilmasi;

e s Sagligi ve Giivenligi Kanunu / 4, 19

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/5

d. Mumkin oldugu her durumda ve yer altindaki her
calisma mahalli, icin her biri ytizeye ulasmak icin farkl
yollarla baglantili iki ¢ikis bulundurulmast;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4

e Maden isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, Ek3-2

e. Iscilerin acik olabilecekleri tehlikelerin ve bu acikligin
derecesinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi icin calis-
ma ortamlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve diizenli
olarak denetlenmesi;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10

e Maden Isyerlerinde s Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, Ek1-1.3

f. Girilmesine izin verilen yeraltindaki tim calisma ma-
hallerinde yeterli havalandirmanin saglanmast;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10

e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
3i/5, Ek-1.7

g. Ozel kimi tehlikelere acik yerler séz konusu oldugun-
da, glivenli bir ¢alisma sistemi ve iscilerin korunmasini
saglamak tzere bir isletme plant ve usulleri hazirlanarak
bunlarin uygulanmast;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 5, 10

o Maden isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeli-
gi/5, Ek Madde 1, Ek1-1.9

h. Yangin ve patlamalarin meydana gelmesini ve yayil-
masint Onlemek, tespit etmek ve gerekli midahalelerde
bulunmak icin madencilik ¢alismasinin dogasia uygun
Onlemlerin ve 6n tedbirlerin alinmasi ve

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10, 11, 12

e Maden isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, 7, Ek Madde 1, Ek1-5-13

i. Iscilerin giivenligi ve saghg: acisindan ciddi bir tehlike
ortaya ciktiginda faaliyetlerinin durdurulmasinin ve isci-
lerin gtivenli bir yere tahliyesinin saglanmasi.

e Is Saglig1 ve Glivenligi Kanunu / 4, 12, 13

e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
3i/5, 8, Ek Madde 1, Ek1-11-13-14

Madde 8
isveren, makul olciiler icinde éngoriilebilecek sinai ve

dogal felaketler icin, her madenin kendisine 6zgti olmak
tizere, bir acil durum hareket plani hazirlayacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

e {5 Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10, 11
e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
5i/8, Ek Madde 1, Ek1-13, Ek3-16

Madde 9

Iscilerin fiziksel, kimyasal ya da biyolojik tehlikelere ma-
ruz kalabilecekleri yerlerde isveren:

a. Isleriyle ilgili tehlikeler, saglik riskleri, uygun engelle-
yici ve koruyucu onlemler konusunda iscileri kapsaml
bicimde bilgilendirecektir;

e s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 16

e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, 6,7, 8, 10, 11, Ek Maddel

b. Bu tehlikelere ac¢ik olunmasindan kaynaklanan risk-
lerin ortadan kaldirilmasi ya da asgariye indirilmesi icin
gerekli dnlemleri alacaktir;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 5, 10

e Maden Isyerlerinde is Saghigi ve Giivenligi Yonetmeli-
gi/5, 7, Ek Madde 1

¢. Olumsuz kosullara acik olma dihil kaza ya da yara-
lanma riskine karst yeterli koruma baska yollardan sag-
lanamiyorsa, iscilere herhangi bir maliyet getirmeyecek
sekilde uygun koruyucu donanimi, gerekli giysileri ve
ulusal yasa ve yonetmeliklerce belirlenen diger imkanlari
saglayacak ve bunlari stirekli bulunduracaktir ve

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 5, 10

e Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, Ek Madde 1

d. Isyerinde yaralanan ya da hastalanan iscilere ilk yar-
dim ve bu iscilerin isyerinden uygun bir saglik kurulusu-
na naklini saglayacaktir.

e 5 Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4

e Maden Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/s, 11

Madde 10
Isveren asagidakileri saglayacaktir:

a. Iscilere herhangi bir maliyet getirmemek {izere, giiven-
lik ve saglikla ilgili konular ve ayrica verilen islerle ilgili
olarak iscilere yeterli egitim ve yeniden egitim program-
larinin uygulanmasi ve anlasilabilir talimatlarin verilmesi;
e s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 5, 17

e Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/s

b. Ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, madenin
glvenli bicimde isletilmesini saglamak tzere her vardi-
yada yeterli denetim ve kontroliin saglanmast;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10
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e Maden Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
gi/5, Ek1-1.2-1.3

¢. Yeraltinda bulunan kisilerin adlarinin ve olasi mahal-
lerinin herhangi bir anda dogru olarak bilinmesini sagla-
yacak bir sistemin olusturulmas;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 10

e Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/Fk1-1.1.6

d. Ulusal yasa ya da yonetmeliklerde tanumlandiklar
uzere tim kazalarin ve tehlikeli olaylarin arastirilmasi ve
gerekli karst dnlemlerin alinmasi ve

e Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu / 4, 10, 14

e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeli-
8i/5, Ek Madde 1

e. Kazalar ve tehlikeli olaylarla ilgili olarak, ulusal yasa
ve yonetmeliklerde belirtilen raporlarin yetkili mercilere
iletilmesi.

o Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 14

e Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/5

Madde 11

Isveren, mesleki sagligin genel ilkeleri temelinde ve ulu-
sal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, madencilige
ozgt saglik tehlikelerine acik iscilerin diizenli saglik
kontrollerinin yapilmasint saglayacaktir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 15
e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/s, 11

Madde 12

Ayni madende faaliyetlerin iki ya da daha fazla sayida
isveren tarafindan yuritilmesi halinde, madenden so-
rumlu olan isveren iscilerin giivenligi ve sagligiyla ilgili
tim oOnlemlerin yasama gecirilmesini koordine edecek
ve islerin gtivenliginden birinci derecede sorumlu isve-
ren o olacaktir. Bu hikum, tek tek isverenleri, iscilerin
glivenlik ve sagligiyla ilgili tim O6nlemlerin yasama geci-
rilmesi sorumlulugundan kurtarmaz.

o Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 23

o Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/5

B. iscilerle Temsilcilerinin Haklan ve Gorevleri
Madde 13

13.1. Madde 4’te atifta bulunulan ulusal yasa ve yonet-
melikler uyarinca isciler asagidaki haklara sahiptirler:

a. Kazalari, tehlikeli olaylart ve olast tehlikeleri isverene

ve yetkili mercie bildirmek;

e Is Saglig: ve Givenligi Kanunu / 13, 19, 22, 24

e Maden Isyerlerinde Is Saghig: ve Giivenligi Yonetme-
ligi/6

b. Guvenlik ve saglik acisindan kaygi duyulmasina ne-
den olacak bir durum varsa, isveren ve yetkili merciden
denetim ve arastirma yapilmasini talep etmek ve yaptir-
mak;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 13, 19, 24, 25

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/12

¢. Kendi guivenliklerini ya da sagliklarini etkileyebilecek
isyeri tehlikelerini bilmek ve bu konularda bilgilendiril-
mek;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 16, 18

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/10, 12

d. isveren ya da yetkili merciin elinde olup kendi giiven-
lik ya da sagliklarini ilgilendiren bilgileri almak;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 15, 16, 17, 18, 19

e Maden Isyerlerinde s Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeli-
5i/6, 10, 11, 12

e. Kendi gtivenlik ya da sagliklart acisindan ciddi bir teh-
likenin olustugunu gosteren kosullarin ortaya ciktiginin
soylenebilecegi durumlarda madendeki herhangi bir yeri
terk etmek ve

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 13, 19

e Maden Isyerlerinde s Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeli-
5i/6, 10, 12

f. Kendi aralarindan gtivenlik ve saglik temsilcileri sec-
mek.

e Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu / 20

* Maden Isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

/-

13.2. Yukarida paragraf 1 (f)’de sozi edilen gtivenlik ve
saglik temsilcileri, ulusal yasa ve yonetmelikler cerceve-
sinde asagidaki haklara sahiptir:

a. Yerine gore, yukarida (1) paragrafta belirtilen haklarin
kullanimi dihil olmak tizere, is giivenligi ve sagligiyla
ilgili tim konularda iscileri temsil etmek;
e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 18, 20
e Maden Isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi

b.:
i. Isyerinde isveren ve yetkili merci tarafindin yapilan de-
netim ve arastirmalara katilmak ve

ii. Guivenlik ve saglikla ilgili meseleleri izlemek ve aras-
tirmak; danismanlara ve bagimsiz uzmanlara basvurmak;
e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 19, 20
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e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
1i5i/6

c. Tlgili politikalar ve usuller dahil olmak {izere giivenlik
ve saglikla ilgili konularda isverenle zamaninda istisare-
lerde bulunmak;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 18, 19, 20

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/10, 12

d. Uzman yetkilinin gérisini almak

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 6, 18, 19, 20, 22

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/

e. Gorev icin secildikleri mahalle ilgili kaza ve tehlikeli
durum bildirimlerini almak.

e Is Sagligi ve Givenligi Kanunu / 20, 22

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/10, 12

13. 3.Yukarida 1 ve 2 paragraflarda belirtilen haklarin
kullanimina iliskin usuller,

a. Ulusal yasa ve yonetmeliklerle ve

b. Isverenlerle isciler ve temsilcileri arasinda yapilacak
istisarelerle belirlenecektir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 18, 19, 20, 22

e Maden Isyerlerinde s Saghigi ve Giivenligi Yonetmeligi

13. 4. Ulusal yasa ve yonetmelikler, yukarida 1 ve 2 pa-
ragraflarda belirtilen haklarin herhangi bir ayrimcilik ya
da misilleme olmaksizin kullanilabilecegini hitkme bag-
layacaktir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 18, 19, 20, 22

e Maden isyerlerinde s Saghg: ve Giivenligi Yonetmeligi

Madde 14

Ulusal yasa ve yonetmelikler cercevesinde isciler, aldik-
lar1 egitime uygun olarak asagidaki gorevleri yerine ge-
tireceklerdir:

a. Belirlenen giivenlik ve saglik énlemlerine uygun dav-
ranma;

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 19

e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/6

b. Koruyucu giysilerin, bu amacla kendilerine verilen do-
nanimmin uygun bakimi ve kullanimi dihil olmak tizere,
kendi gtivenlik ve sagliklarina, ayrica isbasinda yaptikla-
rindan ya da ihmallerinden etkilenebilecek baskalarinin
glvenlik ve sagliklarina gerekli 6zeni gosterme;

e Is Sagligi ve Givenligi Kanunu / 19

e Maden Isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeli-
§i/6, 10, 11, 12

¢. Kendilerinin ya da baskalarinin giivenligi ve sagligi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

acisindan risk olusturabilecegini duistindiikleri, ancak
kendi baslarina gerektigi gibi ele alamayacaklari herhan-
gi bir durumu hemen tzerlerindeki denetciye bildirme
ve

e s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 13, 19, 20, 22

e Maden Isyerlerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetme-
ligi/6, 12

d. Sozlesme uyarinca isverene verilen gorev ve sorum-
luluklarin yerine getirilmesini saglamak Uzere isverenle
isbirligi yapma.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 4, 19

o Maden isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeli-
5i/6, 10, 12

C. isbirligi
Madde 15

Madenlerde gtivenligi ve saglhigi daha iyiye gotiirmek icin
isverenlerle isciler ve temsilcileri arasindaki isbirligini
ozendirmek tzere ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun
onlemler alinacaktir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu / 16, 18, 22
e Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeli-
5/6, 10, 12

Goriilmektedir ki, 176 sayilt ILO Sozlesmesi yasal mev-
zuat haline gelmese bile fiilen gerek Is Saghgi ve Gii-
venligi Kanunu gerekse Maden Isyerlerinde Is Saglig1 ve
Guivenligi Yonetmeligi kapsaminda fiilen yer almaktadir.

Ayrica, 155 sayili ILO Sézlesmesinin 16, 17, 18, 19 ve 20
maddelerinin, genel cercevede, 176 sayili ILO Sézlesme-
siyle eslestirildiginde benzer ya da ayni anlama gelen
maddeler oldugu gortilecektir.

O halde, ikide bir olayin sitilip 1sitilip sofraya stirtilme-
sinin anlami nedir?

Her uluslararast sdzlesme icin bir yasal diizenleme yapi-
lacak olursa, hicbiri uygulanmayan ya da tercime hata-
lari ya da degisik kelimeler kullanimi nedeniyle farkli an-
lamlar ytiklenebilecek diizenlemelerin kafa karisikligina
neden olmast s6z konusu olmayacak midir?

Uc bes kisinin kapali kapilar ardinda mevzuat tiretmesi
yerine, tim taraflari kapsayan genis katilimli bir grubun
olusturacagi diizenlemeyle islerimizi yapmaya calissak,
kafa karisikligini 6nlesek fena mi olur? Bir tane yapalim,
tam yapalim. Bunun gtizel bir 6rnegi var: Maden ve Tas
Ocaklart Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Alinacak
Isci Saghg: ve Is Guvenligi Onlemlerine iliskin Tuzuk.
1984 yilinda yayinlanan tizik yaklasik 30 yil boyunca
hicbir degisiklige ugramadan bugtine kadar gelmistir.
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1976 dan bugtine Tecrlibe, Kalite ve Hizmet anlayisi...

Cesiili boyut ve kapasitelerde
Vakum Tambuer Fiftreler
Vakuim Disk Filtreler...
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Yunfu Fuari Degerlendirmesi

Mert Emiroglu - MRT Maden A.S. - Y.K. Baskani

2014 yili Cin Halk
Cumbhuriyetini temel
almak kayd ile biz

dogal tas tireticileri
acisindan zorlu bir yil
olarak kapaniyor. Zor
gecen bir yil iizerine
dinledigimiz yiizlerce Cin
Ekonomisi senaryosu,
Cir’in stirdiirtilebilir
mermer ve maden talebi
lizerine yasadigimiz kafa
karigikliklar1 ve somut
verilere dayali 6ngorii
yaratamama durumu beni
bu yazima hepinizin bildigi
bazi ufak hatirlatmalar

ve tarihi anekdotlar ile
baslamaya itti.

[ N ]
ncelikle Cin Halk Cumhu-

riyeti, son yilarda, yapmis

oldugu atilimlarla ve politi-

kalarla, diinyanin en 6nemli

ekonomik guclerinden biri
haline gelmeye baslamistir. Cin Halk
Cumbhuriyeti'nin bolgede ve diinya-
da ntfuzu, askeri alandan cok ekono-
mik alanda kendisini hissettirmektedir.
2020’lerde Cin Halk Cumbhuriyeti'nin
diinyanin en zengin ekonomisi olacagi
ongorilmektedir. Diinyanin alan ola-
rak en buyik dordinct tlkesi olan Cin
Halk Cumbhuriyeti, yaklasik 1.35 milyar
nifusuyla diinyanin en kalabalik tilke-
sidir. Diinya nifusunun yaklasik altida
biri Cin Halk Cumhuriyeti’'nde yasamak-
tadir. Bu kadar buytk bir tilke ekono-
misinde yasanacak daralmalarin etkisi
mutlaka tim dinya ulkeleri Gizerindeki
baskiyt en gucli sekilde arttiracaktir.
Ben s6z konusu Cin Hikiimeti'nin de-
gismesi, insaat sektort Gizerindeki yapi-
sal reformlar, kredi sikintillari... Vb. gibi
aylardir dinledigimiz senaryolari bu ya-
zimda tekrarlamayacagim. Ancak bana
bir ekonomi dersimizde Sayin Prof. Dr.
Emre Gonensay'in bugiinleri anlattigi-
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ni yazima eklemeden gecemeyecegim.
Kendisi en basit mantik ile bu kadar bu-
ylik ekonomilerin mutlaka krize girmesi
gerektigini, yoksa hicbir dogal kayna-
gin bu kadar hizli ve diizenli biylimeye

dayanamayacagini anlatmis ve 2007 yilinda 5
sene icinde Cin Halk Cumbhuriyeti'nin ciddi
reformlar ve daralmalar ile karst karstya kala-
cagint ve sirketlerimizi bu yonde bir yatirima
ve adaptasyona hazir hale getirmemizi 6gtit-
lemisti. Su anda bu tiir bir reform ve daralma
dalgasinin icinde gemimize sakin bir liman
bulmak adina savasimizi stirdiirmekte, halen
olabildigince tim verimli fuarlara katilmakta-

ViZ.

Kisa kesmek kaydiyla tarih Gizerinden devam
edersek, Cin medeniyeti, yaklasik 5 bin yillik
yazili tarihi ile diinyanin en eski medeniyet-
lerinden biri. Cin, aynt zamanda diinyanin en
eski sureklilik arz eden medeniyetlerinden.
Cince diinyanin en eski stirekli kullanilan ya-
zili dili. Insanlik tarihinin en énemli bulusla-
rindan kagit, pusula, barut ve matbaa, Antik
Cin medeniyetine ait. Stirekliligi tarihsel ka-
nit olarak karsimizda duran, stirekliligine bu
kadar alisugimiz Cin Medeniyeti’'nin 2003 yilt
baslarindan itibaren talebini yogun bir sekilde
arttirdit mermer ihtiyacinin siirekliligi yahut
su anda hissettigimiz negatif talep ivmesinin
ne yone dogru ne kadar stire ile devam ede-
cegi konusunda nasil bir psikoloji icinde ola-
cagiz?

Iste tiim bu yukarida bahsettigimiz gelisme-
ler, reformlar, durumlar ve soyut éngoruleri-
miz ayrica soru isaretlerimiz ile birlikte Cin’in
Yunfu sehrinde 11.si gerceklestirilen Yunfu
Dogal Tas 2014 Fuarina katildik.

SEKTORDEN HABERLER BULTENI ¢ Aralik 2014

Yunfu sehri tam bir mermer cenneti!

Yunfu sehrinde 6000 adet tas isleme tesisi
bulunmakta. Bu tesislerin 3800’den fazlast
buylk 6lcekli. Turkiye’den Cin’e ihra¢ edilen
blok mermer ve dogal taslarin % 50’si Yun-
fu’daki firmalar tarafindan ithal edilmekte ve
islenmekte. Yunfu sehri Cin’de “Cin Tas Mal-
zemeleri Merkezi” olarak isimlendirilmekte.
Cin’deki toplam 13 dogal tas merkezi arasinda
Yunfu, 60 milyon set (adet) yillik satis ile tas
cesitliligi acisindan birinci sirada olup, tre-
tim, satis ve ihracat hacmi acisindan da ikinci
sirada yer almakta. Dolayisiyla Yunfu Dogal
Tas fuarina katilmak bizler icin elzem duruma
gelmektedir.

Yunfu Fuant esnasinda tim Turk stantlari-
nt gezdim, gorisler aldim. Genel hava fuar
sonrast olumlu. Ancak katilimcilar agiz birligi
yapmiscasina “Sifir beklentiyle geldigimiz icin
iyi gecti.” soylemlerini her seferinde vurgu-
ladilar.

Bu yazimda sahsi yorumumu olabildigince
kisa tutarak sozi sektor kidemlilerine de bi-
rakmak istiyorum.

Oncelikle Ege Maden Thracatcilar1 Birligi’'nin
organizasyon basarisint kutlarim. Her sey tam
tadindaydi. Oniimiizdeki sene Tiirk Pavyo-
nu olarak daha iyi bir alan i¢cin sonuca ¢ok
yakin olduklarinin da haberini verelim. Fuar
stiresince ortalama 65 Kisi ile goriisme firsat:
bulduk.
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Yunfu sehrinde
6000 adet tas
isleme tesisi
bulunmakta.

Bu tesislerin
3800°den fazlasi
biliyik 6lcekli.
Tirkiye’den
Cin’e ihrac
edilen blok
mermer ve
dogal taslarin %
50’si Yunfu’daki
firmalar
tarafindan ithal
edilmekte ve
islenmekte.




Bunlarin ortalama % 20’si ciddi diye
tabir ettigimiz blyik ve orta 6lcekli
firmalar idi. Yeni baglantlar yaratil-
digina inaniyorum. Eski dostlarimizla
da baglantilarimiz1 tazeledik. Genel
yorum olarak verimli bir fuar 6zetini
yapmak yanlis olmaz. Ancak Yunfu
Fuar’nin biraz daha zamana ihtiya-
c1 oldugu duistincesindeyim. Bir fuar
uluslararast unvanint sadece katilim-
cilar ile degil ziyaretci yelpazesi ile
de alir. Ziyaretcilerin buytk bir ¢o-
gunlugu Yunfu'lu yerel ureticilerdi.
Sadece Yunfu yerel marketi adina
cok verimli bir fuar ancak uluslara-
rast baglantilarda cok zayif kaldigini
soyleyebilirim. Shuitou bolgesinden
dahi 1-2 firma goézimiize carpti.
Sonu¢ olarak mutlaka 6ntimuzdeki
senelerde de katilmamiz gereken
bir fuar oldugu dustincesindeyim.
Fuarin her gecen sene daha da biu-
ylyecegini tahmin ediyorum. Sek-
torimiizde klasikler arasinda yerini
alacaktir. Verimsiz fuar yoktur, bir
baglanti bir baglantidir!

Simdi sektor kidemlilerimizin yo-
rumlarimt paylasarak yazimizi
noktalayalim;

Ege Maden fhracatcilar — Birligi
(EMIB) ve 1Z-KO Mermer Yonetim
Kurulu Baskant Mevlit Kaya, Turki-
ye’den katilan 57 firmay: da ziyaret
ettigini genelde tim firmalarin fuar-
dan olumlu izlenimlerle ve sonraki
sire¢ icin umutlu ayrildigimni kaydet-
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standinin 600 metrekareden 1300
metrekareye cikarilmast icin temas-
larimiz olumlu gecti. 2015 yilinin ha-
zirliklarina simdiden basladik. 2015
yilinda daha yiksek katilimla Yun-
fu’da olacagiz.” dedi.

Elazig Visnesi isimli tast Beyazsa-
ray’”da ABD Baskani Barak Oba-
ma’nin ofisinde ve Kabe'de kullani-
lan Alacakaya Mermer ve Madencilik
A.S. Yonetim Kurulu Baskan Yar-

—

dimcist Oguzhan Arslan, Cin’de in-
saat sektdriinde yasanan durgunluk
nedeniyle dustk beklenti ile Yunfu
Fuarrna katildiklarini, tahminlerinin
uzerinde ilgiyle karsilastiklarini soy-
ledi. Arslan, “Turkiye’den katilim ¢ok
yiksekti. Yunfu Fuar’'nt Turk firma-
lar1 canlandirdi. Turk firmalarinin fu-
ara katkist cok buytk. Bu yil ilk kez
katildik 6ntimtizdeki yil da katilmay1
planliyoruz.” seklinde konustu.

Cin’de insaat sektorindeki krizi bire
bir hissettiklerini anlatan Sirmer-
san Marble Yonetim Kurulu Baska-
nt Fatin Sirkeci de Turkiye’den sifir
beklenti ile geldiklerini ancak bek-
lentilerinin ¢ok Uzerinde bir ilgi ile
karsilastiklarini soyledi. Cok sayida
ikili is gortismeleri yaptiklarini ak-
taran Sirkeci, sunlart soyledi: “Ge-
lenler ciddi firmalardi. Yunfu’'da hali
hazirda calistigimiz firmalar var. Bu
fuar sayesinde en az 2 musteri daha
kazandik. Burada gortstigiimuz fir-
malarin bazilarini 6niimtzdeki giin-
lerde Turkiye’de agirlayacagiz, yeni
baglantilar olacagina inantyorum.
Cin ekonomisi blylimek zorunda
o nedenle 2015 yilindan itibaren
Cin’de insaat sektorinde canlanma
olacagmna inantyorum. ilk defa katil-
dik, 6ontmuzdeki yillarda da katila-
cagiz.”

Sonug olarak Cin’den gelen olumsuz
verilere ve ciddi yavaslamaya rag-
men umutlarimiz, beklentilerimiz ti-
kenmiyor, 6ntimtizdeki sene de Yun-
fu’da olacagiz gibi gdziikiiyor.

FILTRE PRES MAKINALARI
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» SEPERATORLER

« KOMPLE GGUTME ve SEPERASYON TESISLERI

Elmas Diger Taslarla Siki bir Rekabete Girdi

Liikstin en etkili sembollerinden biri olan ve kadinlarin uzun stre bekledigi elmaslar,
perakendeci bir bilirkisi fikrine gore rakip taslarin baskisiyla karst karsiya kaliyor.
Elmas ve miicevher satis noktalart bulunan Vashi’'nin CEO’su Vashi Dominguez, CN-
BC'ye verdigi bir roportajda tiiketicilerin zimrit, yakut ve safire olan ilgisinin tekrar

dirildigini soyluyor.

ectigimiz son Uc¢ yida zimritin dege-
ri ylzde binlik bir artis yasarken yakut
ise 2005 yilindan bugiine yiizde 60 de-
gerlendi. “Elmaslar bir kadinin en yakin
arkadast oldu hep fakat simdi diger de-
gerli taglarla sikt bir rekabete girmek durumunda
ve bunun tek sebebi ise kadinlar” diyen Domin-
guez, kadinlarin tercihlerinin pazar yonlendirdi-
gini ve talepleriyle degerli taslarin fiyatlarini de-

vamli artirdiklarini belirtiyor.

Dominguez diger degerli taslara olan ilgideki bu
artisin bir sebebinin de ztimriit, yakut ve safir tire-
timinin gectigimiz yillarda sert bir sekilde artmis
olmast.

Pazarin genelde bagimsiz reticiler tarafindan
yonlendirildigini ve bu yuizden istikrar ve giive-
nilirligin her zaman ¢ok 6nemli oldugunu ifade
eden Dominguez, “Simdi ise kaynaklarint sikt bir

sekilde pazara enetgre eden ve etik yontemlerle
cikartilan liks degerli tas arzinda istikrar sagla-
yabilen birtakim sirketler var” diyor. Perakende
CEO’su Dominguez, tiiketiciler tarafindan elma-
sin degerinin artik daha disik olmadigint ve el-
masin halen genis bir kesimde ¢ok poptiler oldu-
gunu belirtiyor.

Arastirma firmasi Euromonitor verilerine gore,
ABD’den sonra ikinci sirada yer alan Cin elmas
pazarinin hacmi son bes yilda ti¢ kati buytiyerek
22.8 milyar dolara ulasti. Ote yandan biytkligii
ve kesimi ile g6z kamastiran “Pembe Yildiz” el-
masi, gectigimiz kasim aymnda Isvicre’nin Cenevre
kentinde 83.4 milyon Amerikan dolara alicit bula-
rak simdiye kadar bir acik artirmada en ylksek
fiyata satilan degerli tas olmustu. Sotheby’s Mu-
zayede Evi tarafindan bir ylizigin tzerinde acik
artirmaya sunulan elmas, yaklasik bes dakikada
yeni sahibini bulmustu.
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Madencilikle ilgil en kapsaml tedarik ag, diinya
lideri markalar ve madencilik sektériine yin veren

profesyonel deneyim Borusan Makina'da sizin igin
bir arada...

BUNUN IGIN VARIZ!
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o Y Fro e Fr—ph Aciklamada, son 9 ayda yapilan maden arastir-

Iran’in Maden Rezervleri

ma calismalart hakkinda sunlar kaydedildi:

“Sondaj boliimii calismalart yiizde 264, 6rnek
alma calismalarinda yuzde 425, sondajda ytizde
312 ve jeofizik calismalarinda da ytizde 291 ora-
ninda buytyerek 6nemli 6lctide verim sagladi.
Maden arastirmalart gecen kis basindan itibaren
faaliyete basladi. Arastirmalar 3 yil icerisinde
uygulanacak ve tlke genelinde maden bolge-

lerinin 200 bin kilometre karesini kapsayacak.”
g

nviro

IMIDRO’un son istatistiklerine goére, bu stre
zarfinda 90 milyon ton demir cevheri ve 120
milyon ton kémiir rezervi tesbit edildi. fran’in
Bati Azerbaycan eyaletindeki Tekab ilcesine

Safety above all
Wie'vie built a strong reputation around providing

baglt Zere Suran bolgesinde ise daha 6nceden safe and reliable solutions. Through training,
tesbit edilen 89 ton altin rezervi yaklasik 30 ton education, continued development and a
, commitrment to adhering to the | ST quality
daha artt1 standards, our gaal is 1o help eliminate work-
. related incidents, injuries and ooccupational |inesses
Iylam eyaleti Jeoloji Kurumu Baskan Yardimcisi while providing efficient returns for your operation
Behruz Berna, iran’in maden rezervleri acisin- Environment
. . . . , . L dan dinvada ilk 10 tlke arasmda, Ortadosu’da We care about the world we live in. We continually
Iran’'daki Maden ve Madencilik Sanayi MIDRO’nun resmi internet sitesinden yapilan agik- e ilk e1¥a b < ol it o f 500 strive to reduce the environmental impact of
Geli§tirme ve Yenileme Orgutu (IMID- lamada, IMIDRO, Sanayi Maden ve Ticaret Bakanli- ) i ) d Y s g b‘ ly d :§ ’ belirt aur operations and business activities, Working
g together o timized equioment. sustai ko
RO) son 9 a d 30 i lt 90 1 gl ve Jeoloji Kurumu’nun (i(;lfl i:g.birligiyle ba§layan ¢cest ma en yz.l aginin  bulundugunu ve 1? ?1’1 -,::-:;;_1cr our lj-:jll'l .|:»_.|.7,| ,_.q._:.:,rrl,:.'ul,__.u._..s.ﬁ nabke
) yda on altin, mifyon i Berna, iilkedeki maden yataklarinin degerinin technologies and expert learnings provide

. ) . tirmalar s da, rezerv tesbitlerini 1
ton demir ve 120 milyon ton komir re- S el R R S, el eg jennin gecen yin 770 milyar dolara ulastigini, bu miktarin ytizde
aynt donemine gore 6nemli olctide buyudugi belir-

zervi tesbit edildigini bildirdi. dldi 30'unun kullanilmadigint ifade etmisti.

customeers with e wiays 10 respon E-Ih:':.-' '-le'.‘-.-"'!i%
the workd's resources,

For more information visit us at
www.flsmidth.com

TPAO Afganistan’da Petrol
ve Dogalgaz Arayacak

nerji ve Tabi Kaynaklar
E Bakanlig: tarafindan Af-

ganistan hiikiimeti ile
yapilan anlasma sonucu TPAO
tarafindan Afganistan’in kuze-
yinde gerceklestirilecek petrol
ve dogal gaz arama calismala-
1 icin TPAO Genel Mudirli-
gl'ne bagl 30 kisilik sondaj,
kuyu tamamlama ve agir nak-
livat birimlerinden deneyimli
bir ekip olusturuldu.

Nakliyati devam etmekte olan
projenin 2 ay sonra Afganis-
tan’da sondaja gecmesi bekle-
nirken gidecek olan ekibin, 3
bin 500 metre derinlikte petrol
ve dogal gaz arama calismalari
yurtitecegi 6grenildi.

Tiirk Maadin Sirketi A.S.

Barbaros Bulvan Eser Apt. No:78/19
Balmumcu - Besiktas / ISTANBUL
Tel : 0212 347 57 00

Faks : 02122889829

E-mail :jnfo@turkmaadin.com
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Staj Anilar

© Melih TURHAN - Maden Yiiksek Mdhendisi

Miihendislikte stajin 6nemi biiyik. Hele Ma-
den Miihendisliginde hayati onemi haiz. Mes-
legi 68renebilmek ve hatasiz yapabilmek icin
egitim sirasinda okulda, dershanede ogreti-
lemeyen, 6grenilemeyen bircok bilgi ve de-
neyim staj sirasinda fiilen gorillerek ve ya-
pilarak ogrenilebilmektedir. Son yillarda ise
egitimin bu safhasina 6nem verilmemekte,
ogrenciler gerek kendi kisisel nedenlerinden,
gerek isverenlerin stajyere olumlu bakmama-
sindan ve gerekse de fakiilte veya okullarin
bu isin Uzerinde durmamasindan iyi staj yapi-
lamamakta, hatta bazen hi¢c staj yapmadan
mezun olunabilmektedir.

Resim 3
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ANILARLA MADENCILIK

ayis 2014’te yasadigimiz Soma Komiur
isletmelerindeki facia ve son giinlerde-
ki (Ekim 28 gtinli) Ermenekte yasanan

su baskint olaylarinin nedenleri arasinda

orada calisan veya o isletmeleri denetle-
yen mithendis ve teknik adamlarin egitimlerinde staj
yetersizlikleri olasilig1 beni bu konudaki anilarimi yaz-
maya yonlendirdi.

9 Ocak 2014 tarihli Milliyet Gazetesinde Yazar Abbas
Giiclide konuyla ilgili “Staj Neden Cok Onemli?” bas-
likli yazisinda stajin énemini anlatirken“Ise girmenin
olmazsa olmaz kurallarinin en basinda iyi bir egitim
kadar iyi bir staj donemi gecirmis olmak geliyor. Ciin-
ki hemen her isveren, is basvurularinda deneyim is-
tiyor.” diyordu.

TMMOB Maden Miuhendisleri Odast da, yayinladig:
bildirilerle ilgili herkesi, staj konusunda duyarliliga
davet ediyor ve su sekilde uyartyordu: “Ulkemizde
maden mithendisligi egitimi veren tiim yiiksek
ogrenim kurumlarmmin yonetmeliklerince, staj
ya da pratik calisma yapmak, egitimin zorunlu
bir boliimii olarak goriilmekte ve maden miihen-
disligi egitimi alan tiim 6grencilere bu pratik ca-
lismay1 yapma yiikiimliliagi getirmektedir.”

Bizim 6grencilik ydlarimizda Odamizin belirttigi bu
yuktmlultkleri hem Universiteler, hem isverenler ve
hem de 6grenciler yerine getirmeye calisiyorlardi. O
zaman da bu yukumliliklerin Ttrkiye dihilinde ytiz-
de ylz yerine geldigi iddiasinda degilim. Ancak dis
ulkelerde bilhassa Almanya’da ve Avusturya’'da yapi-
lan stajlarda bunun layik: ile yapildigi diistincesinde-
yim. Asagidaki anilarimda da hem o zamanki stajlar
anlatirken bu giinlerde yapilan stajlarla olan farki go-
recek hem de dis llkelerde o zamanlar stajlarin ne
kadar ciddiye alindigint ve nasil yapildigini gozlem-
leyeceksiniz.

1956 yilinda Ergani
Bakir Madeni’nde
Staj yaparken
Diyarbakir'a
vaptigimiz
geziden bir

resim. Solda Erdlil
Ayvazodlu, sagda
Coskun Unan

GLi Degirmisaz Kémiir
Isletmesi’ndeki llk Stajim

Yil 1955. ITU Maden Fakiiltesinde birinci
sinift bitirdik. Taskisla binasinda Mimarlik
ve Insaat Fakdlteleri arasinda Dekanligimiz
Bogaza bakan cephede giris katinda orta-
da bir yerde kiiciik bir bolimde idi. Sinifi-
mizin mevcudu otuzbes kisi idi. Yaz geldi.
Dersler bitti. Her dgrencinin yazlari bir ma-
den isletmesinde en az bir bucuk ay staj
yapmast zorunlu. Fakilte bes yillik. Yani
mezun olunca Yiiksek Muhendis olacagiz.
Mezuniyete kadar dort yaz asgari birer bu-
cuk aydan alt ay eder. Bunlara onbes giin-
lik Topografik harita alma ve Jeolojik Ha-
rita alma stajlarint da eklersek toplam yedi
aylik staj yapar.

Staj yeri bulma sikintimiz yok. Etibank ve
TKI gibi devlet kuruluslari alacaklar stajyer
sayisint dekanliga bildiriyor. Dekanlik 6g-
rencilerin hangisinin nerede staj yapacagint
belirliyor. Listeler dekanligin ilan tahtasina
asiliyor. Staj donemi Temmuz basindan Ey-
lil sonuna kadar. Temmuz, Agustos, Eylil
aylarmni iceren bu doénem birer bucuk aylik
iki devre halinde uygulanyor.

Listeler asildi. O yil benim GLI'de (TKI'ye
bagli Garp Linyitleri Isletmeleri) staj yap-
mam planlanmis. GLI merkezi Tuncbilek’te
(Tavsanli-Kitahya) idi. Sansima ikinci do-
nem (yani 15 Agustostan Eylil sonuna ka-
dar) olan devre ¢ikmis. Ben bunu 6grenin-
ce sevindim. Cunku staja gidinceye kadar
olan zamanda memleketime gidip annem
babam ve akrabalarimla hasret giderebile-
cektim. Onlar daha o siralar Yunanistan’da
Bati Trakya’'da Giimiilcine’deydi. Heniiz Is-
tanbul’a go¢ etmemislerdi.

Bu arada GLI ve Degirmisaz Linyit Ig-
letmesi bakkinda biraz bilgi vereyim:

Tirkiye Kémiir Isletmeleri bir devlet kuru-
lusu olarak 1938'de Etibank’a bagli Degir-
misaz Komiir Isletmesiyle baslamis. Mayis
1939’da Tuncgbilek (Tavsanli-Kiitahya) Ko6-
miir Isletmesi kurulmus. Ardindan Eylil
1939'da Soma Komiir Isletmeleri kurulmus.
1940'ta da bu Uc isletme birlestirilerek GLI
(Garp Linyitleri Isletmeleri) olmus. Bunlar
devlet isletmeleri. Soma Manisa’ya baglt bir
ilce. Tavsanli (Tuncbilek) Kitahya'ya, De-
girmisaz da Kitahya’ya bagli.
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1957°'de TKIi Etibank’tan ayrilarak merkezi
Balikesir'de olan mustakil bir kurulus ol-
mus ve GLI'yi biinyesine almis. Sonra TKI
merkezi en buytk isletmesinin bulundugu
Tuncbilek’e nakledilmistir. Degirmisaz Is-
letmesi rezerv tilkenmesi nedeniyle 1966
yilinda kapanmistir.

Iste ben 1955 yilinin Agustos ayinin orta-
larinda memleketten dontip staja baslamak
tizere Tavsanli-Tuncbilek’teki GLI Miesse-
se Mudurligi’ne basvurdum. O zamanlar
bu giinki gibi her yere otobis seferleri
yok. Istanbul’dan Tavsanlr'ya Eskisehir ak-
tarmali trenle gittim. Tavsanli istasyonu Es-
kisehir- Balikesir demiryolu hatti tizerinde.
Tuncbilek Tavsanl'nin Kuzeyine duslyor.
Tavsanlrdan Tungbilek’e kisa 10 kilometre
kadar bir demiryolu baglantist var. O arada
calisan bir trenle Tuncgbilek’e vardim. Bu
hat Komir isletmelerinin 6zel hatti imis.
1957 yilinda TCDD'ye baglanmustir. Islet-
meye vardigimda GLI Miiessese Miidiirii
Sayin Hilmi Dokuzoglu ile de tanistim ve
kisa bir gorisme yaptigimizi hatirliyorum.
Sonra bana Staj yerimin Tuncbilek Isletmesi
degil, yine oraya bagli Degirmisaz Komir
Isletmesi oldugunu bildirdiler. Degirmisaz
Isletmesi Mudurliik olarak degil “Bas Mii-
hendislik” olarak yonetiliyor. Geri dondim.
Yine trenle Tavsanl’dan aktarmali Degirmi-
saz’a vardim.

Degirmisaz o zamanlar otobtuslerin calisa-
bilecegi karayolu baglantist olmayan Tav-
sanl'ya 40 kilometre kadar uzaklikta bati-
da, ancak demiryolu ile ulasilabilen kictk
bir kéy ve bir istasyondu. Istasyonda islet-
menin misafirhanesi bulunuyordu. Isletme
yonetim binalari ocaklara yakindi. Ocaklar
da istasyonun ve Emet deresininin 2 kilo-
metre kadar Glneyinde Kizilbik denilen
yerde idi. isletmeye basvurdugumda giris
islemlerini yaptiktan sonra bana haki renk
bir tulum, bir baret, bir cift postaldan iba-
ret is kiyafeti verdiler. Kalacak yer olarak ta
istasyon mahallesinde demiryoluna paralel
bir yol tizerindeki stajyer lojmani olan bir
binada yer gosterdiler. Binanin ortasinda
uzun bir masa olan bir salonu vardi. Salona
acilan odalarda tcer dorder kisi kaliyorduk.
Yemek icin de aylik “tike” denilen kictk
kuponlardan ibaret cildi vermislerdi. Ister-
sek bunlardan birer tane koparip isletme
yemekhanesinden yemek yiyebilecektik.
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1957°de TK/
Etibank’tan
ayrilarak merkezi
Balikesir'de olan
mdustakil bir
kurulus olmus ve
GL/I'yi binyesine
almis. Sonra TKI
merkezi en blylk
isletmesinin
bulundugu
Tuncbilek’e
nakledilmistir.
Dedgirmisaz
[sletmesi rezerv
tukenmesi
nedeniyle 1966
vilinda kapanmistir.

Ulkemizde maden
miihendisligi
egitimi veren tiim
yliksek 6grenim
kurumlarinin
yoénetmeliklerince,
staj ya da pratik
calisma yapmak,
egitimin zorunlu
bir béliimii olarak
gorilmekte

ve maden
muhendisligi
egitimi alan

tiim 6gdrencilere
bu pratik
calismayi yapma
yukimlalagi
getirmektedir.
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Bize calismalarimiza karsilik bir tc-
ret te verilecegini 6grendik. Gunluk
(yevmiye) 10 TL. Az para degil. Bize
gore iyi.

Lojmanda bizim siniftan yedi sekiz
arkadasiz. Zonguldak Maden Teknik
Okulu’'ndan gelen stajyer arkadaslar
da var. Tam rakkami simdi hatirlami-
yorum. Ancak toplam on bes yirmi
kisiyi buluyordu. Bizim siniftan hatir-
layabildigim kadariyla (sanirsam) bu
devrede Aydin Goktan, Nuri Helva-
c1, Erdil Ayvazoglu, ibrahim Bozan,
Yiicel Bilgin, Sedat Uz ve ben vardik.
(ibrahim Bozan arkadasimizi ne ya-
zik ki erken kaybettik. Allah rahmet
eylesin.) Diger arkadaslar ya diger
devrede veya Tuncgbilek yahutta So-
ma’da staj yaptlar. Isimler de hata
yaptiysam arkadaslarim beni affetsin.
Ertesi glin ise basladik. Maden ¢
vardiya calistyor. Yeralti isletmesinde
iki kartiye (bolim) var. Her kartiye
bir maden muhendisine bagli. Ay-
rica bltin ocaga bakan “Emniyet
Muhendisi” var. Onlar “Istihsal Ust
Mihendisi’ne, o da “Basmiihendis”e
bagli. Basmiihendis Hasan Mumcu.
Kendisi ile staj esnasinda gortistip
tanismak kismet olmadi. Ama mu-
hendis olduktan sonra Kkarsilastik.
Dirayetli ve tanimnan bir maden mii-
hendisi idi.

ilk Yeraltina Girisimiz

Bizi gundiz vardiyasina ayirdilar.
Ocak agzinda tertip yapildi. Kartiye
Miithendisimiz Sitk1 (Ozkazanc?) Bey
stajyer arkadaslari birer birer dene-
yimli usta veya cavuslarin yanina
verdi. Onlarin kontrolu altinda ocagi
ve isi tantyaca@iz. Sonra bir program
dahilinde degisik islere verilecegiz.
Kolay degil. ilk defa yeraluna giriyo-
ruz. Beni de Direk Cavusu Mehmet
Ali Cavus'un yanina verdi Sitkt Bey.
Mehmet Ali Cavus ocakta maden
direklerinin sarfiyatini takip ediyor.
Maden diregi 6nemli bir maliyet un-
suru cunkt. Galerilerde ve ayaklarda
tahkimat tamamen aga¢ maden di-
rekleri ile yapiliyor.

Mehmet Ali Cavusla beraber puantaj

kartimizi gostererek ocak agzina ya-
kin lambahane binasindan bataryali
elektrikli lambamizi aldik. Galeriye
girdik. Yurtyerek ayaga gidiyoruz.
Diger arkadaslar kendi gruplan ile
ayrilip gittiler. Ben duygularimi kont-
rol igcin bazen lambami sondirip
karanlikta kendimi dinliyorum. Cok
ilging bir duygu. Mutlak sessizlik.
Hi¢ bir sey gérmiyor ve duymuyor-
sunuz. Ama bana ilgin¢ geldi. Hig
korkmadim. “Ben bu meslegi seve-
cegim” diye disundim.

Ayaga vardiktan sonra Mehmet Ali
Cavus beni bir kag isci ile tanistirip
orada brrakti. Kendi isini gormeye
gitti. Degirmisaz isletmesinde yerla-
tinda calisan isciler o zamanlar hep
mahktGmlardi. Ayakta tanistirlldigim
kisiler de oyle. Sonradan bu maden-
lerde mahkGm calistirma yontemi
kaldirildi. Tanistiktan sonra ben bir
kenarda bekleyip calismalart goz-
lemlemeye basladim.

Komir, arka gocertmeli “Uzunayak”
metodu ile uretiliyordu. Bir have
kazi havesi, onun arkasinda sallantili
olugun calistigi bir have, onun arka-
sinda da “domuzdami” havesi bulu-
nuyordu. Domuzdamlarinin arkasi
tedricen gécmeye birakiliyor. Ramb-
le (dolguw) yapilmiyor. Kazilan komiir
sallantili oluk vasitasiyla ayak alt yo-
lundaki bir oluga oradan da yarim
metrekiiplik vagonetlere ytikleniyor.
Ko6miirde bu vagonetlerin dolusu alti
yuz kilo geliyor. Bir lokomotif bu va-
gonlart katar halinde ocak agzindaki
harmana veya tumbaya gotiriyor.
Uretilen komiir kaliteli yiiksek kalo-
rili bir linyit komurd. Isil degeri 6500
kilokalori/kg tizerinde.

Ayakta basing ¢ok fazla. Ara sira bazi
catlamalar ve catirtilar duyuluyor. Ba-
sin¢ sonucu ¢cam maden direklerinin
cikardigt sesler bunlar. Calisan isci-
ler bundan pek trkmiiyorlar. Ayagin
bastigint anliyorlar. Cam direklerin
ozelligi, lifli olduklar icin kirilmadan
catlayarak ses vermesi. Buna “Thbar
Hassast” diyorlar. Yani bu ginkt
dille “haber verme 6zelligi”. Onlem
almak veya altindan ka¢mak icin za-
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man kazandiriyor. Bu ¢ok 6nemli bir
ozellik. Diger bircok agacta bu ¢zel-
lik yok. Hemen kiriliveriyorlar. Onun
icin maden diregi olarak pek makbul
degiller.

Kazi arinda (ayak aynasinda) ilerle-
dikce haveler de ilerliyor. Oluklar da
bir ileri haveye alintyor. Son haveye
yeni domuzdamlart kuruluyor. Ara-
kadaki domuz damlart sokiliyor ve
ayagin arkasi yavas yavas gocmeye
birakiliyor. Bu gé¢cme bilhassa isteni-
yor. Clinkii gb¢emeyip aciklik kalacak
olursa, tavan bir miiddet sonra direk
ve sarmalarin kaldiramayacagi kadar
basinca maruz kalabilir, direkler ve
sarmalar tamamen kirilarak ayak ka-
panabilir. Bu olay aniden de olabilir.
Bazen havenin son kazilari yapilaca-
g1 sirada nakliye havesinde tavan o
kadar al¢aliyordu ki ana yola nerde
ise stirtinerek inebiliyorduk.

Degirmisaz Isletmesinde yeraltinda
gordiigim ilging ve benim ic¢in ¢ok
yararli deneyimlerden biri de bazi
galerilerde yurtrken sicakligin bir-
den artmasi. Bunun nedenini sor-
dugumuzda, galerinin eski imalata
yakin gectigi ve eski imalatta yangin
oldugu seklinde yanitladilar. Komi-
ri ayaklardan yizde yiz Uretmek
mimkiin olmuyor. Mutlaka iceride
bir miktar kémur kaliyor. Terk edi-
len ayaklarda yeterli havalandirma
olmayinca 1s1 disart atilamiyor ve
koémiur bir middet sonra kendiligin-
den yanmaya basliyor. Bu nedenle o
bolimler yangin barajlan ile kapati-
liyor ve ona yakin gecen galeriler de
ahsap tahkimat kullanilmiyor. Onun
yerine oralart beton veya dayanik-
i tugla tahkimatla geciliyor. Yanma
olaymin tipik bir 6rnegini galeri ag-
zindaki ocak harmaninda da gor-
dikk. Harmana dokilen komir yigi-
n1 iki metreden ylksek yapimiyor.
Uzun muddet stokta bekleyen veya
iki metreden daha vyiksek yigilan
komir stokta da igin i¢in yanmaya
basliyor.

Degirmisaz Isletmesindeki bir bu-
cuk aylik ilk stajimiz heniiz fakilte-
de “Maden Isletme Dersi” gbrmemis

olsak bile, ikinci sinfta baslayan bu
ders icin bize ¢cok yararlt bir hazirlik
oldu. Cinkl o derste bize anlatila-
cak olanlari cok daha bilingli dinle-
mek, daha iyi kavramak imkinimiz
oldu.

Bu arada stajda biraz is disindaki za-
manlarimizi nasil gegirdigimizden de
bahsedeyim. Tabii ki tavla ve kagit
oyunlart bir cok arkadasin bos za-
manlarint  dolduruyordu. Istasyona
yakin olmamiz sebebiyle bazi gtinler
Balikesir-Eskisehir trenini karsilamak
ve seyretmek, bazi gunler futbolu
seven arkadaslarla futbol oynamak
zamanimizi aliyordu. Hatta biz staj-
yerler aramizda bir takim kurduk ve
isletmenin takim: Degirmisaz Lin-
yitspor futbol takimi ile bir mac
yaptik. Maci biz kazandik. Cinku
aramizda Erdil Ayvazoglu gibi iyi bir
futbolcu vardu.

Sel ve Derede Mahsur Kalanlar
Kurtarisimiz

Degirmisaz staj doneminden hafi-
zamda kalan bir bagka olay da bir
sel esnasinda yaptigimiz kurtarma
calismalaridir. Onu anlatmadan gec-
meyeyim. Istasyon mahallesindeki
lojmanimizdan ocaklara ekseriya
yaya gidip geliyorduk. Yol Emet
Deresi yataginin icinden geciyordu.
Yatak genisti. Ama dere bu yatagin
istasyona yakin tarafinda iki ti¢ met-
re genislikte bir su halinde akiyordu.
Suyun uzerinde dere seviyesinden
u¢ metre kadar yiksekte kemerli bir
koprt vardi. Bir gtin ocaktan gelirken
stk sik oldugu gibi dort arkadas ara-
mizda tavla iddiasi olustu. Bu iddia
uzerine yikanmadan ve kiyafet de-
gistirmeden hemen yakinda yol ke-
narindaki kahvehanede tavla basina
oturduk. Kahvenin 6éntinde yol kena-
rinday1z. Tavla partisi bitmeden hava
karardi. Siddetli bir yagmur basladi.
Biz oyuna devam ediyorken ocaklar
tarafindan gelenler derenin yikseldi-
gini yiiksek sesle konusuyorlardi. Biz
de kulak kabarttik, ilgilendik. Tavla
oyununu birakarak kalktik yola ¢ik-
tik. Ben ve iki arkadas dere tarafina
yurtidiik. Tavlada yenilmekte olan
arkadas bizden ayrildi. Lojmana gitti.

Dere kenarina yaklastigimizda suyun
cok yiikseldigini gordik. Su aktigt
dar yerden tasmus bitiin yataga ya-
yilmistt. Asagt yukari yiz metreden
fazla genislikte sitli kahverenginde
bulanik bir su hizla 6nimizde aki-
yordu. Suyun ortasinda biri bir tim-
sekte bekleyen digeri ise ince bir
agaca twrmanmis sallanmakta olan
iki kisi gordik. Tumsekteki kisi su-
yun tam ortalarinda digeri ise ondan
yirmi-yirmi bes metre kadar 6tede
idi. Su gittikce ytikselmekte idi. Bu
kisiler suyun birdenbire yiikselmesi
ile bu tarafa gecememisler ve careyi
ylksekce bir yere ¢ikmakta bulmus-
lardi. Bekliyorlardi. Ama bulunduk-
lar1 yerlerde devamli kalmalart im-
kinsiz goriintiyordu.

Biz i¢ arkadas bu insanlara nasil
yardum edebilecegimizi aramizda
konusmaya basladik. Tek tek yiize-
rek veya yaya yanlarina gitmemiz
mimkiin degildi. Su hizli akiyordu,
bizi de stirtikler goturtirdi. Baska bir
ara¢ ta yoktu. Kopriiniin bizim tara-
fimizda hentiz su yoktu, ama gelmek
tzereydi. Derken benim aklima bir
fikir geldi. Suyun o anki yuksekligi-
ni tahmin edebiliyordum. Boyumu-
zu gecmezdi. Hatta omuz hizamiza
kadardi. Ama acele etmezsek bo-
yumuzu da gecebilirdi. Uc arkadas
koprintn tizerine ¢iktik. Kollarimizi
omuzlarimizdan baglayarak birbiri-
mize destek olarak tc¢timiz birden
kopruyt gectik. Suyun icinde birbiri-
mizden ayrilmadan yan yan ytrlye-
rek kirk metre kadar ilerde timsegin
ustiindeki arkadasin yanma ulastik.
Onu aramiza aldik yine ayni sekil-
de geriye yurlyerek koprintin kara
tarafina biraktik. O kurtulmustu. Biz
durmadan ayni sekilde diger arkada-
sin yanina gittik. Bindigi aga¢ ince
idi ve suyun itmesiyle devamli egili-
yordu. Ayaklari suya degmeye basla-
mistt. Yavasca onu da aramiza aldik.
Yine kopriye dogru yuriyerek geri
geldik. Suyun bogazimiz seviyesin-
den yukariya c¢ikmasina ramak kala
onu da kurtarmis olduk. Suyun ak-
t181 dere zeminin dizligini bilme-
miz bize yardimci oldu. Aslinda biz
de hayatimizi tehlikeye atmistik. Su
yiikselmeye devam etti ve Istasyon
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mahallesindeki dereye yakin evleri
de bastt. Insanlart dereden kurtardik-
tan sonra o evlerde canini kurtarip ta
onemli esyalarini alamayan insanlara
da yardim ettik. Evler genellikle tek
katli idi ve kapilardan pencerelerden
evlerin icine su dolmustu. Zeminde-
ki halt kilim yatak vesaire su altinda
idi. Ama masa sehpa ustiindeki bazi
esyalar radyo,dikis makinast gibi
kiymetli seyleri kurtarmaya yardim
ettik. Bu kurtarma olayindan sonra
Degirmisazda meshur olduk. Herkes
bize kahraman gibi muamele etti.

Ergani Bakir Madenindeki
Stajimiz

1956 yili yazinda ikinci stajimizi Er-
gani Bakir Madeninde yaptik. Bu
isletme Etibank’a ait acik isletme
yontemi ile calisilan Flotasyonu ve
[zabehanesi ile kombine bir metal
madeni idi. Ik onceleri Diyarba-
kir ilinin Ergani ilcesine bagl imis.
Onun icin Ergani Bakir Madeni is-
mini almis. Maden isletmesinin ya-
kinindaki yerlesim birimi geliserek
“Maden” ilcesi olmus ve Elazig iline
baglanmis.

Ergani Bakir Madeni tarihi bir ma-
den. Milattan 6nce 2000 yillarinda
buradaki madenin Asuriler tarafin-
dan isletildigi biliniyor. Daha sonra
Romalilar, 12. asirda Araplar tarafin-
dan isletilmis. Osmanlilar tarafindan
da ve bilhassa 1850-1915 yillart ara-
sinda isletilmis.

Bizim staj yaptigimiz yillarda Eti-
bank’in 6énemli bir isletmesiydi ve
yilda 20 bin ton kadar % 99 Cu ice-
ren “Blister Bakur” (retiyordu. ilk
yillarda % 10-12 veya daha ylksek
Cu iceren cevherler dogrudan iza-
beye verilerek calisiliyormus. Cevher
tenori diistince 6nce 250 ton/glin
kapasiteli flotasyon tesisi kurulmus.
O zamanlarflotasyona % 8 Cu iceren
cevher besleniyormus. Sonra kapasi-
te 750 tona ¢ikarilmis. Tenor distik-
ce flotasyon tesisinin kapasitesi artti-
rilmig. 1970 yilinda 3360 ton/ giine
cikarilmis. Beslenen cevher tenorii %
1,65 Cu’ a diismis.
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Etibank bu isletmeyi 1995 yilina ka-
dar calistirmis, fakat rezervin azalma-
s1 tenorin dismesi ve devlet isletme-
si olarak ekonomikligini kaybetmesi
sonucu kapatmistir. 1996 yilinda ma-
den Ozellestirilerek bir firmaya ve-
rilmis, kalan rezervler bu 6zel firma
tarafindan bir on sene kadar daha is-
letilmistir. Anlasma miiddetinin sona
ermesi nedeniyle isletme hakki bu
firmadan alinarak baska bir 6zel fir-
maya verilmistir.

Bizim staj donemimizde Maden’de
Zonguldak Maden Teknik Oku-
lundan staja gelenlerle beraber yir-
mi-yirmi bes kadar o&grenciydik.
Hatirlayabildigim kadariyla Coskun
Unan, Erdil Ayvazoglu, Miifit Alpmen
(Miteveffa), Aydin Bircan (Mitevef-
fa), Cetin Baser (Miteveffa), Aziz

Is6zen, Cevat Giilsoy (Miiteveffa),
Aydin Goktan, Suri Inceler ve diger
arkadaslarla beraberdik. (Kaybettigi-
miz arkadaslarim: burada aniyor ve
onlara tanridan rahmet diliyorum.)
Hatirlayamadigim  arkadaslarimdan
da ozir diliyorum.

Bize kalacak yer olarak eski hapis-
hane binasint gdstermislerdi. Bu
isletmede de daha oOnceleri, Degir-
misaz’da oldugu gibi mahpuslar ca-
listyormus. O binay1 yatakhane sek-
linde diizenlemisler. Bir buiytik salon
ve dorder beser kisilik odalar vardi.
Salon da kogus seklinde idi.

Ise basladigimiz giin Maden Ussiinde
Bas Muhendis Zahit Bey ile tanistik.
Dekapaj ve Acik Isletmeden sorumlu
mihendiste Mehmet Bey idi.
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Strastyla Dekapaj (Madenin Ustiinde-
ki cevhersiz orti tabakasmin kaldi-
rilmasy), Cevher uretimi, Flotasyon,
Izabe boliimlerinde birer hafta bazen
on giin calistik. Yahut gezip, gortip
inceledik. Bir ara ana yatak disinda-
ki cevherlesmelerin aranmasi isinde
Weiss bolgesinde yeralti arama son-
dajt yapiliyordu. Onu da gordik.

Acik isletme (Graden) de denilen
“Basamakli Yontem”le yapiliyordu.
Basamak genisligi 10-30 metre ka-
dar, yiikseklik ise 10 metre kadardi.
Ekskavatorlerle (o siralar Almanca-
dan gecme “bagger” ifadesi de kulla-
niltyordu.) (Resim 1 Acik Isletmeden
sorumlu Mihendis Mehmet Bey'i
boyle bir kepcenin Ontinde “sagda”
diger arkadaslarla gosteriyor.) Ka-
zilan ortd katmani ve cevher basa-
maklara kurulan rayli sistemle ve bir
diesel lokomotifin ¢ektigi devrilebi-
len vagonetlerle pasa dokim yerine
veya flotasyon fabrikasina tasintyor-
du. Sert yerlerde bazen dinamit te
kullaniltyordu. Acik isletmenin taban
kotunda flotasyon fabrikasmna giden
bir irtibat galerisi nakliye yolunu
kisaltmisti. Bu yolun ustindeki ba-
samaklardan uretilen cevher konik
oluk depolarina dokuliyordu. Oluk-
lardan doldurulan vagonlar lokomo-
tifle galeri vasitasiyla flotasyona go-
turdliyordu. Flotasyonda tretilen ve
izabeye beslenilen bakir konsantre-
sinin tenorl ise % 18 Cu idi. Bu raylt
sistem kisitli kapasite ve yetersizligi
nedeniyle sonradan terk edilerek
damperli kamyonla tasima sistremi-
ne donustirdlmustir.

fs disinda sosyal hayatimizdan da bi-
raz bahsedeyim. Glindiiz vardiyasin-
da calistyorduk ve bu vardiyanin sa-
atleri sabah 6¢’dan 14’e kadardi. Yani
ogleden sonra aksama kadar epey
zamanimiz oluyordu. Gerg¢i sabahlari
da isletmeye yakin Arpa meydanin-
daki Cilo Dayr'nin as evinde kahvalt
ederken ise giris saatlerini genellikle
kaciriyorduk. Ama  stajyer oldugu-
muz i¢in ve sorumlu oldugumuz bir
is olmadigt icin bize gbz yumulu-
yordu. Ogle yemeklerini bazen isci
yemekhanesinde bazen isletmenin

lokantasinda “alakart” yemekler yi-
yerek c¢ozimliyorduk. Aksam ye-
mekleri de hakeza 6yle. Bazi arka-
daslar yemekten sonra hemen kagit
oyununa oturuyorlardi.

Bazilarimiz (ben de bu gruba dahil-
dim) spor salonunda giires yaparak
veya baska bir sporla mesgul olarak
vakit geciriyorduk.

Tatillerde ise Diyarbakir'a veya Ela-
z18’a  gidiyorduk. Bu yolculuklar
trenle oluyordu. 1956 yilinda Kurban
Bayrami staj donemine rastlamisti.
Bu tatilden yararlanarak Diyarbakir'a
gittigimizi hatirliyorum. Orada  bir
gece otelde kalmistik zannedersem.
Diyarbakir't gezerken resimler c¢ek-
tirmistik. (Resim 2 Aziz Isdzen’le (¢o-
melmis olan Aziz) beni “o zamanlar
Balkanlarin ve Ortasark’in en buylk
sinemast” oldugu soylenen binanin
onlinde gosteriyor. (Resim 3‘te yine
Diyarbakir caddelerine solda Erdil
Ayvazoglu sagda Coskun Unan poz
verirlerken) Diyarbakir’da eski sehir
surlart ve dort kose saat kulesi ilgimi
cekti. Ama hafizamda kalan en hos
ani, o sicak gunlerde sirtlarinda 6zel
gigumleri ile meyankokt serbeti
satan saticilar oldu. Cinkd serbet
gercekten cok ferahlatict ve serinle-
ticiydi.

Ergani Maden stajindan hatirimda
kalan diger bir ani ise Elazig-Sivrice
Golu kenarinda acik havada gecir-
digimiz gece idi. Etibank’in bu gol

kenarinda bir misafirhanesi vardu.
Biz bir hafta sonu oraya gitmeye ka-
rar verdik. Cumartesi giinii 6gleden
sonra Diyarbakir'dan Elazig tarafi-
na giden yolcu treni vardi. O trenle
Maden’den Sivrice’ye gidecek, golde
ylzecek, bir gece misafirhanede ka-
lip ertesi giin donecektik. Donis icin
tren saati de uygundu. Haydarpasa
-Kurtalan Ekspresi bu hattan geciyor.
Isletmede misafirhanede kalmak icin
miuracaat ettigimizde bize yer olma-
digint sdylediler. Biz pek inanama-
dik. Stajyer oldugumuz icin bize yer
vermek istemediklerini disinduk.
Ama gercekten hakli olabilirlerdi. Bu
gibi kamu yerlerinde bilhassa yazin
yer bulmak icin cok 6nceden rezer-
vasyon yapilmasi gerektigini hayata
atildiktan sonra 6grendik. Biz bu
redde ragmen, hepimiz yatakhane-
den gece ortindigimiz battaniye-
leri yanimiza alarak Sivrice’ye gittik.
Sekiz, on Kkisi variz.

Misafirhane tarafindaki gol kenarin-
da demiryolu ile g6l kiyist arasinda
acik bir alana bir kamp kurduk. Ya-
nimiza biraz nevale de almistik. Suya
girdik yuzdik. Eglendik. Pekiyi yi-
zemeyenlerle dalga gectik. Derken
aksam oldu. Karanlik basti. Sohbet,
eglence bitti. Uyuyacagiz. Ancak
kimimiz boyle kirda uyumaktan
korkuyor. Tedirgin oluyorlar. Borti
bocek, fare, yilan, kurt, tilki vesaire
gelir, 1sirirsa diye endise ediyorlar.
“Kamp kurduk” dedim, ama kampi-
miz yere serdigimiz battaniyelerden
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ibaret. En sonunda etrafta cali cir-
piyt temizleyerek iki halka halinde
ayaklarimiz disa, baslarimiz ortaya
gelecek sekilde yatmaya karar ver-
dik. iki halkanin arasina da birimizin
gomlegine bir ari resmi cizerek iki
bucuk, tic metrelik bir sogtit dalina
takip ITU flamasint diktik. Arada ge-
cen bir iki trenin yaptig1 gurtltiilerin
de boldigl yarim yamalak bir uyku-
dan sonra sabahi ettik. Yine trenle
Maden’e donduk.

Almanya Stajim

Fakiiltenin Uctnct sintfini bitirdik.
1957 yilt yaz aylari idi. Ikinci ve
ticlincii sinifta Maden Isletme 1 ve II
derslerini de gordiik. Bircok arkadas
IAESTE'de yabanct dil sinavlarina
girerek yurt disinda staj yapma im-
kanini elde ediyordu. Biz de Yiicel
Bilgin ve diger arkadaslarla Almanca
sinavina girdik. Ben bu sinavi kazan-
digim halde sonradan Maden Islet-
me hocamiz Prof. Wohlbier'in alman
asistaninin verdigi bir mektupla IA-
ESTE’'den kazandigim yere degil bas-
ka bir isletmeye gittim. Hocamizin
tercihi idi bu.

Ben o yillarda hala Yunanistan tabii-
yetinde (uyrugunda) idim. O neden-
le Gumilcine'ye ugramam oradan
Almanya’ya gitmem gerekiyordu.
Oyle de yaptim. Selanik {izerinden
trenle Almanya’ya Duisburg’a gitim.
Duisburg Ruhr havzasinin batisinda
onemli bir madenci sehridir. Bana
onerilen staj yeri ise daha da batida
Hollanda sinirina yakin Moers kenti-
ne bagli Kamp Lintfort kdytunde (?)
idi. Bu koy bizim koyler gibi degil
tabii. Isletme de asistanin bana ifade
ettigine gore Avrupa’nin en modern
komir madeni isletmesi idi. Gunlik
taskomuri tretimi 8000 ton imis. Ye-
raltinda isc¢i sayist 1000 kisi. Yerustu
tim fabrikalar dahil toplam 8000 kisi
idi.

Kamp Lintforta vardigimda Isletme
idari binasina girerken kapida buylk
bir siirprizle Erdiis Ornek’le karsilas-
tm.
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Resim4

Knappenheim’da
stajyerlerle.

Sol basta ben,
yanimdaki bir
Yugoslav stajyer
digerleri alman).

Resim 6

Ayni Fakultedeniz. O bizden bir sinif yu-
karda idi. Yani dordinct sinifi bitirmisti ve
Almanya’da bu ikinci staji olacakti. Bu kar-
silasmaya cok sevindim. Bizi Personel M-
diriine yonlendirdiler. Herr Dorman bizi
gayet ilgi ile karsiladi. Ben Prof.Wohlbier'in
asistaninin  mektubunu verdim. Erdis’tin
Almancast her ne kadar gecen sene Alman-
ya’da staj yapmis olsa da, benim kadar iyi
degildi. Benim hem lisede yabanci dilim
Almanca idi, hem de Universite de muafi-
yet sinavina girmeyip Almanca derslerine
devam etmistim. Bazen benim ona yardim
etmem gerekiyordu.

isletmenin adi-Zeche Friedrich Heinrich —
(Yani Friedrich Heinrich Ocaklary). Giris is-
lemleri yapild: ve Herr Dorman bizi Knap-
penheim’a gonderdi. Buras: stajyerlerin ve
misafir iscilerin kaldig1 bir site (yurt). Islet-
meye bes kilometre kadar uzaklikta yesil
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Knappenheim'dan

iki gorands) Daireler
mdustakil modern
apartman dairesi
gibi. Banyosu ve

ayri mutfadr da var.
Erdds’le beni ayri ayri
dairelere verdiler.
Dairelerde alman
Stajyer 6grenciler

de var. Bunlarin

cogu maden yiksek
okullarindan mezun
muhendisler olup
zorunlu bir yillik
Stajlarini yapmaktalar.
Iki de yugoslav
stajyerle karsilastik.

bir alan etrafindaiki katli her katta dorder
daireli bloklardan olusan bir site. Her cep-
hede boyle birer blok var. Bir yonetim bi-
nast ve bir de restoran binasi var. (Resim 4
ve 5 Knappenheim’dan iki goriintis) Daire-
ler mustakil modern apartman dairesi gibi.
Banyosu ve ayri mutfagi da var. Erdus'le
beni ayrt ayri dairelere verdiler. Dairelerde
alman stajyer ¢grenciler de var. Bunlarin
cogu maden yiksek okullarindan mezun
muhendisler olup zorunlu bir yillik stajla-
rint yapmaktalar. Tki de yugoslav stajyerle
karsilastik. (Resim 6 Knappenheim’da staj-
yerlerle. Sol basta ben, yanimdaki bir Yu-
goslav stajyer digerleri alman).

Benim kaldigim dairede yedi kisi idik. Bir
Fransiz Metaltirji Mihendisi ile ben aym
odada kaliyoruz. Metaltrji mihendisi Al-
manya’da kok kémiiri konusunda staj yap-
maya gelmis. Bizim Isletmede Taskomii-
ri’'nden Kok komiurti tretimi oldugu gibi,
komiirden metan gazi, kiikirt ve benzin de
elde edilen fabrikalar var. (Resim 7 Kamp
Lintfort'ta kictk yapay bir gol kenarinda-
yim. Arka planda betondan yapilmis Giretim
kuyu kulesi ve fabrika bacalart gortliyor.)
(Resim 8 de baska bir yerden ¢ektirdigim
fotograf. Arka planda biraz uzakta olsa
Kuyu kulesi ve fabrika bacalar fark edili-
yor.)

Ocaga Gidis

Is elbisesi, baret, burnu sert (darbeye da-
yanikl) postallar ve bir matara verdiler.

Akulu lambayi ocaga girerken alaca-
g1z, Ertesi glin ise baslayacagiz. Ug
vardiya calisiliyor. Vardiyalar 06-14;
14-22; 22-06 saatlerinde. Biz 06 -14
vardiyasindayiz. Sabah saat 05.30’da
bek¢i geldi bizi uyandirdi. Giyinip
yemekhanede kahvalti edecegiz.
Nitekim yemekhaneye giderken Er-
dis’le bulustuk. Kahvaltimizi ettik.
ikiser adet yagl kagida sarilmus cift
dilim arast tereyag stirilmus salam-
It ekmek verdiler. Ocakta ara 6glin
olarak yiyecegiz. Mataralarimiza da
meyva suyu yahut sekersiz kahve
veya cay alabiliyoruz.

Heim’in (yurdun) o6niine servis oto-
biist geldi. Bindik. Saat 06’dan 6nce
kuyunun ontinde idik. Lambalarimi-
z1 aldik. Lambalarin akuleri Gizerinde
(kablo yok, daha kullanisli, istedigi-
niz yere asabiliyorsunuz), belde ke-
mere takilmiyor. Karpit lambalarina

Resim 5

benziyor. Personel kuyusuna geldik.
Kuyuda cift kafes calisiyor. Her kafes
dort kat, her kat on alt kisi aliyor.
Yani her seferde bir kafesle 64 kisi
asagiya iniyor. Derinlik 600 metre.
Bir bucuk, iki dakikada kuyu dibine
iniliyor. Kuyu dibinde markanizt ku-
tuya attyorsunuz. Burada 16’sar Kisi-
lik vagonlar dizi dizi bekliyor. Elekt-
rikli lokomotiflerin cektigi o katarlar
iscileri Uretim yerlerine gotiirtiyor.

Ayaklar kuyu dibine 5-6 kilometre
uzaklikta. Trenle bu on onbes daki-
ka kadar suriiyor. Sonra 1700 metre
kadar rampa yirtntyor. Ayaga Gyle
variltyor. Saat 07 gibi ayak’ta idik.
Yani kuyu basindan calisma yerine
varincaya kadar bir saat gecti. Bizi
once 6grenci ve acemi iscilerin ca-
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Kamp Lintfort'ta
kicuk yapay bir
gdl kenarindayim.
Arka planda
betondan yapilmis
dretim kuyu kulesi
ve fabrika bacalari
gaordliyor,)

lisugt ayaga verdiler. Once ramble
(dolgu) malzemesini domuzdamlari-
nin arkasina kurekle atma isini yap-
tik. Sonra kémtur kazi isinde de ca-
listik. Bu ayakta toplam bir ay 14,40
DM yevmiye ile calistik. O yillarda
daha Avrupa Birligi ve Euro yoktu.
Alman parast markti. (DM = Deuts-
che Mark).

Bu ilkcalisma ay1 zarfinda bizi hafta-
da iki glin ocaga sokmuyorlardi. Ayri
bir dershanede egitim aliyorduk. Ko-
nular: isletmenin tanmnmasi, Giiven-
lik Kurallari, Ocak yanginlari, Nasil
hareket edilecegi, Onlemler v.d. Ye-
ristu isletme birimlerini ve bu arada
diger fabrikalar: da gezdik.
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Bir ay sonra bizi bir irtibat galerisinin
taranmast isine verdiler. Yevmiyemiz
de 39,50 DM’e yuseltilmisti. Galerinin
kesiti basin¢ yiiziinden daralmsti.
Yarim daire kesitli bu galeri yart ¢capt
1 metre kadar genisletilerek yeniden
I profil demir tahkimatla donatiliyor.
Demirler arasina beton levhalar ko-
nuyor ve arkast betonla doldurulu-
yordu. Burada da onbes gin kadar
fiilen calistiktan sonra mekanize aya-
ga komiur tretimine verildik.

Erdis’le beni iki ayrt kazmact usta-
sinin yanina pasact olarak verdiler.
Ayak boyu 100 metre. Damar kalin-
lig1 1,80 metre kadar. Her 4 metreye
bir kazmaci ve bir pasacidan olusan
ekip konulmus. Have genislikleri 75
santim. Tahkimat demir direklerle ve
demir sarmalarla yapiliyor. 75 cm’de
bir direk ve sarma konuluyor. (Arina
dik sarmalar) Sarmalarin Ustline de
tahta kamalar enine strtliyordu. Di-
rek aralart basinca gore hesaplanmus.
Her ekip 4 metre enindeki komiir ay-
nasint 1,5 metre kazarak ilerletmek
zorunda. Bu hacim 16 ton’dan fazla
komtre tekabil ediyor. Kazi marto-
pikér denilen tabancalarla yapiliyor.
Kazmact bu isi yaparken pasaci da
dokilen, disen kémuri bir arka ha-
vedeki zincirli konveyore atmak zo-

runda. Acilan bosluga da bekletme-
den tahkimati yapmak mecburiyeti
var. Onu da ayni ekip yapiyor.

Daha o siralar (Hobel maschiene)
denen komtr kazicilar yok bu islet-
mede. Hidrolik direkli ytirtiyen tahki-
matta yok. Yani bizim calistigimiz bu
ayak bu giinki anlayis ve teknolojiye
gore tam mekanize degil. Ama ayak
randimani olarak adam basina 8 ton-
dan fazla komir tretiliyor. Bizim k-
remeye yetistiremedigimiz komirleri
bazen kazmaci ustalarimiz kiiregi ele
alip yardim ederek atiyorlar. Clinku
kazi ve tahkimati tamamlayamazsak
saat 13’teki donus trenini kacirabili-
riz. Saat 10’da yemek molast var. Ya-
rim saat. Konveyor o sirada duruyor.
Ceplerimizdeki kagida sarili sandvig
veya ekmekleri o arada oldugumuz
yerde yiyor, mataralarimizdan kahve
veya ¢ayimizi iciyoruz.

Zincirli konveyoriin have degistiril-
mesi diger vardiyada yapiliyor. Aya-
gin domuz damlar arkasindaki dol-
gu isi de diger vardiyada yapiliyor.
Ramble malzemesi basincli hava ve
borular vasitasiyla arkaya puskrti-
lerek dolduruluyor.

Uretimini bitiren ekip saat 13'te de-

sandriden yUlrtuyerek asagi iniyor.
Asagida oluk basinda bekleyen tre-
ne biniliyor. Tren biitiin ayak iscisi-
ni aldiktan sonra kuyu dibine dogru
hareket ediyor. Orada puantor tara-
findan ylksek sesle numaralar oku-
narak markalar geri dagitiliyor. Saat
14’e yaklasmistir. Muteakip vardiya-
nin iscilerinin Obur taraftan bosalt-
t1g1 kafeslere sirayla biz biniyoruz.
Vardiya 8 saatlik oldugu halde, ku-
yudan calisma yerine gidis, gelisler
nedeniyle iki saat ve yemek molasi
icin de yarim saat diisersek ayakta
fiili calisma bes bucuk saat oluyor.
Kuyudan ciktiktan sonra kendimizi
bile tantyamayacak durumda kémiir
tozuna bulasmis oldugumuz icin kir-
li elbiseleri ¢ikarip asacagimiz salona
geciyoruz. Bu arada lambalarimizi
sarjhaneye birakiyoruz. Salonda do-
lap yok. Kirli is elbiseleri tavandan
sarkan zincirlere asiliyor. Zincirler
tavanda asili bir makaradan geciyor,
elbiseler yukari cekilerek zincirler
herkesin numarasinin yazili oldugu
duvardaki bir ¢cengele takiliyor.

O salondan tamamen c¢iplak olarak
yandaki sicak sulu duslarin devam-
It akugt bolime geciliyor. Utanmak
yok. Biz Tirklere bu durum biraz
tuhaf geldiydi. Tlk onceleri cekine-

Kamp Lintfort'ta
parkta heykelin
éndndeyiz. Heykele
tirmanmis olan
Uner Gliner.
Asadida sagda
ben, solda Celal
Kurtulus.

: *1_ i , '.---;..:‘esim 9
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Yine ayni heykelin
éntnde solda
Celal Kurtulus,
ortada Uner Guner
ve sagda Hasan
Tahsin Ayaz) (Ne
vazik ki bir kac

vil evvel Celal’i ve
Hasan'i kaybettik.
Allah rahmet
eylesin.) Onlar
benden daha
buylk sinifta idiler.
Celal, Erdis’le ayni
sinifta idi. Hasan'la
Uner ilk dénem
dgrencisi idiler.
Yani o yil mezun
olmalari gerekirdi.

rek utanarak dusa girdik. Ama sonra
biz de alistik. Herkes birbirinin sirtini
sabunlamasina yardim ediyor. Hatta
yikanirken yaniniza diismisse, hig¢
tanimadiginiz biri gelip size “Sirti-
nizi sabunlayayim mi?” diye yardim
teklif edebiliyor. Bu dustan sonra en
onemli olan sey gozlerinizde kirpik
diplerine yapismis olan komiir tozu-
nu ¢ikarmak. Onun icin krem kulla-
niliyor. Yoksa baska turli ¢ikmuiyor.
Krem kullanmazsaniz sehirde str-
meli gozli dolasirsiniz. Dustan sonra
temiz elbiselerin cikarildigi bolime
geciliyor. Orada da askida zincirler
var. Indiriyorsunuz. Giyiniyorsunuz.
Servisle Heim’a gidiyorsunuz. Ogle
yemeginizi lokanta kisminda yedik-
ten sonra isterseniz istirahata cekilin,
isterseniz gezin.

Almanya’daki bu tg¢ aylik stajjmdan
hatinmda kalan birka¢ olayt anlat-
mam gerekir.

Arkadas Ziyaretleri

Almanya’da Ruhr havzasinda diger
sehirlerde staj yapan arkadaslarimiz
da vardi. Hafta tatillerinde bazen
birbirimize ziyarete gider gelirdik.
Ornegin Resim 9 ve 10°da goriildi-
gl gibi Duisburg ve Moers’e yakin

isletmelerde calisan arkadaslar bizi
ziyarete gelmislerdi. (Resim 9 Kamp
Lintfort'ta parkta heykelin 6niinde-
yiz. Heykele trmanmis olan Uner
Glner. Asagida sagda ben, solda Ce-
lal Kurtulus. Resim 10 yine ayni hey-
kelin 6nlinde solda Celal Kurtulus,
ortada Uner Giiner ve sagda Hasan
Tahsin Ayaz) (Ne yazik ki bir kag yil
evvel Celali ve Hasan’t kaybettik.
Allah rahmet eylesin.) Onlar benden
daha buytk sinifta idiler. Celal, Er-
diig’le ayn1 smnuifta idi. Hasan’la Uner
ilk déonem 6grencisi idiler. Yani o yil
mezun olmalari gerekirdi.

Bir defasinda da ben Recklinghau-
sen’ de staj yapan Sinasi Eskikaya
ve Ylcel Bilgin'i ziyarete gitmistim.
Kamp Lintforttan Moers’e kadar
otobtsle gidiliyor. Oradan sonra Re-
cklinghausen’e tren veya tramvay
ulasimi var ve daha sik. Dontste de
Moers’e kadar ulasim araglart daha
sik. Ama Moers'ten Kamp Lintfort’a
son otobls gece 01'de kalkiyor ve
baska ara¢ yok. Sinasi ve Yiicel’den
ayrilmak zor olmus ki ben Moers’e
geldigimde son otobtisii 10 dakika
ile kacirmisim. Kamp Lintfort Mo-
ers’e 12 kilometre uzaklikta. Herkes
Pazartesi glinli is bast yapacagi icin
sokaklarda kimse yok. Ortalikta taksi
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falan da yok. Kaldik mi1 yaya! Yaya
gitmekten baska care yok. 12 kilo-
metreyi yurliyecegim. Ama Moers’i
bilmiyorum. Sehirden c¢ikis yolunu
bulmak icin epey dolastim. Sonunda
cikis yolunu buldum. Batiya giden
sehirlerarasi bir yol bu. Ama paralel
bir bisiklet yolu var yaninda. O yolu
aldim. Gidiyorum. Yanimdan hizla
arabalar geciyor. Kimsenin durdugu
yok. Bana aldiris etmiyorlar. Allahtan
yagmur yagmiyor. Tempolu adimlar-
la yiriyorum. iki veya ikibucuk sa-
atte Kamp Lintfort'a varmam lazim.
Vardiya ya yetismeyi umuyorum.
Clunki yevmiye kaybetmek istemi-
yorum. Bir ara yol bir ormanin icin-
den gecerken riizgarin yarattigi ses
ve ugultular beni bayag: korkuttu.
Ama yoluma devam ettim. Heim’a
epey yaklasmistim ki hafif hafif yag-
mur atistirmaya baslamasin m1? Cok
endiselendim. Neyse ki tistimde pal-
tom var. Almanya’da yazin da siddet-
li yagmurlar yagar. Fazla islanmadan
yatakhaneme vardim. Saat 04 idi.
Demekki Moers'in c¢ikisini ararken
epey zaman kaybetmisim. Soyunup
hemen yattim. Bir saat kadar uyu-
duktan sonra beke¢i geldi. Herkesi
uyandiriyor. Beni de uyandirdi. Ama
ben uykumu alamamis oldugum icin
hemen kalkamadim.
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Bekgi tekrar geldi.Yiiksek sesle “Mo-
ment aufstehen!” diye bagirdi. Bana
ismimle “Hadi kalk!” demek istiyor.
Ama bana neden “Moment” diyor.
Onu agiklayaymm.

O siralar Yunan pasaportlu oldugu-
mu daha 6nce soylemistim. Turki-
ye'ye geldikten sonra aldigimiz so-
yadlart Yunanistan'da gecerli degil.
Onun yerine pasaporta soyadi yerine
Dedemin ismi yazilmist1.

Dedemin adi ise “Mehmet” olmasina
ragmen Yunanli memur bunu “Me-
met” olarak yazmis. Alman memur
da bunu “Moment” olarak okumus
ve bekciye benim ismimi “Moment”
olarak vermis. Olay bundan kaynak-
laniyor. Ben zar zor da olsa uyanip
kalktim ve vardiyaya yetistim.

Almanya aniarim arasinda Isletme
doktoru ile ahbapligimiz, onun bizi
evine davet edip gtizel Mosel sara-
b1 ikram etmesi vardir. Bu zat Birinci
Diinya Savasi sirasinda Canakkale
Savasi’'na katilmis orada bir ayagin-
dan vurulmus, biraz aksak yirtyen
Turk dostu bir Alman doktoru idi.
Bizi evine davet etti. Tkramda bu-
lundu. Memnun olduk. Biz de ona
karsilik vermek istedik. Turk Kahvesi
ikram etmeyi distindik. Ancak Turk
Kahvesi yapacak ince ogtitilmus bir
kahve bulamadik. Kahve satan bir
diikkkandan iyi kavrulmus kahveyi iki
defa cektirerek almak istedik. Satici
kiz kahveyi tekrar makinaya koydu.
Calistird1. Ancak cikis olugundan hi¢
kahve gelmedi. Kahve makina icinde
yok oldu. Satict kiz kizardi. Bozardi.
Kahvenin kayboldugunu soyledi. Biz
de boyle bir sey beklemiyorduk. Sa-
sirdik. Kahveyi alamadan c¢iktik. Bu
ylzden Alman doktor arkadasimizi
kaldigimiz yurda davet edemedik.
Cok mahcup olduk ve tzildiik.

Bir diger an1 da o glinlerin modast
ile ilgili. Turkiye'de elektronik cihaz-
lar pek yok. Hep disardan ithal edi-
liyor. O siralar almanlarin “Tonband”
dedikleri teypler (ses kayit cihazlar)
pek revacta. Almanya’ya her giden
boyle bir cihaz almadan gelmiyor.

Sahsi esya sayildigindan glimrik
vergisi de yok. Turkiye’de satilirsa
iyi para da ediyor. Iste Erdiis'te bu
modayt bildigi icin (Bir énceki yil da
Almanya’da staj yapmanin deneyimi)
bir giin elinde nerede ise bir bavul
kadar buyik TK-2 model bir teyp
cihazi ile heim’a geldi. Son gtinleri-
mizde bu cihazla epey vakit gecir-
dik. Ben bu hevese pek kapilmadim.

Basima Gelen is Kazasi

Almanya’da stajda basima gelen is
kazast ile bu bolimi bitireyim. Ko-
mir ayaginda calisirken bir diregi
dikmekte geciktik. Alman ustam
acele ile tavanda kalan son komtrle-
ri distiriyordu. Ben de kiiremek icin
onun isini bitirmesini bekliyordum.
Sag elimle de bir direge tutunuyor-
dum. Bu direk calisma noktasina
yakindi. Farkina varmadan tavandan
kopan irice bir komir parcast elimin
ustiine dusti. Yuzik parmagmmin
tirnaga yakin kisminda bir ka¢ san-
tim boyunda derin bir yara actt. Yara
kaniyordu. Hemen (steiger’e) ayak
cavusuna haber verildi. O saglik
memurunu ¢agirdi. Benim parmaga
ayakta ilk mtdahale yapildi ve sardi-
lar. Kanama durdu. Bu durumda ar-
tik calisamazsin dediler. Vardiyanin
bitmesine 1 saat kadar vardi. Beni
desandriden asagi yolladilar. “Orada
komir tastyan lokomotifin operato-
rine goster o seni kuyuya gotirir”
dediler. “Ya gotirmezse” dedim. “Pa-
saportun elindeki sargt, onu goriince
lokomotif stirticiisti seni yanina ala-
caktir” dediler. Nitekim desandriden
ana yola indim. Biraz bekledikten
sonra bos vagonlarla lokomotif geldi.
Dolulart alip giderken beni de kuyu
dibine gotirdi. Asagidan yukariya
telefonla yarali personel geliyor diye
haber verdiler. Bana da yikanmaya
gitmeden Once “revire ugra kendini
doktora gdster, kayit yapilsin” demis-
lerdi. Oyle yaptum. Revirde elime ye-
niden pansuman yapip, yeni sargilar
sardilar, sonra yikandim. Beni yurda
yolladilar. Ogleden sonra da saat
14’'te hastane sevisi gelip seni ala-
cak, hastaneye goturecek” dediler.
Hakikaten tam saatinde servis geldi.
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Beni hastaneye gotirdi. Bu ti¢ dort
isletmenin ortak oldugu buytk bir
hastane idi. Doktor parmagmmdaki
yarayi inceledi, yara tirnak dibine de
dokunmus, temizledi, dikti. Bana 15
glin istirahat verdi.

Bu istirahat muddetince ben Al-
manya’dan ayrilmadim. Istirahatim
bittikten sonra islemlerimi yaptirip
Yunanistan uzerinden Tirkiye'ye
dondim.

Avusturya’daki Stajim

Yil 1958. Dordiincii sinift bitirdik. TA-
ESTE’de yabanct dil sinavint kazan-
dik. Bu defa sansimiza Avusturya’da
Steiermark eyaletinde Judenburg ya-
kinlarindaki Fohnsdorfta 1250 metre
derinlikte bir linyit komurt isletme-
si dusti. Yine Gumilcine ve Sela-
nik Uzerinden Avusturya'ya gittim.
O gunlerde Atina-Viyana arasinda
Avusturya demir yollarina ait “Tauern
Express” diye bir tren calistyordu.
O trene Selanik’ten bindim. Yugos-
lavya’yt gectikten sonra Viyana’'dan
once Steiermark’in merkezi Graz'ta
indim. Cuinkti buradan Fohnsdorf’a
gitmek daha kestirme.

Trenden indigimde gece yarist idi.
Fohnsdorf’a gidebilecegim ulasim
araci trendi ve ilk tren sabahleyin
kalkacakti. Sabaha kadar istasyon-
da beklemek, kanapede uyuklamak
istemedim. Otele gitmek te isime
gelmiyor. Sehre inip otel arayip bu-
luncaya kadar sabah olacak, bel-
ki uyuyup kalacagim ve giin kay-
bedecegim. Masraft da ayri. Boyle
distincelerle istasyon memuruna,
buralarda kalabilecegim yakin bir
yer bir “Gasthaus” bulunur mu? diye
sordum. O da bana istasyonda bir
“Kimsesizler Yurdu” oldugunu ora-
da kalabilecegimi soyledi. Benim
gibi yolculara da hizmet veriyormus.
Hem de bila bedel yani ticretsiz. He-
men istasyon binalari arasindaki o
yurda gittim. Bekgi beni aldi. Kimlik
sordu. Pasaportumu verdim. Burasi
okul yatakhanesi gibi bir yer, bir ko-
gus. Yataklar cift katli ranzalar halin-
de. Carsaflar tertemiz ve beyaz. Hic

Resim 13

yatilmadigi belli. Orada yattim. Sabah
07 gibi uyandim ve kalktim. Trenle
Bruck an der Mur’a gittim. Aktarma
yaparak Viyana-Klagenfurt trenine
gectim. Bu hat Avusturya’nin meshur
Maden Akademisinin bulundugu Le-
oben’den geciyor. Fohnsdorfa gitmek
lizere Zeltweg Istasyonu'nda indim.
Komir nakliyati icin buradan Fohns-
dorfa demiryolu baglantist var ama
yolcu tasinmiyor. Bu nedenle Avus-
turya Demiryollarinin islettigi otobis-
le Fohnsdorf’a gectim. Burada Demir
yollarinin ugramadig: kasaba, koy ve
yerlesim merkezlerine Demiryollar
Isletmesine bagli otobtislerle servis
saglantyor.

Fohnsdorfta isletmeye vardiktan son-
ra beni yine stajyerlerin kaldigi bir
yurt binasia gonderdiler. Tek kisilik
bir odada kaliyorum. Ayni isletmeye
staj icin daha sonra iki Yunanli ve iki
de Misrli maden 6grencisi geldi.

Bu isletmede de uretim yontemi
“Uzun Ayak” yontemi idi. Linyit da-
mart kalinligi 2,50 metre idi. Cok de-
rin bir linyit madeni oldugu icin ocak

icindeki ana vyollarda nakliyat ba-
sin¢lt hava ile calisan lokomotiflerin
cektigi vagonlarla oluyordu. Kuyuda
bir kafesin yerytiziinden retim kati-
na inisi G¢bucuk dakika stirtiyordu.
Kuyudan ayak taban yoluna kadar
personel nakli de U kesitli bos ko-
mir vagonlarina sikistirilan tahtalara
oturularak yapiliyordu. Her vagona
dort kisi biniyordu. Bu da pek kon-
forlu degildi. Lokomotif her ti¢ kilo-
metrede bir hava deposunu basincli
hava ile takviye ediyordu. Ayaklarda
uretilen komiiriin anayol Uzerindeki
oluklara kadar nakli ise desandrilere
dosenmis konveyor bantlart ile olu-
yordu. (Resim 13 Ocakta kémiir da-
mari icinde surtlen iki hazirlik gale-
risinin kesistigi yerde o sirada orada
birlikte calistigimiz grupla cektirdigi-
miz bir resim. Solda objektife bakma-
yan kisi benim.)

Konveyor  bantlardan  bazilarinda
galeri ilerlemelerinde ¢ikan pasa da
tasintyordu. Bir keresinde boyle bir
bandin oldugu ve basin¢ nedeniyle
kesitin daraldig: bir yerden gecerken
ayagima dusen iri bir tas nedeniyle
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yaralandim. Ayagim kanadi ve posta-
lin ici kan doldu. Kirik yoktu. Sadece
kesilme ve ezik vardi. Hemen disari
cikarildim. Bu ytizden dort gliin kadar
calisamadim.

Fohnsdorf isletmesi hem teknik hem
de sosyal imkinlar bakimindan Al-
manya’da calistigtm maden kadar
modern degildi. Yurt'ta yemek veril-
miyordu. Ama kalmak icin bir tcret
kesilmiyordu. Calisma ve vardiya sa-
atleri ayni idi. Ocaga girerken kah-
ve kazanindan mataranizt doldura-
biliyordunuz. Ancak kahvalti ve ara
6gun icin sandvic gibi yiyeceginizi
kendiniz hazirlamak, diger ¢gunler-
de yemek problemini de koyiin bir
lokantasinda c¢ozimlemek zorunda
idiniz. Gergi bize stajyer olarak (yan-
lis hatirlamiyorsam) 78 Avusturya Si-
lini veriyorlardi.

Bu da o giinlerde 10 Amerikan Dola-
11 civarinda bir para demekt. Idareli
davranilirsa yemek parasina yetiyor-
du. Ayrica Yunanistan’dan ayrilirken
Babam bana bir miktar Amerikan
Dolart temin etmisti.




Bu nedenle pek sikinti ¢ekmiyor-
dum. Ben 6gle ve aksam yemekleri-
ni bazen kendim hazirliyor, bazen de
“Gasthaus Siebenbeck” te yiyordum.
Bu koyln taninmus bir lokantas: idi.
Yakinlarda baska da yer yoktu. Is di-
sinda ve tatil ginleri ya koyln fut-
bol sahasinda avusturyali genclerle
futbol oynuyor yahutta yakin kasa-
balara gezmeye gidiyorduk. (Resim
12 Fohnsdorf’a yakin bir kasaba olan
Knittelfeld'te tzerindeki yazi ve re-
simlerle stslemelerini ilging buldu-
gum bir binanin 6nliindeyim.) Avus-
turyalilar almanlara nazaran daha
misafirperver ve daha insancil. Buna
ait bir 6rnegi asagida anlatacagim.
Yakin civarda baska komir isletme-
leri de vardi. Oralarda staj yapan fa-
kilte arkadaslarimi ziyarete de gidi-
yordum.

Bir hafta sonu 6rnegin Koflach’taki
Komiir Isletmesinde staj yapan Ay-
din Bircan ve Hasan Kazanoglu'nu
ziyarete gitmistim. (Simdi her ikisi de
rahmetli oldular. Kendilerini saygi ile
antyorum.) Aydin’la ben ayni sinifta
idik. Hasan ise bizden bir smif yu-
karda idi. Gegen senede benim staj
yaptigim Fohnsdorf’ta staj yapmusti.
Buralarda onun gecen yildan tani-
diklart vardi. Pazar giinleri sehirlerde
dansli eglenceler, kutlamalar dizen-
leniyordu. Biz de onlardan birine
Hasan'in Onerisiyle katildik. Kofla-

ANILARLA MADENCILIK

ch’'ta cok gtizel eglendik. Ancak do-
niiste ben bir problem yasadim.
Yanlis Otobtise Binmisim

Koflach’tan ayrildim. En az (¢ aktar-
ma ve otobus-tren-otobtis yolculugu
ile Fohnsdorf’a donebilecegim. Villa-
ch’tan Graz'a giden otobuse bir ara
durakta binecegim. Graz'dan tren-
le Bruck’a, orada aktarma yaparak
yine trenle Zeltweg'e gitmem gere-
kiyor. Otobisler Avusturya Federal
Demiryollarinin  otobtuisleri  oldugu
icin trenlerle uyumlu sefer yapiyor-
lar. Trenlere yolcu tasiyor ve dag-
lik yerlerdeki koéylerin, kasabalarin
ulasimint sagliyorlardi. Bu nedenle
bir aksilik olmazsa planin aksaksiz
islemesi ve aktarma istasyonlarinda
fazla beklemeden yola devam ede-
bilmem lazim.

Ancak ben Koflach’tan otobitsle ge-
lip Villach-Graz otobtiisiine binece-
gim durakta beklerken, 6nce gelen
otobiise benim gidecegim otobiis
sanarak yanliglikla binmisim. O oto-
bis ise ters istikamette giden Graz-
Villach otobtisti imis. Durumu 15 -20
dakika sonra bazi yolcularin arala-
rindaki konusmalarindan farkettim.
Sasirdim ve heyecanlandim. Hemen
bir ara istsyonda durdugu zaman
otobus soforiine durumu acikladim.
Anlayis gosterdi. “Merak etme dedi.
Oniimiizdeki istasyonda karst yon-
den gelen otobtsle karsilasacagiz. O
otobtise biner donersin. Ben o oto-
bistin soforiine soylerim. (Otobiis
tcretini bilet karsiligi soforler tahsil
ediyordu.) Senden para da almaz.”-
dedi. Sof6riin ilgisine ve yardimina
cok sevindim. Biraz rahatlamistim.
Gerci en az iki saat kaybetmistim. ki
otobustin karsilastigt durakta bir oto-
busten inip digerine bindim. Kendi
kendime bu dikkatsizligi nasil yap-
tim diye kizdim. Cok stikir ki Foh-
nsdorfa ge¢ saatte olmakla beraber
ayni giin icinde varabildim.

Bagka bir hafta sonu bir Avustrur-
yalt arkadas (onunla madenden ar-
kadas olduk, o da madende calisi-
yordu.) (Resim 11 Bu arkadasimin
hatira olarak bana verdigi bu resim

onun ocaktan c¢ikis halini gosteri-
yor.) Murau kasabasina gitmeyi teklif
etti. Orast turistik tesislerin bulun-
dugu ve Tuna’nin bir kolu olan Mur
nehrinin menbamin oldugu yermis.
Onun ailesi annesi ve kizkardesi de
oraya ayrt olarak gideceklermis. O
arkadasla iyi anlasiyorduk. Teklifini
kabul ettim. Avrupa’da boyle dogal
guzelliklerin ne kadar erken zaman-
larda degerlendirildigi ve turizm an-
layisinin nasil gelistigini orada anla-
dim. Bircok gtizel otel, Gasthaus ve
restoranlar vardi. Burada en ilgimi
ceken sey yiksek dagin zirvesine
dogru ¢ikan dar hat (doksan santim
genislikte) bir tren yolunun olmasi
idi. Bu hatta lokomotifin tekerlekleri
ve raylar disli idi. Clinkti meyil fazla
oldugundan duz tekerlekli sistemde
surtiinme kuvveti yiiki yokus yuka-
r1 cekmeye yetmezdi. Vagonlar daha
dar ve kuctiktii. Dogaldir ki tren pek
fazla hiz yapamiyordu. Yavas ta olsa
yolculari tepedeki restorana gotiirtip
getirebiliyordu.

Fohnsdorf’taki ti¢ aylik stajumi Eylul
sonunda tamamladim. Yine Yuna-
nistan tizerinden Istanbul’a déndim.
Clinki Ekim ayt baslarinda Fakdlte
aciliyor, dersler basliyordu.
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24" International Mining
Congress and Exhibition of Turkey
IMCET 2015
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TMMOB Maden Miibendideri Ddas
UCTEA Chamber of Mining Engineers of Turkey

REKLAM INDEX

www.tmder.org.tr
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