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Degerli Dostlar

Oncelikle, 2013 yilinin ilk sayisinda da sizlerle bulusmaktan ve madencilik sektoriinde yasananlari paylasmaktan son
derecede mutlu ve heyecanli oldugumuzun bilinmesini isterim.

Dernegimize ve yayinlarimiza olan yakin ilgi ve destekleriniz sayesinde, hem sektorden hem de diger kesimlerden
aldigimiz olumlu geri doniislerin bize verdigi giigle, dergimizin igerigini gesitlendirmeyi ve yayin sayisini da arttirarak
sizlerle daha yakin baglar kurmayi hedef aldik. Bu yildan itibaren yayin sayimizi bese gikartiyoruz. Amacimiz sizleri, hem
yurt icinde hem de yurtdisindaki gelismelerden zamaninda haberdar etmektir. Ayrica, Dernegimizin mevcut web sitesi
gliclendirilirken, sosyal medya kanaliyla da interaktif bir haberlesme ortami yaratmaya calismaktayiz. Bu vesileyle basta
Yayin Kurulumuza, yazilariyla dergimize katkida bulunan dostlarimiza, maddi manevi destekleri ile giiciimiize gii¢ katan
firmalarimiza ve ¢ok ozverili ¢alismalarindan otlirii mesai arkadaslarimiza ayri ayri tesekkir ediyorum.

Degerli dostlarimiz,
Dernegimizin bu yil igerisinde rutin faaliyetler disinda programina aldig etkinliklerin oldukga ilgi cekecegine ve sektorel
acidan da ¢ok faydali olacagina inanmaktayiz. Detaylari dergi igeriginde gorulebilecek olan etkinliklerimiz:

- 09 Nisan 2013 tarihinde Londra Buyukelciligimizin ev sahipliliginde, Basbakanlik Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile
birlikte duzenlenen, Ulkemizdeki madencilik firmalari ile Ingiltere’deki madenci ve finans gruplarini bir araya getirecek
olan toplanti. Bu toplanti, daha sonra yine Londra’da yapmayi planladigimiz finans etkinligimizin alt yapisini olusturacaktir.

- Yine, 24-26 Nisan 2013 tarihleri arasinda istanbul'da gerceklestirilecek olan, 2. Avrasya-MENA Madencilik
Zirvesi etkinligimiz. Bu etkinlikte, konularinda diinya ¢apinda uzman konusmacilar yaninda; madencilik firmalarimizin,
diinyanin ileri gelen finans, arama, isletme, teknoloji, gevre, hukuk ve ticaret konularindaki uzmanlar ve kuruluslarla
karsilikli olarak bir araya gelecegi, bire bir goriisme ve anlasmalar yapabilecegi bir etkinlik olmasi sebebiyle de ayricalikh
bir ozellige sahip olacaktir.

Bu etkinlige madencilik firmalarinin iist diizeyde ve yogun katilimi, firmalarimiz ve sektorimiiz agisindan hayati onem
tagimaktadir.

- Bilindigi gibi sektoriin oncelikli sorunlarindan bir de, madenciligin kamuoyundaki yanls algisidir. Bu nedenle, madenciligin
insan ve llke agisindan hayati oneminin, bolgesel istihdama katkisi ile Gretildiklere bolgelerde sosyal ve ekonomik
yasama etkilerinin anlatildigi, “madenler olmasaydi yasamimiz nasil olurdu?”’ sorusuna verilecek cevaplarin, gevresel
degerlerin korunabilmesi igin yapilanlarin ve yapilacaklarin anlatilacag haftada bir yayinlanacak olan “insan, Madencilik
ve Cevre” adli bir televizyon programinin hazirliklari da son agamaya gelmistir.

Bu ve benzeri etkinliklerimizi zaman iginde sizlerle paylasmaya devam etmeyi planliyoruz. Sizlerin de goriis, oneri ve
desteklerinizi bizlerden esirgemeyeceginizden eminiz.

*

Degerli okurlarimiz,

Gegen yili 4 Aralik Diinya Madenciler Giinii etkinlikleri ile kapatirken sektorde yasanan olumsuzluklari asabilmenin
gayreti icinde olduk.Ancak ne var ki, | 6 Haziran 2012 tarihli Bagbakanlik Genelgesi’nin olumsuzluklari yilin son aylarinda
madencilikteki biiylimeyi ciddi bir boyutta etkilemistir. Sadece 2012’nin Aralik ayinda, sektordeki kiiglilme bir onceki
doneme gore % 10 civarinda gergeklesmis olup, ne yazik ki bu menfi durum, 2013 yili ilk aylarinda da devam etmektedir.
Beklentimiz, hem sektoriimiiz hem de tilkemiz ekonomisi agisindan hayati 6nem tasiyan bu olumsuzlugun en kisa siirede
ortadan kaldirilmasidir. Bu konuda her tiirlti girisimde bulunmaya israrla devam ettigimizin bilinmesini isteriz.

Gilizel yarinlar ve yayinlarda bulusmak tzere.
Saygilarimla.

Mustafa SONMEZ

Yénetim Kurulu Bagkani
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Masanin Diger Tarafina
Gecmeden

Doc. Dr. Y.Suha NiZAMOGLU
Maden Yiiksek Miihendisi

Bu yazi, gercek ve ileri olmayan demokrasilerdeki
her konuyu kapsasa da, ozellikle madencilik ve onunla
ilgili alanlarda Devlet adina calisan yani kural koyan,
uygulayan, yuruten kesime hitaben yazilmistir. Once
konuyla ilgili baz1 dusuincelere yer verelim:

eIleri ve giincel bir ulkede devlet ulkenin icinde degil, disindadir. Zira
devlet iceride varsa onu yuriiten memurlar ve onun disinda olan uyruklar
vardir. Osmanli Imparatorlugunda oldugu gibi. Bu memurlar giderek
Devleti, uyruklara karsi, korumaya da baglarlar ve hatta bir kismi, belki de
cogunlugu, kendini Devletle 6zdeslestirir, kendisini Devlet zannetmeye
baglar, dolayisiyla yaptig1 gorev onun bu durumundan etkilenir. Bu
dugtincelerin 1s181inda hemen goruluiyor ki Devlet iceride degil disarida
olmalidir. Igeride ise, ileri demokrasilerde goriillecegi gibi, Kamu (toplum),
Kamu (toplum) yarar1 ve kamu gorevlisi olmalidir. Anlasilacagi gibi,
boyle bir yapida, uyruk yoktur. Uyruk Kamu (toplum) olmustur ve gorevli,
kendisine verilen kurallar cercevesinde ve tarafsiz olarak, Devlete degil
topluma hizmet verir. Kendisinin de hizmet verdigi toplumun (kamunun) bir
parcasi oldugunu aklindan ¢ikarmaz, basina buyruk olarak yorum yapmaz.
Kural uretimini de ilgililerine birakir.

*Kural yani yasa yonetmelik vb tiretimi politikanin olmahdir. Iceride
kamuyu, digsarida Devleti yonetmeye soyunan bir politikact gurubu yani
siyasal parti bu igi nasil yapacagim programina agik ve ayrintili olarak
yazmali, secilirse de ona mutlak bagli kalmalidir. Ongorilmemis nadir
konular i¢in Halk oylamasi yoluna gidilmesi en dogrusudur.

*Kamu, Yurttas, Vatandas olarak tamimlanan, bireylerden olusur.
Her birey Kamuya olan katkisini tartismasiz yerine getirir. Buna karsilik
yasadig1 Kamuda hakki olan hizmeti dizgiin, duzenli, tarafsiz ve ilan edilmig
kurala uygun olarak alir. Tartismasiz bilgi edinme ve sorgulama ozgurlugu
vardir. Kamu gorevlileri bunun i¢in de hizmet verirler. Devlet sirr1 vb. gibi
kavramlarla bu 6zgurlugu sinirlayamazlar.

ukaridaki dusuncelere buyiik bir cogunlugun katilacagina inanarak,

bagimsiz bir uilkenin i¢, Kamu ve dis, Devlet diizeni ve yonetimi adi

Anayasa olan Kamu sozlesmesi, Anayasada ana hatlar1 belirtilmig

konular1 diuzenleyen yasa ve yasanin uygulanmasmi agiklayan

yonetmelik adli belgeler ile saglanip yapildigini, ancak yonetmelikler
yasada olmayan, yasalar Anayasada olmayan hukumleri iceremeyecegini,
getiremeyecegini vurgulamak istiyorum. Bunu da iyi niyetli buyiik, belki de salt
cogunlugun onaylayacagina inanarak mevcut kurallar dizisinin en baginda bulunan
Anayasamizin yeralt1 zenginlik ve kaynaklarimizi diizenleyen 168. maddesini bilgi
ve incelemelerinize sunuyorum:

ANAYASA Madde 168

Tabii servetler ve kaynaklar
Devletin hiikiim ve tasarrufu
altindadir. Bunlarin aranmasi ve
isletiimesi hakki Devlete aittir.
Devlet bu hakkin belli bir siire
icin, gercek ve tiizel kisilere
devredebilir. Hangi tabii servet ve
kaynagin arama ve isletilmesinin,
Devletin gercek ve tiizel kisilerle
ortak olarak veya dogrudan
gercek ve tiizel Kkisiler eliyle
yapilmasi, kanunun acik iznine
baghdir. Bu durumda gercek ve
tiizel kisilerin uymasi gereken
sartlar ve Devletce yapilacak
gozetim, denetim usul ve
esaslan ve miieyyideler kanunda
gosterilir.

Metinden, ilk algilama olarak,
Ulke smrlart  icindeki  yeralti
zenginliklerinin sahibi, benim digimda
ama gorunmeyen, adi Devlet olan
bir kavramin varligini, onun, bana,
konulacak belli kurallar gercevesinde,
yeraltindaki kaynaklar1 degerlendirme
yetkisini ve/veya hakkim
devredebilecegini, hatta  benimle
ortaklik yapabilecegini, beni bu igler
sirasinda gozetip denetleyecegini ve
konulmus kurallara gore gerekirse
yaptirimda bulunabilecegini
ogreniyorum.

Yine ilk izlenim olarak metin, Ulkenin
ortak mali kabul edilen bir yeralt1
mulkiyetinin degerlendirilmesi
acisindan uygun gibi gorinse de,
Devletin yetkilendirebilecegi tarafin
haklart ile ilgili herhangi bir kayit veya
goris barindirmamakta, ana ortagin,
yani Devletin, mutlak yetki sahibi
oldugunu belirtmekte ve kanimca ¢ikar
celigkisi getirecek bir ortaklik yapisi
ortaya koymaktadir. Yani mutlak yetki
sahibi ortaga kars1 diger ortak surekli
teyakkuz halinde, diken ustinde
ve micadele icinde olacaktir. Zira
tam deyimi ile yatirnm davulu onun
sirtindadir.

Bilinenleri tekrarlamamak agisindan

kisaca  Devlet isleri  secilmis
politikacilar ile atanmig memurlar
tarafindan yurutulmektedir. Hepimiz
biliriz ki o insanlarca “Devletin ali
menfaati” her seyin uzerindedir,
hatta kendilerinin yuriitmeye
yetkilendirildikleri “Devlet menfaati”
diger “Devlet menfaatleri”nin bile
tizerindedir, ta ki kendi “ali menfaati”
veya hiyerarside kendinden guglu
bir makam ve onun “ali menfaati”
ile karsilagilip celiginceye kadar.
Buna ornek olarak “Cevre ve Orman
Ali menfaatleri” ne karsi “Yeralti
zenginlikleri ali menfaati’ni ya da
ozellegtirme “ali menfaati’ne karsi o
kurulusun mesela genel muduriiniin
“ali menfaati”ni gosterebiliriz.

Buradan, yukarida 1 nolu bolumde
yazdiklarimi  hatirlatarak, mevcut
Devlet, Devlet ali menfaatleri ve elle
dokunulmasi bile yasaklanmig Devlet
memuru kavram ve anlayiginin hikkiim
surdugi bir ortamda yeralt1 kaynagi
degerlendirmesine soyunan 6zel kisi ve
kurumlarin ¢ok da onemli olmadiklari,
yonetim ve mevzuat ortamini uygun
bulmuyorlarsa Madencilik sektoriine
hic girmemeleri gerektigi, Devlet
memurlarinin ~ bu  isi  herkesten
iyi  bildikleri, =zaten bilmeselerdi
orada olmayacaklart, yeralti
zenginlikleri bu nedenlerle zamaninda
degerlendirilemiyorsa bunun da onemli
olmadigi, zaten Anayasa metninde
Devleti bu yonde baglayici bir ibare
bulunmadig1, ayrica Devlet ve onu
yuriitenlerin bir bildiginin oldugu gibi
sonuclar cikarilabilir.

Hatta bir meslek kurulusumuza
gore, neredeyse ilk gunlerinden beri
surdurdugu gorisiine gore, yeralti
zenginliklerinin degerlendirilmesi
Devletce yapilmali, caresizlik ve
liberal kapitalist baskilar olmasa 6zel
kisi ve kuruluglar, yarim yamalak
da olsa, boyle bir hakka hi¢ sahip
olmamalidirlar.

Kendim de dahil olmak uzere, son
iki paragrafta tanimladigim ortamda
bulunan tiim politikact ve memurlar,
masanin diger tarafina gecince diger
bazidogrulari da, yani dikkate alinmasi,

korunmasi, teslim edilmesi gereken bazi baska haklarin da oldugunu, gormeye
baglarlar. Yine de bu onlarin kisisel hatalarindan kaynaklanmaz. Kendilerinin de
icinde bulunduklar1 ¢alisma ve dustince ortamlari, ne yazik ki, Devletin hantal
ve verimsiz, biraz da keyfi caligtigini, 6zel kisi ve kurumlarin yatirnm yuklerini,
rekabet¢iligini, dinamizmini ve ekonominin maalesef yenilmez kurallar1 oldugunu
gormelerine, idrak etmelerine engel olur.

Ulkemizin, yukarida miimkiin oldugu kadar basitlestirerek anlatmaya caligtigim,
madencilik temel mevzuatt ve onun uygulanmas: ortaminda, ozel kisi ve
kurumlarin gosterdikleri ¢aba, yaptiklari yatirim, iiretim ve getirdikleri istihdam ve
katma deger her turlu takdirin izerindedir. Bu kisi ve kurumlar yillardir bikmadan
usanmadan kendilerinin zannettikleri bir sektorii gelistirmek i¢gin sivil toplum
orgutleri kurmuglar, emek, zaman, kaynak harcamiglar ve madencilik yatirim
ortamini iyilegtirebileceklerini zannetmislerdir. Fakat artik kabul etmek lazim ki
bu kosullar altinda mevcut durumdan daha iyiye gitmek pek olasi degildir. Tum
gayretler bir yap boz ile sonu¢lanmaktadir. Yani bir iyilesme saglandiginda baska
bir ariza bag gosterebilmektedir.

Ozel kisi ve kurum adina ozelestiri yapmak gerekirse, bence yapilan en biyiik hata
iyi sonug vermeyecegi belli olan ortam yapisina yeteri kadar karsi cikmay1p, suyuna
giderek idare etmis olmaktir. Diger bir hata ise ortamu iyilestirecek duzgin, yeterli,
nitelikli ve celigkisiz bilgileri yasamaya gotiurmesi i¢in yuriitmeye iletememis
olmaktir. Ozel sektor gerekli yatirimlart yapmiyor elestirisi bir safsatadir ve bu
elestiriyi yoneltmeden dnce Ulke sermaye yapisina ve madencilik yatirim ortamina
bakmak lazimdir.

Peki butun bunlar nasil degistirilebilir? Bunun birinci kosulu yazinin baghiginda
bulunmaktadir. Yani buitiin bu yazdiklarimi su anki ilgililer, masanin diger tarafina
gecmeden, idrak etmelidirler. Ondan sonra sira isin felsefesine gelmelidir. Bu
felsefede su ogeler yer alabilir:

*Bir Ulkenin yeralt1 zenginlikleri, o iilke yurttaslarinin ortak malidir.

*Bu ortak zenginlik yurttaglarin refahini artiracak sekilde ekonomiye
kazandirilmalidir.

*Devlet, bizatihi onu yurutenlerin eksiklikleri ve agir denetim altinda olmak
zorunluluklar1 yuziinden, edilgen oldugundan kendi yapmaz, ancak kurallar
koyar, yaptirir ve denetler.

*Konulan kurallar 6nce Ulke refahinin yukselmesini hedefler, sonra da isin
taraflarinin haklarini adilce duzenler.

Anayasanin 168. Maddesini bu felsefeye gore soyle teklif etmek mumkiindur:

“Yeralt1 zenginlikleri toplumun ortak malidir. Bu zenginlik toplumun
refahini artirma yolunda kullanilir ve ekonomiye kazandirilir. Gercek
ve tiizel kisilerce yapilacak bu kazandirma ve toplum adina yapilacak
gozetim, denetim usul ve esaslan ve yaptinmlar kanunla acikca
diizenlenir.”

Yukaridaki tum duigiinceler yazarin 6gretim uiyeligi, buirokrasi ve 6zel sektor calisma
hayati deneyimleri olarak bu yaziya aktarilmistir. Yazinin bir amaci da bu konular1
tartismaya agmak ve daha yiiksek deneyim birikimleri olanlarin katkilarini talep
etmektir. Boylelikle ornegin Devlet hakkinin yuzde iki veya dorduni tartigmak
yerine sorunun kaynagina ulagabiliriz inancindayim. Peki sorunun kaynagi
bulununca ¢6ziim de bulunabilir mi? Iste bu ¢ozimin ancak masanin diger
tarafina gecmeden bulunabilecegini idrak etmek lazim.
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AVRASYA MENA NiSAN TOPLANTISI

Diinya Madencileri “Avrasya Mena Madencilik Zirvesi'nde
Istanbul’da Bulusuyor

Malumunuz oldugu uizere senelerce, parasal imkanlarim madencilik sektoriine uzak ve ilgisiz
kaliglarindan yakindik, nedenlerini tartistik. Ancak bu tartismayr hep sektor olarak kendi
icimizde yaptik. Sektor disina tasan bazi girisim ve tartismalar hep kisir kaldi.

on bir ka¢ senedir maden

yatirimi ve finans piyasalarinin

Turkiye madencilik sektoriine

yakin ilgi gosterdigini
gortyoruz. Bunun nedeni; madenciligin
iilkemizde ©nem kazanmasi; bagta
demir, bakir, ¢cinko, kursun, altin, gumiis,
nikel, mangan gibi temel madenlerin
yaninda bor, endustriyel hammaddeler,
enerji hammaddeleri (komir, toryum)
ve nadir toprak mineralleri rezervlerinde
ciddi artiglar gorulmesidir. Bu ilginin
ilkemiz menfaatleri acisindan,
sektorimiizce kargiliksiz birakilmamasi
gerekmektedir.

Bu nedenle Turkiye Madenciler Dernegi
sektorin; oncelikle finans dunyas ile
kargilagmasini saglayan ilk adimlardan
birisini atarak EBY International
Summit ile ortaklasa 24-26 Nisan 2013
tarihlerinde Istanbul Atakdy Sheraton
Otel’de “Avrasya MENA Madencilik
Zirvesi’ni duzenlemektedir.

Avrasya MENA Madencilik Zirvesi;
Madencilik, Finans, Enerji, Teknoloji,
Lojistik, Uluslararast Hukuk ve Cevre
sirketlerini  Istanbul’da bir araya
getirerek kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimina, sektorin ihtiyact olan
konulardaki sorunlarn giderilmesine

Avrasya MENA Madencilik Zirvesi; Madencilik, Finans, Enerji,
Teknoloji, Lojistik, Uluslararasi Hukuk ve Cevre sirketlerini
Istanbul’da bir araya getirerek kaynaklann etkin ve verimli
kullanomina, sektoriin ihtiyaci olan konulardaki sorunlarin
giderilmesine katkida bulunmaya, genis bir cografyada yeni
yatinm, luretim ve pazarlama ihtiyaclarini saglamaya yardimci
olacak uygun bir platform olusturmayi amaclamaktadir.

katkida  bulunmaya, genis bir olan workshoplar duzenlenecektir.
cografyada yeni yatinm, uretim ve Zirve 26 Nisan 2013 tarihinde
pazarlama ihtiyaglarin1 saglamaya Eczacibasi Esan Balya tesislerine
yardimecr olacak uygun bir platform yapilacak olan teknik gezi ile
olusturmay1 amaglamaktadir. tamamlanacaktir.

Zirveye; Kanada, Avustralya, Hollanda,
Amerika, Pakistan, Almanya, Ingiltere,
Iran, Hindistan, Fransa, Italya,
Guney Afrika, Belcika, Kazakistan
ve Turkiye’den konularmda uzman
buyiik cogunlugu yabanci 39 ust diuzey
konugmaci katilacaktir.

Dernegimiz her yil duzenlenecek
toplantilar ile diinya madenciligindeki
gelismelere sektorumiuizin en kisa
yoldan ve en efektif sekilde ulagimini
saglamay1 amag¢lamaktadir.

Toplanttya madenci  firmalarimizin
ust duzeyde katilimi; kararlarin
Zirvede 08.45/16.30 saatleri arasinda alinabilmesi i¢in onemli olacagindan
paneller, 16.30/19.00 saatleri arasinda bu ortama yatirim projenizi getirerek
onceden planlanabilecek ozel tamitmanmiz veya katilarak  olasi
gorugmelerin  yapilacagi  yuvarlak finans partnerleri ile tamigmaniz,
masa toplantilart ve yuvarlak masa bilgilenmenizi ve finansal yatirim
toplantilarina paralel olarak yapilacak ¢esitliligini gormenizi saglayacaktir.

Londra da Tiirk Madencilik Sektoriinde Firsatlar Toplantisi

Nisan 2013 tarihinde Londra’nmin Turkiye
rezidansinda

Madencilik Sektoriinde Firsatlar Toplantist”

duzenlenecektir. Toplantiya TMD Yonetim
Kurulu Bagkani Sn. Mustafa Sonmez, Yonetim Kurulu
Y. Uyesi Sn. A. Safder Iplikcioglu, Yonetim Kurulu
Y. Uyesi Sn. M. Mete Yesil katilacaklardir. Avrasya-

Bityiikelciligi

Mena Madencilik Zirvesi (24-25 Nisan 2013 Atakoy
Sheraton Otel) ve Turkey Mining Finance Investment
Summit (26-27 September 2013 Lancester Hotel
London) toplantilarinin da tanitiminin yapilacagi
toplantida Turkiye Madenciler Dernegi adina Sn.
M. Mete Yesil “Turk Madencilik Sektorii ve Son
Gelismeler” konulu bir sunum yapacaktir.

“Tuark
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EBY International Summit
Mokrg o tifeerer i 0 e skl metean

Birinci Giin - 24 Nisan 2013

07.30 : 0830 : Kayit

0845 Agiy

Mr. Yasar Susek, Chief Executive Officer,
EBY Summit

Mr. Alan M. Clegg, Summit Chairman

09.00 : 09.30 Agily Konusmalan

Mr. Mustafa Sonmez, President, Turkish
Miners Association

Mr. Shawn Steil, Consul & Senior Trade
Commissioner, Consulate of Canada

Mr. Lino Strangls, Consul & Senlor Trade
Commissiones, Australian Consulate General

0930 : 10.40 Madencllil ve Finans

Drv. Andor Lips, VP Structured Finance,
Metaks & Mining NG Bank Ny - The Nethoriands
Mrs. Caroline Donally, Derector, Denham
Capital, USA

Mr. Alp Gurkan, Chairman, SOMA Coal,
Turkey - An Operators perspective

10,40 : 11,00 Eatvee Molas

11.00: 12.30 Madencilik ve Fimami Panel
Curum

Mr. Imtiax Lodhi, Consultant, Trade
Development Aushority of Pakistan - Parsel Chair
Ms. Vicky Brouillard, Regonal Manages Eastem
Mecitermanesn-Ca oses-Midle Eaxst, BDC -Canada
Ms. Andrea Gaunt, Senor Associate, EDC -
Canada

Mr. Sertac Fuat Karaasgaoghy, Director,
Listing Department, lstanb.l Stock Exchange
Dr. George Hochwimmer, Private Equity
Found, General Research Gmibh, Germany

12.30; 1330 Ofle Yemed
1330 : 1400 Madencilik ve Hubluk

Mr. Nurhan Aycan, Partnes, Gowlings
Attorneys, Canada

Pasinex
Deloitte.  ——
asuanae SteelMint  OreNTOIK

ﬁl Rolling Mills
Union of Turkey

Aiuines &

Australia *

14.00: 1515 Madenalikte Amma ve
Kaynaklann Gelistiniimes|

Mr. Ulrich Ruppel, Mining Director,
IMC-Mountan Consulting Gmbh, Germany
Mr. Dirk Wagner, Mining Derector, IMC -
Mountan Cansulting Gmbh, Germany

Mr. Stave Williams, PASINEX, Australia
Mr. Egemen Kamber, Exploration Sales
Manager, Sandvik Mining, Turkey

15.15: 1530 Kahve Malas

15.30: 1630 Turkiye ve Bolgesinds
Yokseten Madencilik Yatiremlan

KIYMETLI MADENLER

Mr. lain Anderson, Managing Directos,
Cayeli Copper Works, Turkey - Panel Chair
Mr.Pierre Gratton, Presicdent and Chisl
Executive Officer, Mining Assocation of Canada
Mr. Han Ithan, Vice President of Projects
and County Manager, Alamaos Gold, Turkey

16.30 : 19230 Yuvarlak Masa Ghrkpmieles

16.30 : 20,00 I§ Gelbtirne Caligmalan

{Yurvalak masa gorizmelerine paralel olarak
st :

1630 : 17.30 Madenclik Projeterinin

Fenansmian - D=l Sermarye Yatinmian

Actera Private Bquity Group

1730 to 20.00 - Uludlararas: Standamiam
Liyum ve Raporiama

17.30 to T8.30 - Lyum ve Teknik Raporiama
ile Bilirm ve Sanat

Mr. Alan M Clegg. Independent Minng
Professional and Dinector of Resounce Companies

1830 : 0L00 NIR3-1070 Issuses
Dr. Edmund Sides, AMEC, UK

20.00 : 20,10 1. Gun Kapanes Komagmins

St
"Mining

Tel: +90 212 543 9305
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2. Avrasya - MENA Madencilik Zi

lkinel Giin - 25 Nisan 2013

0730 : 6830 Fayrt
08:45 Aciliy KEonuzsmalan

09.00 : 10,00 Londra Metal Borsau
Hedging Paneli

Mr, Robert Fig, Senior Business Development
Executive, Londan Metal Exchange, (Nickel &
Copper), UK

10.00: 1120 Demir ve Demér D Metaller
Ms. Mehves Ozer, Commental Direcor,

GO AER Metal (World Chrorre Market & Stainless

Steel Prockoution], Turkey - Panel Chalr

Mr. Mohammed Hasan Joulazadeh, Iran

Ircan B Steel Sockety

Mr. Angus Staines, Marages UES, UK feon One
Mr. Dhruv Goel, Director, Steel Mint, India

11201135 Kahwve Molas

1135 ; 12.25 Madw Elementier ve Strateyii
Mets Yahinmlan

Mr. A. Safder Iplikcioghu, Vice President,
Meta Nickel, Turkey - Panel Chair

Dv. Resat Uzman, Extractive Metalungy
Coordinator, AMA Minerals Metal inc, Turkey
Prof, Atilla Aykol, Independent Consultant
(Rane Earth & Strategic Metals), Turkey

12.25:13.15 Mineralogy & Atk
Yoretumani Geligtinme

Dv. Caner Zanbalk, Consultant -
Emvironment, Turkish Miners Association
Mr. Bruno Lamiere, International Projects
Manager BRGM, France

Prof. Maria Boni, Head of Economic
Geology, Naples University, Italy

13.15: 1430 Odle Yemed

143011545 Faibwlite Calrgmalan ve
Made [ula:,-nn

Dr. Miguel Diaz, Associate Divscioe AMEC LK
Mr, Stephan Peters, Head Engineering
Gaology in Mining, DMT Gmibh, Germany
Mr, Ernat - Bernhard Teigler, DMT Gmbh,
Germany

Mr. Marius Jubert, Business Development
Executive, RBS, South Africa

1545 : 17.00 Proje Yonetimd ve Maden lngaat
Dr. Zafer Toper, CED AME Consulting A5
Mr. Chris Brock, (5D larmieson Geoup, Ausiraia

17.00:17.15 Kahve Malasi

17.05: 19.00 Maden hleme Ekipmanlan
Teknolagilert ve Atk Yanetimi

Ms. Hatice Geredeli, 5ales Enginesy,
FLSmidth, Turkey - Panel Chair

Mr. Phil McGoldrick, Contracts & Sustainable
Technologes Director, intergeo Senvices, LK
Mr. Angus Paterson, MD Paterson &
Cooke Consutting Engineers, South Africs
Mr, Martin Van Schoor, MOEmrminSashiiio

19.00: 20.00 Yuvariak Masa Gorugmalen

18.30 : 20.00 |y Galgtirme Cahymalan

(Yuwarlak masa gonigmelenne paralel olarak
sunUrmiarinoire olaekopandarrien

TR.30: 19.15 Kermra Eleme

Workshop Leader from Sandhik

19.95: 20.00 Progilerin Geliglinkmes
Unigue DMT Engineering and IMC
Consulting Service in Turkey

20.00 to 20.10 Eapaniy konugmas ve
20714 Programimn Sunuimas

Ugiincii Giin - 26 Nisan 2013

Ecracitrasi Ezan Balya Maden fiyaret)
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MESLEKI EGITIM

Egitim Programimizi Genislettik

Turkiye Madenciler Dernegi; Tuzugunun 4. Maddesi a,
i, k bendeleri uyarinca iilke madenciliginin gelismesi ve
dunya madenciligi arasinda layik oldugu yeri almasi icin
calismalar, arastirmalar yapmaya devam etmektedir.
Bu vesile ile Turkiye Madenciler Dernegi olarak
egitim programlarimm gelistirerek surdurdugumuzu ve
programlarimiza yeni egitimler ekledigimizi Sektorden
Haberler Bulteni 44. Sayisinda duyurmustuk.

gitimlerimize; 1872’de kurulmus uluslararasi bagimsiz bir holding

kurulusu olan sistem - uriin - personel sertifikasyon hizmetleri,

yonetim danigsmanligi, degerlendirme - derecelendirme, uluslararasi

ticarette gozetim hizmetleri, bagimsiz tasarim kontrol ve onay
hizmeti, proje yonetimi, saha teknik kontrolluk ve bagimsiz kontrol kurulusu
hizmetleri, egitim gibi olduk¢a genis bir alanda global seviyede lokal ve
cokuluslu miusterileri igin farkli ihtiyaclara farkli ¢ozuimler sunan TUV
RHEINLAND Grubu ile devam etmeye karar verdik.

TUV RHEINLAND Grubu 65’den fazla uillkede 500’1 agkin ofis ve test&analiz
laboratuarlari ile yuritmekte oldugu faaliyetlerde kendi alaninda dunyanin en
koklu kuruluglarindan biridir.

Turkiye Madenciler Dernegi olarak alaninda en iyi kuruluslarindan biri olan
TUV RHEINLAND Grubu’yla ortaklasa duizenleyecegimiz egitimler ile
sektore deger katmanin yani sira; surdurulebilir is sagligi — givenligi - cevre-
sosyal sorumluluk politikalari ile tirtin - proses ve hizmetlerin kalitesini artirict
cozuimler sunmay1 amaclamaktayiz.

Bilgi birikimimizi dinamik olarak egitim faaliyetlerimize yansitan bir
perspektif ile almig oldugunuz egitimler degerini yarinla olan randevunuzda
sizleri daha guiglui kilacaktir.

Kurumunuzun stratejik hedeflerine ulagsmasinda destek olacak egitim
faaliyetlerimiz; Kalite - Cevre - Is Sagligi ve Guvenligi - Sosyal Sorumluluk
- Insan Kaynaklar1 Yonetimi - Muhendislik & Projelendirme - Proje Yonetimi
gibi sektorll icine alan genis yelpazeye ulagsmaktadir.

TUV RHEINLAND Grubuw’nun misyonu; bilgi birikimi transferi, yetkinlik
gelisimi, davranig yonetimi ve gerek kurum gerekse calisanlari icin katma-
deger yaratilmasidir.

Tiirkiye Madenciler Dernegi olarak alaninda en iyi
kuruluslarindan biri olan TUV RHEINLAND Grubu’yla ortaklasa
dizenleyecegimiz egitimler ile sektore deger katmanin
yani sira; surduriilebilir is saghg — giivenligi - cevre-sosyal
sorumluluk politikalan ile iiriin - proses ve hizmetlerin kalitesini
artinci coziumler sunmayl amaclamaktayiz.

Bize ulagan egitim ihtiyaclarinizda;
katilimci profili ve diger spefisik proje-
sahaya 0zgiin detaylar1 da analiz ederek
miusteri-proje bazli egitim tasarlama
konusunda da calismalarimizi
derinlestirmek arzusundayiz.

“Dustinmeden 0grenmenin faydasiz,
ogrenmeden dustinmenin tehlikeli
oldugunu” bize hatirlatan tinli dugunur
Konfigylis’un yolunu takip ederek,
egitime verilen onem ve kaynaklarin
artirilmast ile dunya piyasalarinda
artan rekabet kosullarina daha direncli
kurum ve bireylere sahip olacagimiza
inaniyoruz.

Isbirligimizin daha da giiclenecegi; her
gun yeni bir sey 0grenmenin heyecant
ve mutlulugu icerisinde basarilarla
dolu guinler diliyoruz...

Turkiye Madenciler Dernegi ve TUV RHEINLAND Grubu
ortaklig1 ile ilk etapta verilmesi planlanan egitimlerimiz
asagidadir. Egitimler I.T.U Vakfi Macka Sosyal Tesisleri

AN

= 1]
TUVRheinland
CERTIFIED

Tuzla Salonu'nda duzenlenecektir.

Odemenin, en geg¢ egitimden 15 giin dnce TUV Rheinland
hesabina havale edilmesi gerekmektedir. Egitim katihm
formu ve banka dekontunun egitim tarihinden en ge¢ 15 giin
once pinar.konya@tr.tuv.com adresine mail ile gonderilmesi
ile kesin kayit yapilmaktadir. (Herhangi bir durumda kesin
kayit onaymizi iceren mail size ulagmadig: takdirde, bize
mutlaka ulasin)

TUV Rheinland HESAP NO:

Banka : Yap1 Kredi Bankasti
Banka Subesi  : Yeditepe Subesi,
TL Hesap No  : 955 - 60703749

TLIBAN NO :TR44 0006 7010 0000 0060 7037 49

TUV RHEINLAND Grubu’nun misyonu; bilgi birikimi transferi, yetkinlik gelisimi, davranis yonetimi ve gerek
kurum gerekse calisanlan icin katma-deger yaratiimasidir.

Bize ulasan egitim ihtiyaclarinizda; katilimci profili ve diger spefisik proje-sahaya 6zgiin detaylan da analiz
ederek miisteri-proje bazh egitim tasarlama konusunda da calismalarimizi derinlestirmek arzusundayiz.

(Egitimler hakkinda detayli bilgi icin evren.altin@turkiyemadencilerdernegi.org.tr ve info@turkiyemadencilerdernegi.
org.tr adreslerine mail atabilirsiniz)

TUV RHEINLAND GRUBU - TURKIYE MADENCILER ; ; Egitim giin (TMD 6zel) kisi bagi
DERNEGI OZEL EGITIM PROGRAMI Nisan S e Katlimai saysi o fiyat (KDV harig)
MEVZUAT
CEVRE MEVZUATI 11-12 Nisan min 15 - max 20 2 300,00 TL
iISG MEVZUATI 18-19 Nisan min 15 - max 20 2 300,00 TL

YONETIM SISTEMLERI IC DENETCi

}DSSN%(% Zég?ﬁkﬁf*““ YONETIM SISTEMI IG 25-26 Nisan min 15 - max 20 2 300,00 TL
OHSAS 18001:2007 ISCI SAGLIGI VE IS .
GUVENLIGI iC DENETCI EGITIMI 2-3 Mayis min 15 - max 20 2 300,00 TL
ISO 14001:2004 CEVRE YONETIM SISTEMI
ICDENETCI EGITIMI 16-17 Mayis min 15 - max 20 2 300,00 TL
ISO 10002 MUSTERI MEMNUNIYETIVE
SIKAYETLERI YONETIM SISTEMI IC DENETCI 10 Mayis min 15 - max 20 1 150,00 TL
EGITIMI

YONETIM SISTEMLERi BAS DENETCi
T 150, 9901:2008 KALITE YONETIM 2529 Haziran | min 15 - max 20 5 75000TL
LIDERLIK 30-31 Mayis min 15 - max 20 2 300,00 TL
ETKILI ILETiSIM 14 Haziran min 15 - max 20 1 150,00 TL
ZAMAN YONETIMI 21 Haziran min 15 - max 20 1 150,00 TL
STRES YONETIMI 7 Haziran min 15 - max 20 1 150,00 TL

Not: Egitim iicretlerinin Tiiv Rheinland Grubunun hesabina “Tiirkiye Madenciler Dernegi egitimi” seklinde aciklama yaparak yatirilmas: gerekmektedir
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4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii Istanbul’da Kutlands

MIB ile birlikte diizenlemis oldugumuz

4 Aralik Diunya Madenciler Ginu

etkinliklerimiz, saat 10.00°’da Galatasaray

Lisesi onunde bulugsmamizla basladi.
Dernegimizin yaptirmis oldugu ve uizerinde
“Dunya Madenciler Gunu Kutlu Olsun” yazili
baretler, yagmurluklar tum katilimcilara
ve hatira olmast amaci ile Dernegimiz
tarafindan yaptirilan atki ve bereler ile
karanfiller yuruyus sirasinda yoldan gecen
halka dagitildi. Istanbul Belediye Bandosu
ile birlikte 4 Aralik i¢in ©zel hazirlanan
pankartlarla Taksim Cumhuriyet Anitina
dogru “Madenci Yurutyuist” bagladi. Taksim
Cumbhuriyet Anitina katilan tum kurumlara
ve 4 Aralik Dunya Madenciler Giunu
etkinliklerine sponsor olan kuruluglara ait
celenkler konuldu. 1 dakikalik saygi durusu
ve Istiklal Marsi’nin ardindan Madencilik
Sektort Bagkanlar Konseyi Birligi Bagkani
Sn. Ismet KASAPOGLU gunin anlam ve
onemini belirten basin agiklamasini okudu.
Siddetli yagisa ragmen basinin yogun ilgisi
oldugu etkinlikte; katilimcilar aksamki
programda bulugsmak uzere meydandan
ayrildi

Yataganly Mmadencilerde
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4 aravix pnya mapENciLE R ¢ NG [ ————.

ksamki  etkinliklerimiz, = Maslak
Sheraton Otelinde saat 17.00°de
“Geg¢misten Gunumiize Madencilik
Anilar1” soylesisiile bagladi. Istanbul
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Sn. Prof.
Dr. Mahir VARDAR; Cayeli Bakir Isletmeleri
Genel Muduri Sn. Tain ANDERSON ve
Istanbul ~ Teknik  Universiteliler  Birligi

oylesi sonrasi aymi otelde yapilan
kokteyl ve 20.00 de baglayan gala
yemegine  gecildi.  Beklenenden
yogun ve st duzey katilimin oldugu
ve ¢ok yapict ve de tesvik edici tepkilerin
alindig1 gecemiz Turkiye Madenciler Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Mustafa
SONMEZ’in ve Istanbul Maden Thracatgilari
Birligi Yonetim Kurulu Bagkan1 Sn. Mehmet

OZER’in acgilis konugmalart ile basladi.
Meslegin  duayenlerinden Sn. Mehmet
DUMAN’a Turkiye Madenciler Dernegi
Yonetim Kurulu Ikinci Bagkani Sn. Atilgan
SOKMEN tarafindan tesekkur plaketi verildi.
Talya Koray Orkestrast ve salsa dans ikilisi
gosterisinden sonra Yonca Lodi sahne aldi.
Cok sicak ve eglenceli gecen gecemiz, gelecek
yil bulugma dilekleri ile son buldu.

Baskant Sn. Omer YENEL’in konugmaci
olarak katildigi ve Moderatorlugunu Turk
Maadin Sirketi Genel Mudurt Sn. Seyda
CAGLAYAN’in yaptig1 soylesi sicak bir
atmosferde gerceklesti. Olduk¢a samimi
bir ortamda gerceklesen soOylesi sonunda
katilimcilara tesekkur plaketleri verildi.

4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU ETKINLIKLERINI DESTERLEYEN KURULUSLAR
ALTIN SPONSORLAR

Cine&‘i Cb PE :Eczacubasa_

Cayeli Bakor -~

GUMOS SPONSOR
Gy} sSOMAGRUEU
BROMNZ SPONSORLAR

® [ TEL mela gremas B @roerac
oS, &y orrErm MA was M rpns

GELEWERSEL SPONSORLAR

AL 'H‘) Ayteriz P 4 sme V= kurt TERMAR

=

Tk Moctmosts T
Wk

Giiniin fotograflanindan hazirladigimiz
4 Aralik Diinya Madenciler giinii hatira
Albimi geceye katilan misafirlerimize,
Dernek uyelerine, etkinlik sponsorlarina
Subat ayinda dagitildi.
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AVRASYA MENA SUBAT AYI TOPLANTISI

alht .-1!1».:-1 T-rl —

TURKEY

“Tiirkiye’de Madencilik Yatinmlan”

Icerikli Aksam Yemeginin Ikincisi Diizenlendi

Buyil yine EBY International Summit ile ortaklasa duzenlenecek olan Avrasya-Mena Madencilik
Zirvesi (24-25 Nisan 2013 Atakoy Sheraton Otel) ve Turkey Mining Finance Investment Summit
(26-27 September 2013 Lancester Hotel London) toplantilarina hazirhk amaciyla; 12 Subat 2013
tarihinde Turkiye Madenciler Dernegi’nin 6nculuigiinde ve Sandvik Madencilik Turkiye’nin
ev sahipliginde ‘“Turkiye’de Madencilik Yatirimlar1” icerikli aksam yemegi Istanbul Hilton

Otel’de gerceklestirildi.

BY International Summits
tarafindan organize
edilen aksam yemeginde
madencilik sektoriniin Onde
gelen isimlerini bir araya
geldi. Yemege Turkiye Madenciler
Dernegi’nin uiye sirketlerinin yonetici
ve yetkilileri istirak ederken, Avustralya

Konsoloslugu temsilcileri ile yerli ve
yabanci diger baz1 sektor ve sirket
temsilcileri katilm gosterdi.

Ziyaretciler bir acilis kokteyli ile
karsilanirken, katilimcilarin  yemek
oncesinde sohbet edebilmesine imkan
saglandi. Ulkemizde hali hazirda

maden Uretimi yapan sirketlerin
yoneticileri ile maden arayan ve maden
sektorine danigmanlik, sondaj, analiz,
uluslararas1 tagimacilik gibi alanlarda
hizmet veren sirketlerin yetkilileri
kokteyl bolumiinde bir araya geldi.

Turkiye Madenciler Dernegi Yonetim

Turkiye Madenciler Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Mustafa Sonmez, EBY Summit CEO’su Yasar Susek ve
Sandvik Madencilik Giiney Avrupa Miisteri iliskileri
Yoneticisi lan McDonald tarafindan gerceklestirilen acilis
konusmalarinda toplantinin amaclan ve gerceklestiriimesi
planlanan sektorel etkinlikler hakkinda bilgiler verildi.

Kurulu Bagkani Mustafa Sonmez,
EBY Summit CEO’su Yagar
Susek ve Sandvik Madencilik
Guney Avrupa Musteri Iligkileri

Yoneticisi Ian McDonald
tarafindan gerceklestirilen acilig
konugmalarinda toplantinin

amaclar1  ve  gerceklestirilmesi
planlanan  sektorel  etkinlikler
hakkinda bilgiler verildi.

Yemek arasinda gerceklestirilen
bir diger konusmada ise Sandvik
Madencilik Turkiye Genel Muduru
Ergun  Sokulluoglu tarafindan
Sandvik  Madencilik  Turkiye
hakkinda genel bilgiler verildi.
Sokulluoglu’nun; Sandvik’in

kurulusu, ulkemizdeki faaliyetleri
ve organizasyon yapisi, sirketin
2012°de yasadig1 onemli
gelismeler, 2013 yil1 hedeflerinden
bahsettigi konugmasinin ardindan
yemege devam edildi.

Gectigimiz Kasim ayinda
gerceklestirilen  ilk  yemegin
ardindan, sektorun de talebi
ile  tekrarlanan  bulugmalarin
geleneksel hale getirilmesi ve
cesitli donemlerde tekrarlanmasi
planlaniyor.

Not: Haber paylasimi igin
Madencilik Turkiye Dergisi’ne
tesekkur ederiz.
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Kazan’in Soda Kiulunu Ciner Grubu
Cikaracak

2009 basinda 375 milyon dolar yatiriomla Beypazari’nda
soda kulu uretimine baslayan Ciner Grubu, Ankara’nin
Kazan bolgesindeki 1 milyar 650 milyon tonluk dogal trona
rezervinin de isletme ruhsatin1 devraldi. Bu yeni sahada
da uretimin baslamasi ile grubun toplam uretiminin once
2, sonra da 3 milyon tona ulasmasi bekleniyor.

Sanayinin 10 ana maddesinden biri

Trona madeninden elde edilen soda kuli,
sanayinin 10 ana hammaddesinden biri.
Cam sanayinde, kimya, tekstil ve kagit gibi
endustriler basgta olmak tuizere 200’e yakin
uretimde kullanilan soda kulu Turkiye’de

2017w Tiirkhpe Dirrpada 05 dets 1 nummarah e ssney gircetine kavugacsl
m” 50 DA ELE KTRIK Dimyanm an bdylk Dogal Soda Kl Ureticisi

R S e
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iner Grubu, diinya madencilik devi Rio Tinto sirketine ait

Ankara Kazan bolgesinde 19 bin 500 hektar buyuklugundeki

saha icerisinde yer alan 1 milyar 650 milyon tonluk dogal
trona rezervinin igletme ruhsatina sahip Riotur Madencilik
hisselerinin tamamini satin aldi. Halen Ankara Beypazari’nda 247
milyon tonluk rezervin isletme ruhsatini elinde bulunduran Ciner
Grubu, bu devir ile birlikte 1 milyar 897 milyon tonluk rezervin
isletmesini almis oldu.

Ankara civarinda bulunuyor. Diinyada soda kiulu
tuketiminin yilda 35 milyon ton civarinda oldugu,
parasal degerinin ise 4,5-5 milyar dolar duzeyinde
oldugu ifade ediliyor. Duinyada uretilen soda
kulunun yuzde 65,4’ sentetik, kalan bolumu ise
dogal sodadan uretiliyor. Dunyadaki talebin daha
cok sentetik sodadan dogal soda kiliine kaydig1
goruluyor.

2009 y1l1 mart ayimnda 375 milyon dolarlik yatirimla Beypazari’ndaki
soda kulu uretim tesislerini hizmete acan Ciner Grubu, Ankara
Kazan’daki yeni sahada yeni yatirim i¢in kollar1 stvadi. Sahay1 alir
almaz pilot calismalara baglandigini belirten Ciner Grubu yetkilileri,
bu yilin sonuna dogru yatirima start vereceklerini ifade etti. Ankara
Beypazari’'nda bulunan trona cevherinden tabii yontemlerle
yillik 1 milyon 100 bin ton tabii soda kuli iiretimi bulunan Ciner
Grubu, Kazan’daki yatirrmin ardindan bu bolgeden de once yilda
1 milyon ton, ardindan ise yilda 2 milyon ton soda kulu tiretimi
yapmay1 planliyor. Tesisler tamamlandiginda Turkiye nin soda kiilu
iiretiminde Avrupa’nin en buyuik ireticisi olacag belirtiliyor.

Yiizde 90’1 ihrac ediliyor

Ciner Grubu'nun Beypazari’ndaki tesislerinde
uretilen soda kulunun yaklagik yuzde 90’1 ihrag
ediliyor.

NERELERDE KULLANILIYOR?
DAHA ONCE HESAPLARDA YOKTU
* Cam sanayiinde
* Kimya sanayiinde
* Deterjan sanayiinde
* Su tasfiyesinde
* Seluloz ve kagit sanayiinde
* Fotografcilikta
* Tekstil sanayiinde
* Ve daha bir¢ok yerde ara madde olarak
kullaniliyor.

Ankara Kazan bolgesinde ruhsati Rio Tinto’da bulunan 19 bin
500 hektar buyuklugundeki saha, daha once Turkiye'nin toplam
islenebilir rezervleri arasinda gorunmuyordu. S6z konusu trona
madeninin iglenebilirligi netlestikten sonra Turkiye’ nin 247 milyon
ton olan "toryum rezervi, Kazan" bolgesindeki toryum madeninin
islenebilir oldugunun belirlenmesinin ardindan 1,9 milyar ton
duzeyine ulagmis oldu.

Akcansa Cevreci Urunu
Safkan leento ile ISO
Qevre Odiili’’nii Kazand:

L
s ad

Turkiye’nin onde gelen cimento ve hazir beton ureticisi
Akcansa, Istanbul Sanayi Odas: tarafindan duzenlenen 2013
ISO Cevre Odilleri kapsaminda cevreci ve inovatif urin
kategorisinde, cevre dostu urunu “Safkan Cimento” ile odule

layik goruldi.

stanbul Sanayi Odasi tarafindan

1995 yilindan bu yana cevrenin

korunmasini, enerjinin ve

hammaddenin  daha  verimli

kullanilmasini, daha az atik
uretilmesini ve cevre dostu uretime
yonlenmeyi tesvik etmek amaciyla
verilen ISO Cevre Odilleri sahiplerini
buldu. 2013 ISO Cevre Odulleri 31
Ocak 2013 tarihinde ISOV Akatlar
Mesleki Egitim Kompleksi'nde
gerceklesen odiil toreni ile kazananlara
takdim edildi.

Cimento ve hazir beton uretimindeki
oneminin yam sira surdurulebilirlik
alanindaki yatirimlariyla da sektore
onculik eden Akgansa gelistirdigi ¢evre
dostu urunu ile odule layik goruldu.
Farkli miugteri ihtiyaclarina donuk
spesifik ¢oziimler sunan Akcansa,
yenilik¢i ve misteri odakli pazarlama
anlayisi neticesinde gelistirdigi ve
Turkiye’nin en yuksek performansl

cevreci cimentosu olan  “Safkan
Cimento” uruni ile odul ald1.

Akcansa Genel Muduri Hakan
Gurdal; “Akcansa olarak bu alanda
kazandigimiz odul bizim i¢in cok buyuk
bir Ooneme sahip. Satig-pazarlamadan
satig sonrasinda tum is suireclerimizin
merkezinde surdurtlebilirlik
yaklasimimiz  yer  aliyor.  Tum
faaliyetlerimizde c¢evre ve insana
katki saglamay1 ©Oncelik kabul eden

Safkan Cimento Hakkinda

Safkan Cimento ustun ozellikleri
sayesinde surdurulebilir yapilar icin
en ideal ¢imento tipi olma ozelligini
tasirken, yiiksek performans: ve
cevreci yaklasimiyla sektorde fark
yaratiyor. Tum faaliyetlerini daha
yaganabilir bir dunya hedefiyle
surdurme gerekliliginin  bilincinde

bir girket olarak bu alanda yaptigimiz
yatirimlarin ~ geri donuigunii  somut
olarak gormek bizleri mutlu ediyor.
Daha farkli ihtiyaclara 6zel ¢ozumler
sunarken c¢evreye katki saglayacak
sekilde urtin cesitliligimizi artirmaya
ve ar-ge yatirimlari yapmaya devam
edecegiz. Ayrica fabrikalarimizda bu

giine dek yaptigimiz enerji verimliligi ve
atik yonetimi yatirimlarini gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Yesil binalarin ¢oziim ortagiyiz

Binalarda enerji verimliligi
duzenlemeleri, surdurtilebilir konut gibi
yeni ingaat yaklasimlarinin Turkiye’de
yeni ve donemli bir pazar olusturduguna
deginen Hakan Giurdal, urin ve siire¢
gelistirme  caligmalariyla ~ dogacak
olan talebe ¢ok hizli yanit verecek
bir konumda olduklarmi soyledi.
Akcansa’nin hali hazirda yesil bina
projelerinin yizde 14’inde ¢oziim ortag1
oldugunu belirten Gurdal, bu oram
2020 yilinda yuzde 30’a yukseltmeyi
hedeflediklerini sozlerine ekledi.

hareket eden Akcansa, “Safkan
Cimento” urtinil ile yillik 8 bin ton
daha az fosil yakit kullaniyor. Ayrica
50 bin ton karbon emisyonunu da
onleyerek 2 milyon agacin saldigi
oksijen miktar1 kadar cevreye katki
sagliyor. Surdurulebilir yapilar i¢in en
uygun tercih olan “Safkan Cimento”,
cevre icin onemli bir katma deger
yaratryor.
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Istanbul Sanayi Odas1 Cevre Odilleri toreninde, “Cevre Yonetimi ve Kurumsal Sosyal
Sorumluk” oduli ICDAS’1n oldu.

u yil 45 firmanin, "Inovatif

Cevre Dostu Uriinler”, "Enerji

Verimli Uruin", "Cevre Dostu

Uygulama”, Enerji Verimliligi
Uygulama" ile "Cevre YoOnetimi
ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk"
kategorilerinde  yarigtigt  Istanbul
Sanayi Odast (ISO) Cevre Odulleri
Toreni'nde  “Cevre YoOnetimi ve
Kurumsal Sosyal Sorumluk™ odulu
ICDAS’in oldu. Odulu ICDAS Genel
Mudurii Bulend Engin, Cevre ve
Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar’in
elinden aldi. Odul toreninin ardindan
degerlendirmede  bulunan ICDAS
Genel Muduri Bulend Engin “Bu
aldigimiz odul cevreye duydugumuz
sayginin bir miukafatidir. Bizim gibi
buyuk sanayi firmalar1 dogamiza
sahip c¢ikacak ki gelecek nesillerimize,
cocuklarimiza  yasanilabilir  giizel
bir dunya birakacagiz. Aldigimiz
odullerden bizi en mutlu edenleri
hep cevre ile ilgili olanlar1 olmugtur”
dedi. Odul aldiklar1 “Cevre Izin ve
Lisansi alan ilk ve tek Celik ve Enerji
Tesisi olan Degirmencik Tesisi Cevre
Yonetimi ve Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleri”  projesinin ~ tamamen
Canakkaleli miuhendisler tarafindan
tasarlandigin1 vurgulayan Engin “Bu
odula  Canakkaleli  miuhendislerin

tasarladig1 bir proje ile almamiz bu
odulu bizim icin daha da anlamli kiliyor.
Canakkale’nin ¢ocuklart kendilerini
gelistirdikce memleketlerine yaptiklar:
maddi katkilarin yaninda ¢ok ©zel
manevi katkilarda da bulunacaklar”
dedi.

“AR-GE = Calismalarina  destek
verecegiz”

Aragtirma  gelistirme calismalarina
onem verilmesi gerektigini ve bakanlik
olarak bu konuda destek vereceklerini
vurgulayan Cevre ve Sehircilik Bakani
Erdogan Bayraktar, "Ihracatimizin
yizde 90’1 sanayi Urlnlerimiz
olusturmaktadir, sanayinin bu kadar

ICDAS’In Cevre Faaliyetleri

gelistigi ulkemizde gerceklestirilecek
her sanayi projesi cevreye duyarl
hale gelmelidir. Bakanlik olarak cevre
ve benzer konularla ilgili tedbirleri
de almaya devam edecegiz ve cevre
kalitesinden  taviz =~ vermeyecegiz”
dedi. 81 ilde 161 hava dl¢iim merkezi
olusturulduguna deginen Bayraktar
“81 ilde 161 hava oOl¢im merkezi
olusturduk, Mavi Bayrakli plaj sayimiz
355’e ¢ikardik, limanlarimizin 211
tanesinde de atik hizmeti verilmekte.
Belediyelerimizin atik  su aritma
tesislerinin giderlerine destek oluyoruz
ve yeni yapilan binalarimizda yaklagik
olarak yuizde 40 civari enerji tasarrufu
saglaniyor” dedi.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve OHSAS 18001 Is Guvenligi Yonetim
Sistemi belgesine de sahip olan ICDAS 1n Bekirli Termik Santrali, ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi’ne sahip olan ilk termik santraldir.
2012’de surdurulebilir Su Yonetimi Projesi ile Kalkinma Bakanlig1

tarafindan Turkiye’deki en iyi surdurulebilirlik uygulamalarindan birisi
secilen ICDAS, “Rio+20 Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Konferansi’na davet edildi. ICDAS, Bekirli Termik Santrali ile de komiir
yakith enerji tesisleri icerisinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan cevre
izni alan ilk ve tek komir yakith Termik Santrali oldu.

iICDAS’In diger odiilleri

ICDAS'In c¢evreye  verdigi
onem sayesinde ilk olarak ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi’'ni  alirken, 2004’te
ICDAS elektrik ark ocakli demir
celik tesisleri icersinde, ISO
14001 Cevre YoOnetim Sistemi
belgesi almaya hak kazandi ve
Turkiye’de ilk ve tek, Avrupa'nin
ise sayili sirketlerinden biri oldu.
ICDAS 2005 yilinda ISO Cevre
Odulu’nii, 2006’da  Kocaeli
Sanayi Odas1 (KSO) Sahabettin
Bilgisu Cevre Tegvik Odulinu
ald1. 2008°de AB Cevre Odulleri

Yonetim Kategorisi’nde Turkiye
birincisi  olarak  Turkiye’ye
Avrupa Birliginde temsil eden
ICDAS, 2010 yili Akdeniz
Universitesi Turkiye olceginde
cevre hizmet odulunu aldi
2012’de ISO tarafindan verilen
Cevre Odulleri’'nde ICDAS
Surdurtlebilir  Su  Yonetimi
Projesi ile birincilik oduluna
almaya hak kazandi. ICDAS
ayrica 2012 yili ortalarinda
surdurtlebilir kalkinma ve yesil
ekonomi faaliyetleri dolayisiyla
Kalkinma Bakanligi tarafindan
Rio’da Turkiye’yi temsil eden
birkag firmadan biri oldu.

Kardes Kurum, Kardes Okul - Cicekli
llkogretim Okulu

Manisa Valiligi’nin baslattig1 “Kardes Okul, Kardes Kurum’’ projesi kapsaminda, META Nikel
Kobalt Madencilik San. Tic. A.S., Cicekli Ilkogretim Okulunu “Kardes Okul” olarak belirlendi.

roje kapsaminda, okulun tim

eksiklikleri belirlenerek, yaz
tatili doneminde yapilacak
caligmalar planlanmigtir. Bu
kapsamda; okulun bahgesi Kkilit tagla
dosenmis, tuvaletler yenilenmis, yemek
salonu bakim ve onarimdan gegirilerek
modern bir goruintitye kavusturulmustur.

Ayrica, binada ©Omrini doldurmusg
olan 1sitma tesisati, elektrik tesisatr ve
binanin catis1 tamamen yenilenmistir.
Ogrencilerimizin  spor  aktivitelerini
daha rahat yapmas1 amaciyla, basketbol
sahasi da yeniden diizenlenmistir.

Modern  egitimin  geregi  olan
bilgisayarlar, ses sistemi, optik okuyucu
cihaz da okul yoOnetiminin istegi
dogrultusunda okulumuzda hazir hale
getirilmigtir. Tum c¢aligmalar 2012-
2013 egitim-0gretim yilinin basinda
tamamlanarak, ilce  ©grencilerinin
kullanimina sunulmustur.
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Esan Nano ile Donusum Bashiyor

Eczacibas1 Esan, NANOKIL PROJESI ile Turkiye’de bir ilke imza atiyor..

ectigimiz yillarda

Esan Teknik Hizmetler

Direktorlugii buinyesinde

baglayan nanokil uretimi
ile 1ilgili Ar-Ge calismalari, ©Once
bir “’sanayi-Universite-sanayi”’
isbirligi calismasina, daha sonra da
“TUBITAK-TEYDEB” destekli
bir proje haline donusturuldu. Bu
proje kapsaminda Tubitak destegi ile
kurulan laboratuvar ve pilot tesisinde
2012 yil1 icerisinde uretime baslandi.
Aynm1 yil Temmuz ay1 igerisinde
Sabanci Universitesi ile Turkiye’de
sayilt olabilecek “Lisans ve Bilgi
Transferi Sozlesmesi” imzalandi.
Eczacibagt Esan tarafindan yapilan
bu calisma ile Turkiye’de ilk defa
nanokil uretilmis ve ilk satis Temmuz
ayinda gerceklestirilmisgtir.

Diinya’da sayili firma tarafindan
uretilen NANOKIL urtnut ile
ilgili calismalar, Eskisehir-
Kiutahya Bolgesi’nden cikarilan
“’bentonit” urtintintin Esan
tarafindan saflastirllmasi, Sabanci
Universitesi’'nden saglanan  bilgi
transferi ile modifiye edilmesini
kapstyor. Uretilen nanokil,
iilkemizin onde gelen mithendislik
plastikleri ureticilerinden Enplast
A.S. tarafindan masterbatch haline
getiriliyor. Nanokil katkili polimer
urinlerin ambalaj, otomotiv, asfalt
vb. sektorlerde kullanilmasi,
katki yapilan polimerlerin, alev
geciktiricilik, gaz/nem bariyer ve
mukavemet ozelliklerini iyilegtiriyor.

Eczacibast Esan, bu projenin
gerceklesmesi ile ham  olarak
satisin1  yaptig1 bentonitten, katma
degeri yuksek bir urun gelistirmis,
yeni bir Uretim yontemi hakkinda
bilgi birikimi ve deneyim kazanmig
ve Tubitak Projesi ile de mevcut
altyapisini zenginlestirmistir. Yapilan
toplam harcamanin %  52’sinin
hibe olarak Esan’a geri odendigi
bu projede, XRD cihazi (X-1sinlar1
difraktometresi), santrifij cihaz
altyapilar1 saglanmig olup, Universite

| -

Diinya’da sayih firma tarafindan iiretilen NANOKIL iiriinii ile ilgili
calismalar, Eskisehir- Kutahya Bolgesi’nden cikarnlan “’bentonit”
tiriiniiniin Esan tarafindan saflastinimasi, Sabanci Universitesi’nden
saglanan bilgi transferi ile modifiye edilmesini kapsiyor.

tarafindan saglanmig hizmetler, danigmanlik ve personel i¢in yapilan harcamalar
da kapsam dahilinde desteklenmigtir. Tubitak destegi ile alinan XRD ve santrifuj
cihazlar1 bu projenin yanisira jeolojik aramalarda ve diger baska proje calismalarinda
aktif olarak kullanilmaktadir.

Eczacibagt Esan’in hedefi, saglanan bu kazanimlar ile benzer projelere imza atmak
ve modifiye edilmis endustriyel hammaddeler alaninda yeni bir uriin platformu
olusturmaktir.
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PROJENIN CIKIS NOKTAS! YENILIKCI YONU
» Ulke kaynaklarimin etkin kullanilmasi « Firmalar 1cin yeni bir driin / sireg gelistiniimest
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3. Avrasya Demir

Celik Zirvesi,

22-23 Ocak Tarihleri Arasinda
Istanbul’da Duzenlendi

EBY International tarafindan duzenlenen 3. Avrasya Demir Celik Zirvesi, 22-23 Ocak tarihleri
arasinda Istanbul Atakoy Sheraton Otel’de gerceklestirildi. Yogun katilmla gerceklesen
organizasyonda Tiurkiye’den ve dinyanin farkhi bolgelerinden gelen konusmacilar; firmalari,
ulkeleri ve Ortadogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde yasanan gelismelerle ilgili sunumlar yaptilar.
26 ulkeden 314 katihmcinin istirak ettigi zirveye katilan konusmacilar sektorle ilgili yasanan

gelismeleri ele aldilar.

emir Celik Ureticileri Dernegi (DCUD) Genel
D Sekreteri Dr. Veysel Yayan: “Kriz doneminde

Turkiye celik uretimi yaklagik yuizde 40 buyudu.”
2012 yili buiyume oranlarina baktigimizda Turkiye demir
celik Uretiminde 5,2 butyiimeyle uiretimini en fazla artiran 10
iillke arasindadir. Duinya ortalamasi 1,2 olarak gerceklesirken
Japonya, Brezilya, Almanya ve Ukrayna’nin uretimlerinde
dusus goruluyor. 2007-2011 yilina ait global kriz donemde
de Turkiye celik tretimi yaklagik yuzde 40 buyime gosterdi.

Bu performans dunya performansinin 3,5 katna yakin...
Buna karsilik ABD, Japonya, Almanya ve Ukrayna’nin
Uretiminin eksi yonde ciktig1 goriluyor. 2012 yilinda
Turkiye’nin yassi celikte kapasite kullanim orami yuzde
56 civarinda gerceklesmigtir. Ancak Onumilzdeki yillarda
bunun telefi edilecegini dusuinityoruz. Gegen yil en yuksek
buyumeyi yuzde 12 ile Iskenderun bolgesi gergeklestirdi.
Celik sektorumuziin 2013 yilinda yuzde 7 civarinda uretim
artis1 gerceklestirecegini dusuinuyoruz.”

Celik Thracatcilart Birligi (CIB) Bagkani
Namik Ekinci: “Dusuk fiyat ve kar
marjlarina ragmen Turk celik sektorit 2012
yilinda ihracatini arttirmayi bagardi.”

2011 yilinda Euro bolgesindeki bor¢ krizinin
derinlesmesi ve Afrika ve Ortadogu’daki
siyasi kanigikliklarin etkileriyle kiuresel
pazarlarda ciddi daralmalar yasandi. Diger
yandan dunya celik Uretimindeki artig, ¢elik
sektorunde kapasite fazlasi olusturmustur.
Neticede dunya celik sektorinde rekabet
daha da yogunlasmigs ve celik fiyatlart
uzerinde ciddi baskilar olusturmugtur. Bu
duguk fiyatlar ve kar marjlarina ragmen
Turk celik sektorti 2012 yilinda ihracatini
arttirmay! bagarmigtir. Sektorumiz bugiin
dunyanin sekizinci, Avrupa’nin ise uguncti
buyuk c¢elik ihracatgisi konumundadir.
2012 yilinda ihracatimiz miktarda yuzde
9,6 artigla 19,9 milyon ton, degerde ise 1,8
artigla 15,6 milyar dolara ulagmisgtir.

MMK Metalurji Satig Direktort Mehmet
Cakmur: “Gelismekte olan ulkelerde
sehirlesme oran1 hizla artiyor, bu bize
hangi pazarlara yonelecegimiz konusunda
isarettir.”

Gelismekte olan ulkelerde sehirlesme orani gittikce artiyor. Bu durum
demir celik tuketimine buyuik bir katki saglamakta... Gelismekte olan
ulkelerde yuzde 5-6 bityime beklenirken, gelismis ulkelerde ¢cok bityiik
buyimeler beklenmiyor. Bu da tikketimin gelismis tilkelerde artmayacagini
Avrupa ve Amerika gibi bizim dogal musterimiz olan ulkelerde tuketimin
cok degismeyecegini gosteriyor. 2025°e kadar gelismis ekonomilerde
beklenen bulytime oranlar1 yiizde 2-3 civarinda... Fakat gelismekte olan
ulkelerde bu rakam ornegin Afrika’da yiizde 5-6’lara hatta Uzakdogu’da
yuzde 7’lere ¢ikiyor. Unesco’nun yaptig1 arastirmaya gore kirsal nuifus
tum diinyada yavas yavas sehirlere dogru kayacak. En onemli sehirlesme
Afrika, Uzakdogu ve Asya’da yasanacak. Bu bize hangi pazarlara
yonelecegimiz konusunda bir yol gosteriyor.

Kardemir Genel Miidiirii Fadil Demirel: “Yeni yatirnmlarla sivi ham
demir iiretim kapasitemiz 3 milyon tona ulasacak”

Yapilan yatirimlarla uretim seviyesi 1 milyon tonun tizerine ¢ikartilmistir.
2011 yilinda 1,36 milyon ton, 2012 yilinda 1,44 milyon ton seviyelerinde
aretim gerceklestirilmistir. 2013 yilinda 1,8 milyon ton sivi ham demir
iiretimi programlanmaktadir. Devam eden ve planlanan yatirimlar ile sivi
ham demir uretim kapasitemiz ise 3 milyon ton seviyesine ulasacaktir.
37,5 MW elektrik uretim kapasitesine sahip olan sirketimizin elektrik
iiretim kapasitesinin, devam eden ve planlanan enerji yatirimlari ile 140-
150 MW seviyesine ulagsmasi1 beklenmektedir. Bu yatirimlarla, ihtiyag
duydugu elektrigin tamamini kendi imkéanlari ile uiretir, fazlasini ise satar
konuma gelecektir.
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\J Proje Yarismasl

.

Dedeman Toplulugu’nun kurucusu Mehmet Kemal
Dedeman’in anisin1 yasatmak uizere geleneksel olarak
duzenlenen ‘“Mehmet Kemal Dedeman Arastirma
ve Gelistirme Proje Yarismasi’”’nmin Odil Toreni bu
sene 9. kez gerceklestirildi. Turkiye’deki madencilik
ve turizm sektorlerini ortak bir platformda
bulusturarak yapici bir rekabet ortamm yaratan ve
bu alanmin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
yapilan yarisma sonucunda dereceye giren projelerin
odiulleri sahiplerini buldu. 12 Subat 2013 Sah gunu
Dedeman Istanbul’da gerceklesen odul torenine,
seckin davetliler ve sektoriin degerli isimleri katildi.

ehmet Kemal Dedeman Arastirma ve Gelistirme Proje

Yarismasi, Madencilik ve Turizm dalinda birbirinden

degerli projelere odulleri verildi. 2012 yili icin Madencilik
kategorisindeki konu bagliklar1 “Tirk Madenciligini Gelistirmeye
Yonelik Arastirma ve Projeler” olarak belirlenirken Turizm dalindaki
konu baglig1 “Medyanin Konaklama Sektérimiin Pazarlanmasinda
Etkin Kullanim1” oldu.

M_ehm‘et Kemal Dedeman Arastirma ve Gelistirme Proje
Yarismasi” Odiilleri Sahiplerini Buldu

Madencilik dalinda odul kazananlar

Bu yil, “Yeralt1i Komur Uretim Faaliyetlerinde
Ocak Yanginlarinin Onlenmesinin Arastirilmasi
- Gli Tuncbilek Omerler Mekanize Yeralt1 Ocagi
Uygulamasi1” projesiyle Prof. Dr. Ahmet Hakan
Onur, Prof. Dr. Halil Kése, Prof. Dr. Erciiment
Yalcin, Dog. Dr. Giircan Konak, Do¢. Dr. Hayati
Yenice, Yrd. Do¢. Dr. Dogan Karakus, Yrd.
Do¢. Dr. Alper Gonen, Ars. Grv. Mehmet V.
Ozdogan ve Ars. Grv. Abdurrahman Tosun
ekibi birincilik odulint almaya hak kazandilar.
“Sulfurla Cevherlerde Oksitlenme Derecesinin
Sayisal Olarak Belirlenmesi Ve Flotasyon
Performansmma Etkisi” projesiyle Dr. Ozlem
Bicak madencilik dalinda ikincilik 6diliiniin sahibi
oldu. Uctinculuk odulu ise “Zayif Kaya Ve Fayh
Zonlarda Tunel Kazi, Tahkimat ve Tasarmm
Parametreleri; Izmir Metro Projesi Ornegi”
projesiyle Dr. Mete Kun’a verildi.
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‘Madenciligin Merkezi’ Migem'in Hedefi Biiyiik:

GOKCE UYGUN’UN ROPORTAIJI

Turkiye madenciliginin duzenleyici ve denetleyici kurumu
Migem Genel Mudurit Mehmet Hamdi Yildirim, madencilikle
ihmal edilebilir bir ilke olmadigimiz1 vurgulayarak, “Madenler
bu memleketin 0z kaynagi. Bunu c¢ok iyi degerlendirmek
gerek. Tabiri caizse suyunu cikarmaliyiz!” dedi. Yildirim,

madenlerimizin aranmasi1  konusunun istenilen duzeye
cikarilmasi noktasindaki onlemlerin siirecegini acgikladi.
Bu sayimizda sayfalarimiza bunlardan tek tek  bahsetmek

Turkiye Madenciliginin
duzenleyici ve denetleyici
kurumu olan, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi’na
bagh olarak faaliyet gosteren
Maden Isleri Genel Mudurlugi’niin
(Migem) bagindaki ismi, Sayin Mehmet
Hamdi Yildinm’t  konuk ediyoruz.
Maden sektorunun devlet bazindaki
yetkilisi olan Yildirim’la Turkiye’deki
madenciligi masaya yatirdik...

Konuya madenciligin bir ulkenin
gelismesi, kalkinmasinda rolu ve
onemini konusarak baglayalim
dilerseniz. Tecruibelerinize dayanarak,
bu hususta neler soylersiniz?

Bence bir uillkenin kendi 6z kaynaklariyla
kalkinmasi sagliklidir. Bazi tilkeler dogal
kaynaklar acgisindan sanshidir. Onlarin
kalkinmalar1 da bu dogal kaynaklara
bagh olarak ¢ok kolay olabilir. Ornegin
biz bir petrol ulkesi degiliz, dunya
capinda olabilecek bir komiur havzasi
degiliz. Bizim goyle bir 0zelligimiz
var; ihmal edilemeyecek nitelikte ve
kalkinmamizin bir bolumune Onayak
olacak sekilde (rezerv acisindan cok
buyuk olmasa da) mermer, bor, linyit,
krom gibi madenlerimiz var. Bizim
-tabiri caizse- bunlarin suyunu stkmamiz
lazim, var olan madenlerimize sahip
citkmamiz gerek.

Migem’le devam edelim. Migem ne
amaclarla kurulmus bir kurum?
Kurumunuzda 31 bélum var. Elbette

mumkiun degil ancak temel olarak
neler yapildigindan bahseder misiniz?

Maden arama faaliyetleri basta olmak
tzere, bulunan madenlerin igletme
faaliyetleri, bu igletilen madenlerin bir
tesiste ara ve u¢ Urtine donusturulmesi
sureclerini yonetiyoruz. Su an arama ve
isletme konusunda mevzuat acisindan
bir sikinti yok. Ama ug¢ urtinde bazi
duzenlemelere ihtiyag var.

Migem’de kac Kisilik bir ekiple hizmet
veriyorsunuz?

Jeoloji ve maden mihendisleri ile
iktisat¢ilardan olusan 450 kisi. Sektore
hizmet eden, madencilerimizle dogrudan
irtibat kuran bir yer. Bizim elemanlarimiz
hafta i¢i burada ofislerde gorev yapiyor,
hafta sonlar1 da tam Turkiye’ye
yayilarak, maden sahalarindaki inceleme
ve denetimleri yapiyor. Dolayisiyla
burast oldukca hareketli bir kurum.
Giuncel olaylari, dinyadaki madencilik
gelismelerini takip ediyoruz. Gelisen
olaylara gore mevzuat yenilemelerini
yapip, gunluk sorunlara ¢ozum bulmaya
calisiyoruz. Burada yapilan zor ve yogun
bir is.

Ulke genelinde ka¢ adet maden

sahasindan sorumlusunuz?

Ruhsat sayisi acisindan bakarsak 25
binin uizerinde ruhsat var. Bunun yarisi
arama, yarisi isletme ruhsati.

MEHMET HAMDi YILDIRIM
Migem Genel Miidiirii

Jeoloji ve maden miihendisleri ile iktisatcilardan olusan 450
kisi. Sektore hizmet eden, madencilerimizle dogrudan irtibat
kuran bir yer. Bizim elemanlarimiz hafta ici burada ofislerde
gorev yapiyor, hafta sonlan da tim Tirkiye’ye yayilarak,
maden sahalarnindaki inceleme ve denetimleri yapiyor.
Dolayisiyla burasi oldukca hareketli bir kurum. Giincel
olaylan, diinyadaki madencilik gelismelerini takip ediyoruz.

Uluslararasi Diizeye Gikmak...

Hazir ruhsat demisken, ruhsat alma asamalari
hakkinda bilgi verir misiniz?

Bizde ruhsat isi son derece objektif kriterlere
bagli. Su an ki mevzuatimizda oncelik hakki var.
Herhangi bir sahis ya da sirket, halkla iligkiler
buromuza geliyor, koordinatlarini veriyor. Hemen
o anda kontrol ediliyor ve o koordinatlarda bagka
bir ruhsat yoksa o kisi o ruhsata hak kazaniyor.
Ondan sonra izlemesi gereken belli siiregler var.

Gerekli belgeleri tamamlayarak ruhsatini aliyor.
Son derece acik bir sistem.

Peki ya ruhsatlar hangi durumlarda iptal
ediliyor?

Ruhsat iptalinin bircok yonu var. Arama
ruhsatlarinda 3 agama var. Firma ruhsati aldiktan
sonra 2 ay icinde gerekli belgeleri getirmezse
vazgecmis sayariz ve ruhsat iptal olur.
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YILLAR ITiBARIYLE MURACAAT SAYISI VE
MURACAATTAN DUZENLENEN RUHSAT SAYISI

2002 6426
2006 18208
2008 17297
2010 9461
2011 4342
2012 5069

4401
10462
9957
4730
1704
738

YILLAR iTiBARIYLE TOPLAM RUHSAT SAYILARI

Ruhsat Sayisindaki Degisimler

IGEM Genel Muduru

Yildirim, ruhsat sayisinda

yasanan degisimlerin
nedenlerini soyle anlatiyor;

"2004 yilinda 3213 sayihi Maden
Kanunu’nda ve uygulama
yonetmeliklerinde yapilan
duzenlemelerle madencilik sektoriinde
bir hareketlilik saglanmaisg, gerek ruhsat
miracaatlarinda, gerekse ihracat ve
milli gelir (GSYIH) i¢indeki sektoriin
paymda ©onemli artiglar olmugtur.
Yillik ruhsat milracaati sayis1 18 bine,
ruhsat sayis1 da 45 bine c¢ikmustir.
Ruhsat ihale iglemleri hizlandirilmis
ve atil durumdaki sahalarin isletmeye
alinmasi ve ekonomiye kazandirilmasi
amaciyla 82.600 sahanin ihale iglemi
sonuglandirilmigtir.

Ancak 5177 sayih Kanunun 2004
yilinda yururluge girmesinden sonra

24.06.2010 31.562 11.604 43.166
(KANUN YURURLULUK TARIHiI)
31.12.2011 18.417 13.323 31.740
31.12.2012 12.945 13.068 26.013
18.02.2013 12.089 13.032 25.121
iHALE EDILEN RUHSAT SAYILARI VE iHALE GELIRLERI
2010 0 0 0
2011 1470 253 78.647
2012 2261 663 223.455

Belgeleri getirirse 1 yillik bir 6n arama
suresi baslar. Bu surede bir calisma
yapip, aradigi madenin varligina iligkin
bir emare bulup onu bize sunmasi
gerek. Bunu yaparsa 2 yillik bir genel
arama donemine aliyoruz. Bu donemde
de muhakkak sondaj ve analiz yapip
madeni bulmasi lazim. Bunu yapamazsa
yine ruhsat iptal olur.

Bu donemlerin hepsinde yapmakla
zorunlu oldugu islerle ilgili
harcamalarimi  kesinlikle belgelemek
zorunda. Bunlar1 gostermezse yine
ruhsat iptal asamasina geliyor.

Tum bu sureclerin ardindan, -ozellikle
aramanin zor ve maliyetli oldugu 4.

Grup madenlerde- 4 yillik bir detay
arama donemi bagliyor. Firma yine her
yil rapor verecek, harcama gosterecek.
Sonugta 7 yillik bir donem var. Bu 7 yil
icinde rezervi bulursa isletme projesi
vermeye hak kazaniyor. Projesini verip
isletmeye geciyor. Bu donemde de 3 yil
icinde igletme izni almasi gerekiyor.
Isyeri acma ve calisma ruhsatlarini
tamamlamas1 lazim. Isletmeye gegen
bir firmamizin 5 yil i¢inde eger 3 yildan
fazla siire ¢aligmadig: tespit edilirse o
da bir iptal konusu olabiliyor.

Tam da bu noktada, sizin ‘ruhsat
cantacilig’ diye  tabir  ettiginiz
durumdan bahsetmek gerek...

Bizde kesinlikle ruhsat guvencesi var.
Ben bugiine dek, calisan bir firmanin
ruhsatinin iptal edildigi gormedim. Ama
‘cantacilar’ dedigimiz, caligma maksath
olmayanlarin ruhsatlari iptal ediliyor.

Migem’e donecek olursak, kurumun
oniinde hangi hedefler var?

Onuimiizde 6nemli birka¢ konu var. Biri
akreditasyon sistemi. Herhangi bir rezerv
ortaya konulurken bunun guvenirligini
saglayacak bir sisteme ihtiya¢ var.
Ozellikle arama  raporlarinin  ve
projelerin ust duzeye c¢ikarilmasi i¢in bir
‘Madencilik Akreditasyon Komitesi’nin
olusmasmi hedefliyoruz. Bu komite
ile asil amacimiz arama faaliyetlerinin
gelistirilmesi. Ayrica uluslararasi arama
standartlari1  icinde alan bir yasal
calismamiz olacak. Maden Kanunu’nda
Madenlerden daha fazla yararlanmay1
gozeten, daha aktif maden yoOnetimini
iceren bazi degislikler giindeme gelebilir.
Havza madenciligini yasal olarak
destekleyecek yonde c¢aligmalarimiz da
olacak.

ruhsat sayilarinda ciddi artiglar
olmasina karsin bu ruhsatlarin
isletmeye gecis oram1  oldukga

dusuik kalmigtir. Diger taraftan 2004
yilinda yururluge giren 5177 sayil
Kanunda arama faaliyetlerinin tadat
edilmemesi ve ruhsat muracaatlarinda
mali yeterlik aranmamasi nedeniyle
kaynaklarin  verimli bir sekilde
degerlendirilmesine engel olacak
bir durum ortaya c¢ikmigtir. Bu
arada izne tabi alanlarla ilgili olarak
diger kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan yururluge konulan yasal
duzenlemeler, madencilik sektoriiniin
oniinde engelleyici bir unsur olarak
yer almusgtir.

Bu itibarla, 24.06.2010 tarihinde
Maden Kanunu ve Diger Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapan 5995
Sayili Yasa yururluge girmigtir.
Yapilan duzenlemeler ile ruhsat

Diuinyadaki Migem muadili
kurumlarla irtibat icinde misiniz?

Elbette, gorus aligveriglerimiz,
toplantilarimiz, karsilikli ziyaretlerimiz
surityor. Dunyadaki madenciligi takip
etme noktasinda onemli gayretlerimiz
var. Dinyada madencilikte one ¢ikan
Avustralya, Guiney Afrika, Kanada,
Ingiltere, Amerika, Rusya, Kazakistan,
Cin vb. Ulkeler var. Bunlarin bir
kisminda arama faaliyetleri tamamlamusg,
sadece igletme ve buna yonelik uriin
urtitme faaliyetinde bulunuyorlar. Bizim
yabanct ulkelerle olan irtibatlarimiz
2 turlu. Biri kurumsal bazda ilerliyor.
Digeri de su sekilde; madencilik global
bir is oldugundan bagka uilkede ig yapan
firma Turkiye’de de faaliyet yapiyor.
Dolayisiyla biz diunyada ne olup
bittigini bu cercevede de goruyoruz.
Yabanci firmanin hem tilkemizdeki hem
dunyadaki calismalarim1i  gozlemleme
firsat1 yakalamig oluyoruz.

Sektore yakin duruyoruz ¢iinkil sorunlari
iyi gozlemlemek gerek. Firma bazinda

miracaatlarinda mali yeterlilik sarti
getirilmig, projeli arama donemi
baglatilarak arama donemleri, ©on
arama, genel arama, detay arama
olarak ¢ doneme ayrilmig ve her
donem sonunda yapilacak faaliyetlere
iligkin yeterlilik garti konulmugtur.

Olusturulan  dinamik bir arama
donemi ile arama doneminde
yapilmas:  gereken  faaliyetlerin

yapildiginin ve bu faaliyetlere iligkin
harcamalarin belgelenmesi istenerek
kontrol altina alinmigtir. Sanal bir
maden aramaciligindan reel bir
arama donemine gecis saglanmigtir.
Spekilatif amaclh ruhsat bulundurma
durumu ortadan kaldirilmusg,
rezervlerin givenilir bir bicimde
ortaya c¢ikartilmasinin yolu agilmisgtir.
Sonug olarak 2008 yilinda 45.900
olan ruhsat sayis1 bugin 25.121°e
dugmustir. Boylece ulkenin
tamaminda  nitelikli ~ aramalarin
tamamlanmas: ic¢in yeni bir yola
girilmigtir.  Ulke olarak arayan
ve ureterek katma deger yaratan

madencinin 0ni1 agilmig, madenciligin
ulke ekonomisi bakimindan hak ettigi
yeri almasi saglanmaya caligilmigtir.
Madencilik  sektorinin ~ GSYH
icindeki payr 2003 yilinda yaklagik
2,6 Milyar $ olarak gerceklesirken
2011 yilinda bir onceki yila gore
TL bazinda % 21,9 oraninda; Dolar
bazinda ise %9,22 artisla 19,249
milyon TL (11,480 milyon $) olarak
gerceklemistir.

2012 yilmin ilk 9 ayhk donemde
gayri safi yurtici hasila degeri “Cari
Fiyatlarla” %14,7’lik artigla 15,618
milyar TL; ABD dolar cinsinden ise
8,660 milyar $ olarak gerceklesmistir.
2003 yilinda 841 milyon dolar olan
maden ihracatimiz yillar itibariyle
istikrarli bir gekilde artig gostererek
2011 yilma kadar 4,6 kat artis
ile 3 milyar 876 milyon dolara
yukselmigtir. 2012 yilinin Aralik ay1
sonu itibariyle de toplamda 4 milyar
181 milyon $ olarak gerceklesmistir."

karsilikli toplantilar yapiyoruz yerli ve
yabanci1 firmalarla. Her hafta bir firmay1
birlikte masaya yatirtyoruz.

Madencilik alaninda sizce Turkiye’ye
bir omiir bicilebilir mi? Yani sormak
istedigim; var olan madenlerimiz bize
ne kadar siuire yetecektir?

Su an madenciligimiz ¢ok kotu
degil, dunyanin onemli ulkelerinden
biri sayiliriz. Yapmaya calistigimiz
sey eksiklerimizi tamamlamak.
Madenlerimiz rezerv, ¢esitlilik acisindan
sikintili. Bagka ulkelere kiyasla, jeolojik
yapimizdan kaynakli bu madenleri
bulmak da zor. Oyle ulkeler var ki misal
tum sathinda belli metrede komir dolu
oldugu biliniyor. Bizim bu konuda 6zel
caba gostermemiz gerekiyor.

Burada yanlig bilinen bir konuya ag¢iklik
getirmek isterim. Biz hammadde olarak
urtinlerimizi digartya mi1  satiyoruz
deniliyor. Hayir, 0oyle yapmiyoruz.
Hammadde olarak satmadigimiz c¢ok
iyi tesislerimiz var. Beypazari trona, Eti

Maden bor tesisleri, Eti Aluminyum,
bakir, gumius, altin, seramik, tugla,
cimento sanayimiz gibi... Bunlarin hepsi
u¢ uriin olan sanayiler.

Madencilik alaninda yapmamiz
gerekenleriyapip, varolanmadenlerimizi
tespit edip bir an dnce ekonomiye daha
fazla katma deger verecek sekilde
hareket etmemiz gerek. Madenciligin
ozelligi de zaten bu noktada ortaya
cikiyor; 1 hammadde urettiginiz zaman
10 art1 deger uretiyorsunuz ekonomiye.
Ki bu rakam, madene gore yukselir. 1
madencilik faaliyeti yaptiginizda, diger
alanlarda 25 birim ekonomik faaliyet
oluyor. Onun i¢in madencilik 6Gnemli.

Turkiye'nin tamaminin aranmadigini
soylemissiniz. Nasil yapilabilir bu
calisma? Ne kadar sire ve kaynak
gerektirir?

Tabi o dedigim farazi bir sey, milimetrik
bir hesap degil. Biz su anda 2 milyon
metre sondaja ciktik. Daha once 500-
600 bin metre civarindaydi.
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MIGEM MUDURU

Bu rakam artarak, 3-5 milyon araligina
gelmeli. 10-15 yil icinde ciddi bir
aramay1l tamamlamis oluruz. Detay
olmasa da genel olarak nerede hangi
madenimiz  var  bilebiliriz. Ama
bunu devlet yapacak degil. Amaca
yonelik, stratejik olarak kalkinmamizi
hizlandiracak, cari agikta bize faydali
olacak yerlerde devlet maksimum
aktiviteyi gosterecek. Ama 6zel sektoriin
gucunit mutlaka isin igine katmamiz
gerekiyor. Onlara belki paket projeler
sunacagiz. Hem maden aramasini hem
tesislesmesini  saglayacagiz.  Zaten
devlet tesis yatirimi yapmaz ki gerek de
yok buna. Ama dyle durumlar olur ki,
ozel sektorin yapmaktan kagtig1 seyleri
yapmaktan da cekinmeyecek devlet.
Esas olan bizim 0zel sektor eliyle olan
kalkinma modelimizin stirmesi.

Yaklasitk 2 yil ©Once madencilik
sektorundeki sorunlarm arastirilarak
alinmasi gereken onlemlerin
belirlenmesi amaciyla kurulan Meclis
Arastirma Komisyonu’nda sektoriin
sorunlarindan  bahsetmigtiniz. O
ginden bugiine neler degisti bu
alanda? Turkiye maden piyasasinda
sorun, asilmasi gereken sikint1 olarak
degerlendirdiginiz konular nelerdir?
Bunlarm asilmasi icin neler yapilmasi
gerektigine inaniyorsunuz?

YILDIRIW’IN KALEMINDEN....

adencilik  sektorunde temel amacg; yeralti

kaynaklarinin yuksek katma deger saglayacak

sekilde ekonomiye kazandirilmasi, sanayinin
ve enerji sektorunin hammadde ihtiyacinin guvenli ve
ekonomik olarak kargilanmasidir. Bu amagla bir caligma
baglatilmis, bu ¢calisma ile

*Madencilige dayali sanayinin gelistirilmesi ve maden
kaynaklarimizin iilke ekonomisine katkisinin arttirtlmasi,
e[thalata dayal1 madencilik hammadde ara ve ug urunlerin,
ulkemizde mevcut olanlarin dncelikli faaliyetler kapsaminda
planlanmasi ve fili tedbirler alinabilmesine yonelik hukuki
altyapisinin olusturulmasi,

eDuinya 0Olceginde bulunan endustriyel hammadde, metal
ve metal dis1 madenlerimizin uretimlerinin arttirilarak yurt
icinde degerlendirilmesine yonelik 6zel ¢oziim yontemleri
ve uygulamalarin saglanmasi,

eCalisma alanlarina gore lisanslanmig, Uzman Proje ve
Danigmanlik firmalarinin tegkil edilmesi,

2 yidan bugine en  Onemli
sorunlarimizdan biri  spekulatif  bir
madencilik alanimnin olmasiydi. Yasal
diuzenleme yaptik. Bunun sonuglarim
da net olarak aldik. Bu sorunlarin
baginda ‘cantacilik’ konusu geliyordu.
45 bin ruhsata dek ulagmustik, simdi 25

Madencilik ve cevre suirekli catisma
halinde gosterilmek istenen iki
konu. Madencilik sektoriiniin resmi
ayaginda yiksek bir makamdaki
yetkili olarak fikrinizi almak isteriz...

Evet, madenciligin ¢evreye zarar verdigi

*Madenlerimizin kendi karakteristiklerine ve piyasa
kosullarina uygun olarak yonetilmesi,

*Maden piyasalarinin 6zelliklerine uygun, sektorde kismi
duzenlemeler yapabilme esnekligine sahip kurumun
tesekkuli,

*Maden piyasalarinin  ozelliklerine uygun, belirli
madenlere, kismi tegvik sistemlerinin getirilebilmesine
yonelik duzenlemeler yapabilme esnekligi,

* Havza madenciligine dayali saha gelistirme faaliyetlerinin
hukuki alt yapis1 gelistirilerek, tlke gereksinimlerine
uygun olarak tespit edilen madenlerimizin, 6zel arama
projeleri ile aranmasi, gelistirilen rezervlerin bir tesis
yapimin1 da icerecek sekilde yatirimcilarin hizmetine
sunulmasi,

eAramalara daha fazla kaynak aktarilmasi,

*Gunun sartlarina gore optimize edilmis maden projelerinin
ve tesise dayali madencilik projeleri yatirimlarinin
hizlandirilmas: i¢in izinlerin alinmasi islemlerinin
kolaylastirilmast,

*Ulkemiz gereksinimlerine uygun maden cinslerinde,
tesis, enerji kaynagi ve hammadde kaynagi ile entegre
projeler planlanarak, yapilacak on fizibilite etutleri ile
sermaye sahibinin yatirim yapmasinin saglanmasi,
*Maden piyasalar1 olugmasina iligkin temel adimlar
atilarak yatirimciya daha fazla yatirim giivencesinin
getirilmesi,

*Maden piyasalar1 giiclendirilerek, yeni ozel urtnlerle,
uluslararasi piyasalarla rekabet giictiniin arttirilmasi,
*Tesislere hammadde giivencesinin saglanmasi,

*Mostra madenciliginden, daha derin madencilik
faaliyetlerine gecilerek, rezerv gelistirme faaliyetlerinde
daha detayli arama ve daha derin sondaj aramalari
gerceklestirilmesine  yonelik  yeni  diizenlemelerin
getirilmesi, hedeflenmekte olup, ulkemizde, madencilik
ve madencilige dayali sanayi ile madencilik piyasalarinin
gelistirilmesi yoniinde yasal ve yapisal dizenleme Kanun
tasarisi taslak calismalarimiz, siz degerli madenci dostlarin
da katkast ile hizla devam etmektedir.

Bir roportajimzda "Tarkiye soyledigim gibi, madencilik ©z Bu bahsettigim istihdam, dogrudan
madenciligi yeniden Kkesfediyor" kaynagimiz. Yerli kaynaga dayali maden ocaklarim1 igaret ediyor.
demissiniz. Bu cumleyi, hangi faaliyetler, ithalati onleyici ve ihracati Bunlardaki tesisleri ve bu tesislerin
duruma istinaden kurdugunuzu arttirict olabiliyor. Boyle olunca altyapisindaki istihdami icermiyor.
biraz anlatir misimz? Bu cimleden madencilik camiast digindaki insanlar Bunlar1 da  katinca, onemli

hareketle, ne degisti sektorde?
oldu.

da madenciligin Onemini kavramig

soyleyebiliriz. Ote

olcide insanin istihdam edildigini
yandan kirsal

bine dustuk. Bu demektir ki ruhsatlar
neredeyse yar1 yartya terk edilmis, yani
gorevlerini yerine getirmeyen, faaliyet
yapmayanlar sistemin diginda kaldi. Bu
iyi bir ilerleme oldu.

Firmalarimizin madencilige bakis acisi
zayif. Bunun ilerlemesi gerek. 2 yildan
bugiine ilgi onemli ol¢uide artti. Bu
ilginin devam etmesi ve rasyonel bir
sekle oturmasi lazim. Madencilik ayri
bir mentalite ile yapilan faaliyetlerdir.
Ozellikle yerli  sirketlerimizin o
mentaliteye  ulagsmasi1  gerek. Bu
sirketlerimizin ~ ayrica  yurtdiginda
da madencilik yapmas1 gerekiyor.
Madencilik ¢ok yerel bir is degil. Tum
dunyada arama yapmalart, ekip olusturup
buna kaynak ayirmalari, borsa ve finans
faaliyetleri icinde bulunmalari lazim.

Boyle yerli sirketler var mi?

Maalesef yok. Turkiye olarak oldukca
zaylf  oldugumuz alanlardan  biri.
Akreditasyonla saglamaya calistigimiz
hususlardan biri de bu zaten.

elestirileri gundemde. Bizde ‘ozel alan’
kavrami var. Bize ‘Suraya girmeyin’
diyorsaniz, tamam oraya girmeyelim
ama Once orada yerin alti ile ustu
arasindaki karsilagtirmasint  yapalim.
Eger madencilik burada memleket
icin onem arz ediyorsa yapalim. Ama
eger burada baska oOnceliklerimiz varsa
elbette ona da saygimiz sonsuz. Bu
cercevede, bazi duzenlemeler yaptik.
Artik biz cok buyuk cevresel sorunlari
olan bolgelerde, ©zel ormanlarda,
ozel c¢evre koruma bdlgelerinde,
askeri alanlarda, yol kenarlarinda
ruhsatlandirma yapmiyoruz. Bu noktada
daha da alacagimiz mesafe var.

Tabi sunu da kabul etmek lazim; bizim
de (madencilerimiz adina konusuyorum)
yeterli, duzenli ¢aligma yapmadigimiz
oluyor. Ne kadar denetlesek de yanlis
is yapan oluyor. Guzel is yapan da
var. Giderek bunlar daha derli toplu
hale geliyor. Ornegin tasocaklariyla
ilgi valiliklerimiz yetkili. Vali, nerede
istemiyorsa bize bildiriyor, biz de orada
ruhsatlandirma yapmiyoruz.

O gunkit bir konu. Yerli sirketlerin
madencilige ilgilerinin artmasindan
dolay1 bir hareket yasandi. Turkiye,
yabanct  madencilik  firmalarmin
faaliyet gosterebildigi, bu anlamda acik

Madencilik faaliyetlerinin, Kkirsal
kesimlerde yapildigindan  hem
issizligi onlemede hem de i¢c gocu
dengelemede ciddi rol oynadigina

kesimde, maden her zaman yerlesim
yerine yakin olmayabiliyor. O nedenle
hammadde olarak maden urettikten
sonra sanayiye ne kadar istthdam
sagladigimiz onemli. Bu oran 1’e 10.
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bir uilke. Turk firmalar1 da madenciligin ~ dikkat cekiyorsunuz. Bugun Yani | maden uretimi varsa, buna
farkina vardi, onemini bir kez daha madencilik, kirsal kesimlerde dayali altyap1 ve sanayi tesislerinde 10
anladi. ne kadarhk bir nufusa istihdam istihdam oluyor ki bu dénemli bir rakam.

saghyor? Onumiizdeki  donemde  istihdamu

Ayrica cari acgik meselesi var. Hep

MIGEM’IN GOREV, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

1.Maden haklar ile ilgili ruhsatlar1 vermek ve bu ruhsat
sahalarindaki madencilik faaliyetlerini takip etmek,
2.Ithalata dayali madencilik hammadde ara ve ug

urunlerinden, ulkemizde mevcut olanlarin ©oncelikli
faaliyetler kapsaminda planlanmasi ve fiili tedbirler
almabilmesine yonelik hukuki

altyapinin olusturulmasi,

3.Madencilik faaliyetlerinin ulke ihtiyaclari, yarari,
guvenligi ve gelisen teknoloji dogrultusunda yuritiilmesini
saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli onerilerde
bulunmak,

artirici tedbirler de alacagiz.

4.Faaliyetlerin ig giivenligi ve is¢i saghg: ilkelerine
uygun yurutilmesini takip etmek,

5.Madencilik faaliyetlerini ¢evre ve kaynak koruma
ilkesine uygun olarak yuriitmek, ilgili kuruluslar ile
igbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,
6.Maden kaynaklarinin ulke menfaatlerine en uygun
sekilde degerlendirilmesi icin gerekli arama, uretim,
stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit
etmek,

7.Ulke ve dunya madencilik faaliyetlerini takip etmek,
bilgileri derlemek, degerlendirmek ve yayinlamak,
8.Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini
yapmak,

9.Bakanligimizca verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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16 Haziran 2012 tarihli ve 28325
sayih Basbakanhk Genelgesi
sonrasinda  yasanan  gelismeler
hakkinda bilgi verebilir misiniz, sizce
bu genelge sektorui nasil etkiledi?
Genelge madencilik camiasinda
ruhsat alma islemlerinde 6nemli bir
engel olarak goruluyor. Konunun
cozamiine iliskin olarak madencilere
bir mesajimiz olacak mi?

Bu aslinda, madencilige verilen
onemden kaynakli pozitif bir durum.
Sektor tarafindan kriz gibi algilantyor
ama... Geligtirici, hizlandiric1  bir
unsur. Sadece bir siire¢ ifade ediyor.
Bunun diginda engelleyici bir durum
s0z konusu degil. Prosediire mini bir
durum eklendi. Bu igin prosediirii. Esas
olan madencilik camiasi disindaki,
madencilige olan ilgisinden kaynakli
bir durum. Su an bu ilgi iyi yonetiliyor.
Bu yonetim bizi madencilik agisindan
cok pozitif noktalara goturecektir. Bu
durumu kota olarak algilamamamiz
gerekiyor, iyi sonuglar verecegini
dusunityorum.

Madencilerin, Enerji Bakanhg ve
Migem disinda bircok devlet birimi
ile de iligkileri var. Bu iligkilerin
yurutilmesinde Migem, maden
Uretiminin artmasia yonelik olarak
madencilere destek vermek istiyor

SIYASET
BILIMiINDEN
MADENCILIGE

Maden Isleri Genel Miidiirii Mehmet

Hamdi Yildirim hakkina:

965 yilinda Konya'da dogdu.
1990 yilinda Ortadogu Teknik
Universitesi lktisadi ve Idari

Bilimler Fakiltesi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolumunden mezun
oldu. 1993 yilinda Selguk Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitusi,
Yonetimi
“Ozellestirme;
Turkiye Ornegi”
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Kamu
Anabilimdali'nda
Yontemleri ve
tizerine Yiuksek
Lisans Programini tamamladi. Ayni

mu? Bu tur bir gorevi olduguna
inamyor mu?

Biz Turkiye’deki madenciligin
gelismesi igin calistyoruz. Gorevimiz
madencilik. Ama bir farkimiz var. Bu
Bakanligimizin da genel politikasi;
olaylara rasyonel bakmaya calisiyoruz.
Meslek  taassubu icinde  degiliz.
Madencilige herkesin sahip ¢ikmasi
gizel bir durum. Bu sahip c¢ikmayi,
iyi bilgilendirme, iyi yonlendirme ve
sorunlarimizi ¢ozme firsatt doguracak
sekilde yapmak gerek.

Migem’in  diger kurumlarla olan
iligkileri de oldukga rasyonel. Biz kendi
sorunlarimizi  kendimiz ¢ozebilecek
durumdayiz. Ancak bir kurumla ortak
calismamiz gereken bir husus (cevre,
orman, atik vb.) varsa, bunlar1 da
konusuruz, ortak noktada bulusuruz.

‘Ulkemizde madencilik yapmak icin
belli bir hacmin ustine cikilmasi
gerekiyor’ seklinde bir kami olustu.
Bunun nedeni olusan yeni mevzuat ve
bunun dogurdugu ek masraflar. Bu
konuda devlet yoneticilerinin goriisu
‘Kuctkler elensin — buyuk hacimli
isletmeler devam etsin...’ seklinde mi,
yoksa kiicik maden isletmelerini de
yasatma konusunda bir irade var mi?

yil Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler = Fakiltesi(SBF)  Sosyal
Bilimler Enstitusii, Kamu Yonetimi
ve Siyaset Bilimi Anabilim Dali,
Yonetim Bilimleri Bilim Dalinda
Doktora Programina bagladi.
“Kamu Yonetiminin Gorev Alaninin
Daraltilmasi Acisindan Kamu
Hizmetleri ve Ozellestirme Sorunu”
ve “Orgitsel Yenilesme Etmenleri,
Cevresel, Durumlar ve Yapisal
Etmenlerin Orgiitsel  Yenilesmeye
Etkisi Uzerine Bir Aragtirma”
konularinda tez ¢aligmalar1 yapti.

Turkiye Seker Fabrikalar1 Genel
Mudurlugiinde  calisma  hayatina
bagladi. Milli Produktivite Merkezi
(MPM) TURK SEKER A.S.
Reorganizasyon Projesinde komisyon

Bizim i¢in yapilan faaliyetin kuiguigu
buyugu olmaz. ‘Altin madenciligi iyi
de tas ocakciligi koti” demeyiz. Hepsi

uyeligi ve grup bagkanligi gorevlerinde
bulundu.

Yuziinci Yil Universitesi, Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi
ve Kirikkale Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesinde Arastirma
Gorevliliginde bulundu.

1996-2003

yillar arasinda

de c¢ok ve aym derecede kiymetli.
Biz madencilik yapma diusiincesinde
olmadan ruhsat alan ve bunu spekilatif

Sorumlu  Devlet
Bakanligi Basg Danigsmanligy,
ETI HOLDING (Madencilik)
Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel
Muduar Vekilliginde bulundu. Bu
donemde, Madencilik Sektoruniin
Yeniden Yapilandirilmas: Projeleri,
Madencilik Bakanliginin Kurulmasi
caligsmalar, ETI HOLDING ve
MTA'nmn Yeniden Yapilandirilmasi,

Madencilikten

olarak kullanani sistem digina ¢ikartiriz.
Bu konudaki tavrimiz ¢ok net. Kucuk
madencilik dedigimiz, tilkenin jeolojik
yapisindan kaynakli kuicuk rezervlere
dayali madencilik  gart. Onlarin
sikistk  durumlarimi  biliyoruz = ve
desteklenmeleri konusunda dnlemler de
alacagiz.

Madencilik ciddi sermaye ister.
Insanlar heves edip, ‘Ben de madenci

Stk’lar var. Biz sektore hizmet
ediyoruz. Nasil her firmaya kapimiz
aciksa, Stk’larla da aym sekilde
yakin c¢alismalarimiz var. Karsilikli
elestirilerde, fikir aligveriginde
bulunuyoruz.

Ancak Stk’larda soyle bir handikap var;
sektoriin fikirlerini yansitma konusunda
butincul bir yaklasim elde etmek
gerekiyor. Bu, bazen munferit konulara

Migem’de Arama Ruhsatlan, i§letme Ruhsatlan, izleme,
Koordinasyon ve Dis iliskiler, Madenciligi Gelistirme,
Bilgi islem ve Dokiimantasyon ile idari ve Mali isler
olmak uzere 7 Daire Baskanlhgi bulunuyor.

olayim’ diyebilir. Ama yeterli olmadig1
icin sermayesini kaybeden cok insan
olmugtur. Ben bunlara bir taraftan
acirim. Hesapli kitapli, parasi olan
firmalarin bu sektorde olmasi gerek.
Bunlarin da 6ni1 acik zaten.

Tuarkiye'deki maden  birlikleri,
dernekleri ne durumda sizce? Meslek
orgutleri, odalar ve derneklerle
iliskileriniz nasil? Ortak calismalar
yapiyor musunuz?

Sektorumiizde son derece nitelikle

Seydisehir Aluminyum tesisi kapasite
artirim ve yenileme projesi, TRONA
ve BOR, madenlerinin yatirimlarinin
realizasyon calismalari, Zonguldak
Havzas1 Kalkindirma Projesi, TTK
Rehabilitasyon Projesi, Yeni Maden
Kanunu ve Jeotermal Kanunu
hazirlanmasi, Dogu ve Guneydogu
Madencilik Projesi vb. caligmalarini
yuruttu.

TBMM Milletvekilligi Danigsmanligi,
cesitli  Ozel sektor firmalarinda,
Genel Koordinator, Yonetim Kurulu
Bagkanligi,  Kurumsallasma  ve
Yeniden Yapilandirma Baskanligi
gorevlerinde bulundu.

2003-2008 yillar1 arasinda, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Bakan

sapabiliyor. Bu rahatsizlik yaratiyor.
Ama biz de bunlar1 kendilerine iletince
goruiyorlar ve bu cergevede yollarina
devam ediyorlar.

Bizim Stk’lardan bekledigimiz
dunyadaki madencilikle ilgili
gelismelerin ~ Ulkemize  taginmasi

noktasinda daha global bir bakig
sergilemeleri. Cunkui Stk’lar gunluk
iglerle ilgilenirse sorunlar cikiyor,
ilerleme kaydedilmiyor. Onlar da biz
de sektori gelistirici global bir bakiga
yogunlasmaliyiz.

Danigmanligi, Eti Maden Isletmeleri
Eti Zeolit Kimya Sanayi A.S. Genel
Mudur Yardimciligl, ayn1 donemde
CAYELI BAKIR ISLETMELERI
A.S. Yonetim Kurulu Bagkan
Vekilligi, ETIMINE SA (Luksemburg)
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yuruttu.

Eti Maden Isletmeleri Genel Mudur
Musavirligi, Tasarruf  Mevduati
Sigorta Fonu (TMSF), Toprak
Holding, Toprak Ingaat AS Yonetim
Kurulu Uyeliginde bulundu.

26 Mart 2008 tarihinde Maden Isleri
Genel Mudurlugu gorevine atandi.
Evli ve ti¢ cocuk babasi olup, Ingilizce
ve Rusca bilmektedir.
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Kaynak: Peer R. Neeb, 2006.
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mapencizix ve xovoni [

Madencinin Resmi Islemleri ve Masraflan

B. BENJAMEN PINTO ) ecenlerde bir silah ruhsati odemesi
TMD Yénetim Kurulu Sayman Uye G yapmamiz gerekti. Patlayici

depolarina bek¢i atamak ve bu
bekgcilerinin silah tagimalar1 zorunlu. Dogal

olarak, bu kisilerin silah tasima ruhsati sahibi
olmalar1 gerekiyor. Ve bu ruhsatlarin 5 yilda
bir yenilenmeleri gerekiyor. Bu islemin bize
maliyeti 10.000 TL seviyesinde oldu.

Gereken evraklari imzalarken bu ve benzeri hangi
sayida, hangi maliyetler ve hangi tur islemler yapmakta
oldugumuzu ve bunlara ait mevzuatlar1 diusiindiim. Bunlar1
is arkadaglarimm yardimu ile alt alta siralayanica ben bile
sagirdim. Bir¢ok harici danigsmanimiz olmasina ragmen, idari
ve yonetici seviyedeki bircok arkadasimin zamaninin 6nemli
bir kismin1 mevzuat takibi i¢in harcamakta oldugunu tekrar
fark ettim.

Bircok isletmenin kendine 6zel veya bolgesine 6zel baska
islemleri oldugu da bu isin cabasi. Mesela nakliye ile ilgili
belgeler ve islemler bu listeye dahil degil. Onlar da ayri
bir uzmanlk alami olusturmus durumda. Ya da ihracat¢
birliklerine yapilan her ihracatin %0,1 oranindaki 6deme.

Buyurun size madencinin mevzuat listesi. Eksiklerim varsa
tamamlamaniz ricast ile

Donem / Siiresi / Zamani

Maliyeti / is Yiikii

Ozel notlar

Ruhsat harglari

Her yil Ocak Ayl

Ruhsatin tlriine ve siiresine gore harg bedeli ve teminat

Vergi dairesine nakit yatiriimali

Ruhsat Temdit Harglari

Ruhsatin siiresine gore 3 -10-15 yilda bir

Ruhsatin tiriine ve slresine gore harg bedeli ve teminat

Orman arazi kira bedelleri

Her yil Ocak Ayl

Kiralanan Yerin Biyikligine Gore ve Ormanin durumuna gére

Orman Izin Harglari

Bagvuru déneminde

Kiralanan Yerin Bilyiikliigiine G6re ve Ormanin durumuna gére

Ek Devlet Hakki

Her yil Haziran Ayl

Uretim ve Satis Miktarina gére hesaplaniyor

Orman, Ozel idare, Kdylere Hizmet Gétiirme, Hazine

Cevre uyum teminatlari

Her yil Haziran Ayi

Harg bedeli ve her yil eklenen teminat bedeli

Satig bilgi formlar

Her yil Nisan Ayl

Uretim ve Satisa gére - Danismanlara yaptiriliyor

Migem e Elden teslim ediliyor

Isletme Faaliyet Bilgi Formu ve imalat haritalari Her yil Uretim ve Satisa gére - Danismanlara yaptiriliyor Migem e Elden teslim ediliyor

Patlayici ruhsatlari 2-3 yilda bir Vilayet ve Emniyetten olur alinmasi gerekiyor

Silah ruhsatlari 5 yilda bir Vilayet ve Emniyetten olur alinmasi gerekiyor Patlayici deposu bekgileri igin zorunlu

Mesleki yeterlilik Belgeleri Tek kerelik Her Isci icin Ainmasi Gerekiyor (Yeni Yonetmelik Bekleniyor)

Tarti Aletleri muayene 2 yilda bir 2.000 TL civar maliyet

Makine Periyodik Kontroller 2 yilda bir 5.000TL civari maliyet

isci Saglik Periyodik Kontroller 6 ayda bir Gezici Saglik Firmalarina veya Iscileri Saglik kurulusuna gotiirerek Faydali ve gerekli - buna isveren olarak itirazimiz yok
Sanayi Sicil Belgesi Vizesi 2 yilda bir il Sanayi Ticaret Midiirligtine Gidilerek

Kapasite Raporu 3 yilda bir Harglar ve yol masraflari Birgok islem bunun Gstiinden yuriittliyor

iSG Egitimleri Siirekli Her isgi icin Faydali ve gerekli - buna isveren olarak itirazimiz yok
Flotasyon Gevre analizleri 6 ayda bir Analizine gére ama her biri takr. 8-10°000TL Diizenli Araliklarla Alinip Analize Gonderilmesi Gerekiyor
Isyeri Hekimi Siirekli Isyeri Hekimi veya danisman sirket Tiim isyerleri

Gevre Gorevlisi Stirekli Gevre Gorevlisi-Gevre Birimi-Gevre Danigmanlik Firmasi Gev. Kan. Gore Al. Ger. Izin ve Lisanslar Ek1-Ek2’ye girenler
Atesleyici Ruhsati Sirekli Eleman sinav gecip belge almali

ISG Uzmani Strekli A Sinifi ISG Uzmani veya 0SGB 50 isci galigtiran, 50°den az galistiran 01.07.2013 Tar.itibaren
Teknik Nezaretgi Strekli Yetkin eleman olmasi gerekiyor Her bir ruhsat igin ayri eleman

Daimi Nezaretgi Strekli Maden Miihendisi Her bir ruhsat igin ayri eleman

Teknik Eleman Stirekli Vardiya Miihendisi Her bir ruhsat igin ayri elemanlar

Sorumlu Miiddr Stirekli

Sanayi Odasi Harcl

Her yil Haziran-Ekim Aylarinda

Taban ve tavan araliginda kalmak (izere karin % 0,2’si

Odalardan birine ya da her birine yarisi

Ticaret Odasi Harcl

Her yil Haziran-Ekim Aylarinda

Taban ve tavan aralijinda kalmak iizere karin % 0,2’si

Odalardan birine ya da her birine yaris

Atik - Yakit - Patlayici Sigortasi Her yil Asgari 5.000TL civarinda Yo6netmelikle mecburi yaptinhyor.
Isyeri Avukati Strekli Eleman istihdami veya danigman girket
Trafo Denetgisi Strekli Eleman istihdami veya danisman sirket

Cevresel etki degerlendirme girigimi

Faaliyet baglamadan 6nce

Proje bedeline gore degisken (10.000-150.000TL.)

Gevre izin ve/veya izin ve lisans siregleri

5 yilda bir

GSB Doner sermaye birim fiyat listesi

Cev. Kan. Gore Al. Ger. Izin ve Lisanslar Ek1-Ek2’ye girenler

ISG Risk Degerlendirmesi

2 yilda bir

Isletme Kendi yapamiyorsa ticreti karsiligi yardim alabilir.

6331 Sayili ISGK ‘ gore yapiimayan her ay para cezasl ve isi durdurma

Isyeri Agma ve Galistirma Ruhsati

Faaliyet dncesi - 1 kere

Proje bedeline gore degisken (10.000-150.000TL.)

Emisyon izin Belgesi

5 yilda bir

il Gevre Midiirligtiniin Onayu ile Vilayet imzali
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V. Cevre Birimi
Toplantisi Yapildi

MD Cevre Birimi 5. Kurul Toplantis1 21

Ocak 2013 tarihinde Dr. Caner Zanbak, Dr. A.

Vedat Oygiir (Koza Altin Isletmeleri), Tayfun
Mater (TMD), Atilgan Sokmen (Madkim Maden ve
Kimya San. ve Tic. Ltd. $ti.) Caglar Geven (Akcansa
Cimento), Deniz Ulag Doganlar Karatoprak (Meta
Nikel Kobalt Madencilik A.S.), Cansin Agac (Esan
Eczacibasi A.S.), Kasim Samih Ozgen, Aslihan
Derdiyok (Madkim Maden ve Kimya San. Ve Tic.
Ltd. Sti.) katilimiyla gerceklesmistir.

Toplantida giindem maddeleri olarak;

*Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslag1
*Cevre Gorevlisi ve Cevre Danismanlik Firmalart Hakkinda
Yonetmelik Taslag:

*Taslak Maden Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Hakkinda
Gelismeler

*2013/2872 Sayil1 Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek Idari
Para Cezalarina Iligkin Teblig

*Kapasite Raporu-CED Kapasite-Fiili Uretim kapasitesi
aralarindaki celiskiler

konular1 gorusulmistir.

Gorusiilen Konular
Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi Taslagi

CED Yonetmeligi revizyonu ile ilgili konularda goriis ve oneriler
gozden gecirilmigtir. Revizyon konularinda, Dernegimize
iletilecek taslak metin tizerinde, MIGEM ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlig ile goriismeler yapilmas: planlanmaktadir. (Ocak Ay1
sonunda Ankara’da MIGEM ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig1
ile Baskanlar Konseyi duzeyinde yapilan toplantilarda, sozlu
goriglerimiz devlet kurumlarma iletilmistir; ancak, devlet
kurumlarindan Dernegimize taslak yonetmelik metninin
resmen iletilmemis olmasi nedeniyle, bu konuda ayrintili bilgi
dergimizde verilememektedir).

Cevre Gorevlisi ve Cevre Danismanhik Firmalarn Hakkinda
Yonetmelik Taslagi

Cevre Gorevlisi ve Cevre Danigmanlik Firmalar1 Hakkinda
Yonetmelik Taslag1 ozellikle Cevre Miuthendisligi egitimi almig
kisilere Cevre Gorevlisi olabilmeleri i¢in tekrardan sinav kosulu
getirmekteydi.

Ancak Cevre Mithendisleri Odasi tarafindan mevcut yonetmelik
icin acilan dava sonuglanmig ve karar (Cevre Miuhendisleri
sinava girmeden Cevre Gorevlisi olur) 24.01.2013 tarihinde
teblig edilmistir. Sonug olarak, yeni ¢ikacak yonetmelikte karar

emsal gosterilerek, Cevre Muthendisleri “Cevre Gorevlisi” olmak
icin sinava tabi tutulmamalar1 saglanmalidir.

Taslak Maden Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi Hakkinda
Gelismeler

Madencilik sektortt i¢in 0zel Oonem tasiyan bu yonetmelik
taslaginin ikinci versiyonu da Bakanlik¢a geri cekilmistir.
Yeni taslak uzerindeki calismalar, Bakanliklarda, Ocak-Subat
aylarinda yapilacak olan toplantilarda devam edecektir. Cevre
ve Sehircilik Bakanlhigi ve MIGEM ile bu konularda gerekli
temaslar yapilmakta olup, yonetmelik taslaginin hazirlanma
surecinde ilgili kurumlarla toplant1 yapilmasi planlanmaktadir.

2013/2872 Sayi Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek idari
Para Cezalarina lliskin Teblig

16 Ocak 2013 Carsamba tarih ve 28530 Sayili Resmi Gazetede,
2872 Sayili Cevre Kanunu Uyarinca Verilecek Idari Para
Cezalarina Iligkin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig
yayimmlanmigtir. Cevre Kanunu Uyarinca verilebilecek para
cezalar1 yuksek miktarlarda olup, firmalarin bu durumu goz
onunde bulundurmasi gerekmektedir. 2872 Sayili Cevre Kanunu
Madde 20-Idari Nitelikli Cezalarin tanimlar1 ve bunlarm yillara
gore artigin1 gosteren bir cizelge Dergimizin web sitesinde yer
almaktadir.

Kapasite Raporu -CED Kapasite- Fiili Uretim kapasitesi
aralanndaki Celiskiler

Ozellikle Madencilik Faaliyeti ile ugrasan firmalar, Cevre
Kanunca Alinmasi Gereken Izin ve Lisanslar Hakkinda
Yonetmelik geregince Cevre Iznine bagvurmasi gereken firmalar
Cevre Izni bagvurusu asamasinda Fiili Uretim, Kapasite Raporu,
CED Raporlarindaki tiretim miktarlar aralarinda uyusmazliktan
oturu sikint1 yasamaktadirlar. Cevre Mevzuati uyarinca esas olan
CED/PTD’larindaki uiretim miktarlarinin agilmamasidir. Ancak
Cevre Izni bagvuru agsamalarinda sisteme Kapasite Raporlarinin
yuklenmesi ve bu kapasite raporlarinin tek vardiya uizerinden,
300 guin uizerinden hesaplanmasi gibi durumlar1 Fiili Uretim ve
CED/PTD’larinda taahhuit edilen miktarlardan farklilik yaratmasi
sistemsel sikint1 yaratmaktadir.

ONERI:

Bu durumda olan firmalar i¢in fiili durumu yansitan “Ekspertiz
Raporu” alinmasi1 Onerisi getirilmistir. Bu gsekilde firmalar
bu raporlar ile (CED/PTD, Fiili Uretim) — Kapasite Raporu
arasindaki ¢eligki giderilmis olacaktir. Bu gorus ilgili
Bakanliklara iletilecektir.

DUYURU

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhigi, Cevre Yonetimi Genel
Mudurlugti’nin  onculuguinde, Atik Yonetimi ile ilgili
uygulamalarin guglendirilmesi, gelistirilmesi ve ilgili paydas
gruplarla, (Universiteler, 6zel sektor, ¢evresel STK’lar, oda ve
birlikler, Enstitiiller, Belediyeler) bilgi aligverisinde bulunmas1 ve
Atik Yonetimi alanindaki yeniliklerin degerlendirilmesi amaci
ile 14-18 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da 4 gin surecek
“Atik Yonetimi Sempozyumu” diizenlenecektir. Ayrintili bilgi
icin http://www.tucev.org/ adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu IsiZinda Maden Ruhsatlarinin
Sirketlere Sermaye Olarak Konulmasi

Prof. Dr. MUSTAFA TOPALOGLU
Avukat-YMM

1. TICARET SIRKETLERi VE SERMAYE

TTicaret sirketleri, Turk Ticaret Kanunu (TTK)’nda
diuzenlenmis bulunan, kolektif girket, komandit girket,
anonim girket ve limited sirketlerdir.

Ticaret sirketlerinin sermayesiz bir is yapmasi dusiinillemez.
Sermaye ayn1 zamanda sirket alacaklilarin yegane teminatini
teskil eder. Bu nedenle TTK, ticaret sirketlerinden sermaye
sirketi sayilan limited ve anonim sirketlerde sermayeyi 6zel
olarak duzenlemistir.

6102 sayili yeni TTK, anonim sirketler i¢in asgari sermayeyle
ilgili ikili bir sistem Oongormistiir. Buna gore, esas sermaye
sistemini kabul eden anonim sirketler i¢in kurulug sermayesi
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50.000.-TL’den az olamaz. Kayitli sermaye sistemini kabul
eden halka acik olmayan anonim sirketlerin sermayesi ise
100.000.-TL’den agagi olmamasi gerekir. Paylar1 halka arz
edilecek anonim sirketlerde ise 3.500.000.-TL baslangic
sermaye aranmaktadir (SPKurulu Ser: IV, No:38 sayili
Kayith Sermaye Sistemine Iligkin Esaslar Tebligi m.4/9).

Limited sirketlerde ise tek bir asgari sermaye orani vardir.
6102 sayili TTK, limited sirketlerin en az 10.000.-TL
sermayeye sahip olmasin gart kogmustur.

2. MADEN RUHSATLARININ SiRKETLERE
KURULUSTA SERMAYE OLARAK KONULMASI

Ticaret sirketlerine sermaye, ortaklar veya hissedarlar

tarafindan taahhut edilerek getirilir. Sermaye
taahhidii veya sermaye konulmasi, sirketin
kurulusunda veya sermaye artisinda soz
konusu olur.

Ticaret girketlerine para veya paradan
bagka seyler ayni sermaye dedigimiz taginir
ve taginmaz mallar ile hak ve alacaklar
da sermaye olarak konulabilir. Sermaye
olarak konulabilecek degerler 6102 sayili
TTK m.127°de belirtilmigtir. 6102 sayili
TTK m.127.(1)-i hukmiine gore ‘“Maden
ruhsatnameleri ve bunun gibi ekonomik
degeri olan diger haklar” sermaye olarak
konulabilmesi miimkiindur. Benzer bir hikiim
iceren 6762 sayili Eski Turk Ticaret Kanunu
da 139/8. Maddesinde “Telif haklari, maden
ruhsatnameleri gibi iktisadi degeri olan sair
haklar” da ticaret girketlerine sermaye olarak
getirilebilecegi ongorulmekteydi.

6102 sayih TTK m.127.(1)-i bendindeki
“maden ruhsatnameleri” kelimesinin pek de
isabetli olarak kullanildigini soylemek zordur.
Zira ruhsatname, gercekte bir kisinin maden
arama veya isletme hakkina sahip oldugunu
gosterir bir belgedir. Ticaret girketlerine
sermaye olarak getirilecek deger ruhsatname
olmayip, ruhsatnamenin konusunu olusturan

maden hakkidir. Ayrica ruhsatlar diginda ekonomik deger tagtyan bir maden
hakk1 da buluculuk hakkidir. Bunun i¢in, “maden ruhsatnameleri” yerine
“maden haklar1” geklinde bir ifadenin yer almasi amacin belirlenmesi
bakimindan daha yerinde olurdu. Ancak maddede gecen “bunun gibi
ekonomik degeri olan diger haklar” ibaresi nedeniyle buluculuk hakkinin
da sirketlere sermaye olarak konulabilecegini kabul etmek gerekir.

2.1.Sirkete lliskin Gerekli Sartlar

Her seyden once, sermaye olarak maden ruhsati konulacak sirketin tuzel
kisilige sahip ticaret sirketi olmasi1 gerekir. Turk hukukunda tuzel kisiligi
bulunmayan adi sirketlere maden ruhsatlar1 sermaye olarak getirilemez.
Maden ruhsatlarinin adi sirketlere sermaye olarak konulmasma ve
madenlerin adi sirket tarafindan igletilmesine 3213 sayili Maden Kanunu
izin vermemektedir. Soyle ki, Maden Kanunu'nun 6.maddesinde
maden hakki sahibi olabilme imkani yalmzca gercek kisilere ve tuzel
kisilige sahip ticaret girketlerine taninmigtir. 3213 sayili Kanunun ana
prensiplerinden biri de, milli servetlerden olan madenlerin en rasyonel
sekilde igletilebilmelerini saglamaktir. Bunun icin Kanun 5.maddesinde,
maden haklarinin hisselere bolunmemesini ve bir butiin olarak isleme
tabi tutulmasimi emretmektedir. Bu sebeple, bir maden hakkinin en az
iki kisiden olusan adi sirket ortaklar1 adina istirak halinde veya miisterek
olarak bolunebilmesi ve ortaklar adina maden sicilinde tescil edilebilmesi
mumkin degildir. Bu nedenle adi sirketlere maden ruhsatlar1 sermaye
olarak konulamaz.

Kendisine sermaye olarak maden hakki getirilecek ticaret sirketinin
maden hakkina sahip olmasinda maden mevzuati acisindan bir engel
bulunmamalidir. Gercekten de, 3213 sayih Maden Kanunu’nun
6.maddesinde ancak “madencilik yapilabilecegi statiisiinde yazili olan tiizel
kisilige sahip sirketlerin maden hakki sahibi olabilecegi” ongorulmiustir.

Bu bakimdan, birinci olarak maden haklari sermaye olarak konacak sirketin
esas sozlesmesindeki igletme konusu madencilik faaliyetinde bulunmay1
da icine almalidir. Her ne kadar 6102 sayili TTK m.371, sirketlerin
ehliyetinin igletme konusu ile sinirli oldugunu ongodren eski TTK m.137
huikmunu yururlukten kaldirmigsa da; 3213 sayili Maden Kanunu’nun
6.maddesindeki ozel hukuim hukuki gecerliligini surdurdugiinden esas
sozlesmede madencilik konusunun bulunmasi zorunlulugu halen devam
etmektedir.

Ikinci olarak, so6z konusu sirketin T.C. Kanunlarina gore kurulmasi
gerekli ve yeterlidir. Bu sart1 yerine getiren bir sirketin kurucularinin veya
sermayesinin yabanci olmas: 6nemli degildir. Zira Turk kanunlarina gore
kurularak Turkiye’de herhangi bir ticaret siciline tescilli sirketler Turk
sirketi say1lir.

Kendisine sermaye olarak maden hakki getirilecek ticaret
sirketinin maden hakkina sahip olmasinda maden mevzuati
acisindan bir engel bulunmamaldir. Gercekten de, 3213
sayili Maden Kanunu’nun 6.maddesinde ancak “madencilik
yapilabilecegi statiisiinde yazih olan tizel kisilige sahip
sirketlerin maden hakki sahibi olabilecegi” ongorulmustur.
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2.2. Maden Ruhsatina iliskin Sartlar

6102 sayili TTK, anonim ve limited sirketler
bakimindan sermaye olarak konulacak maden
ruhsatlar1 ve buluculuk hakkinda bir hukuki
kisitlama olmamasin istemektedir. Gergekten
de 6102 sayili TTK anonim sirketler i¢in
342.maddesinde ve limited sirketler igin de
581.maddesinde; sermaye olarak konulacak
malvarhig1r unsurlar1 Uzerinde rehin, ipotek
veya intifa hakki gibi simirli ayni bir hak,
haciz veya ihtiyati tedbir bulunmamasim sart
kosmustur.

2.3. Maden Sicilinde Ruhsatin Sirket
Adina Tescili

Maden haklariin ticaret sirketlerine sermaye
olarak getirilmesinin bir devir islemini
gerektirdigi kuskusuzdur. 3213 sayili Maden
Kanununun 5.maddesinde bu devir islemi icin
resmi sekil ongorulmustur. Maden haklarimin
devri Maden Igleri Genel Mudurlugi’nde
Yonetmelik’te belirtilen gsekle (Ek Form 19)
uygun olarak dilekce tanzimi ile gergeklesir.
Bu form dilek¢enin maden hakkini devredenle,
devralan tarafin yetkili memur gozetiminde
imzalanmas: gerekir. S6z konusu imzalarin
tamamlanmasindan sonra MIGEM yetkilisinin
maden siciline devir iglemini serh/tescil
etmesiyle devir iglemi tamamlanmis olur.

Eski TTK m.140/IIT sermaye olarak konan
haklarin devri 6zel sekle tabi olsa bile, bu
hakkin sirket ana sozlesmesinde yer almasinin
bu 6zel devir sekli yerine gececegi hukminil
icermekteydi. Bu bakimdan, maden haklarinin
sermaye olarak getirilmesinde 3213 sayili
Maden Kanunu’nun S5.maddesindeki devir
sekli artitk aranmayacagir doktrinde ileri
suriilmekte ancak eski tarihli bir Danistay
Ictihadinda Maden Kanununun 6zel bir kanun
oldugu icin, madenlere Eski TTK m.140/
III hukmuntin genel nitelikte oldugundan
dolay1 uygulanmayacagi belirtilmekteydi
(DANISTAY, 8.D.,5.11.1962 giin, E.1962/408,
K.1962/4171.). Buna kargilik Yargitay, limited
sirketlere iliskin verdigi emsal kararda,
maden ruhsatinin sermaye olarak konulmasi
halinde Maden Kanunundaki gekil sartinin
aranmayacagl ve taahhiit eden ortagin
rizasima bakilmaksizin maden siciline tescil
istenebilecegine hukmetmisti (YARGITAY,
11.HD, 25.5.1978 gtin ve E.2164, K.2792).

Eski TTK m.140/III'’ un karsihig1 olan

Maden haklarinin ticaret sirketlerine sermaye olarak
getirilmesinin bir devir islemini gerektirdigi kuskusuzdur.
3213 sayih Maden Kanununun 5.maddesinde bu devir
islemi icin resmi sekil ongorilmistir. Maden haklarinin
devri Maden isleri Genel Midiirligii’'nde Yonetmelik’te
belirtilen sekle (Ek Form 19) uygun olarak dilekce tanzimiile
gerceklesir. Bu form dilek¢cenin maden hakkini devredenle,
devralan tarafin yetkili memur gozetiminde imzalanmasi
gerekir. S0z konusu imzalarin tamamlanmasindan sonra
MIGEM yetkilisinin maden siciline devir islemini serh/
tescil etmesiyle devir islemi tamamlanmis olur.

6102 sayili TTK m. 128 hukmiinde, sermaye olarak konulan tasinmaz
digindaki diger haklarin sermaye olarak konulmasi halinde 6zel devir sekli
aranmaz seklinde ayri bir hilkme yer verilmemistir. Sadece tasinmazlara
ozgu olarak 6102 sayili TTK m. 128.(3) ’de “Sermaye olarak tasinmaz
miulkiyeti veya taginmaz uizerinde var olan veya kurulacak olan ayni bir
hakkin konulmasi borcunu iceren sirket sozlesmesi hukumleri, resmi
sekil aranmaksizin gegerlidir.” hitkmu Ongoruilmektedir. Kanun Koyucu,
maden haklarmin da 3213 sayili Maden Kanunu’nun 5.maddesine gore
resmi devir iglemi gerektirdigini unutmugtur. Ayrica, 4721 sayili yeni Turk
Medeni Kanunu 704 ve 998.maddelerinde eski 743 sayili Turk Kanunu
Medenisinin 632 ve 911. Maddelerinde madenleri tasinmaz olarak kabul
eden huikkiimleri degistirerek madenleri kanuni olarak taginmaz sayilmaktan
cikarmigtir. Bu durumda madenlerin taginmazlar icin ongorilen resmi
sekil aranamayacagina iligkin 6102 sayili TTK m. 128.(3) hukmiinden
yararlanmas1 mimkin degildir. Ancak dolayli da olsa 6102 sayilit TTK m.
128.(6) hukmi uyarinca ticaret sicil memuruna ve sirkete maden sicilinde
tescil talebinde bulunma hakki taniyan hitkkiim nedeniyle 3213 sayili Maden
Kanunun 5.maddesinde dngoriilen devir sekli aranmadan maden ruhsatinin
sirket adina tescili mumkindur.

2.3.1. Maden Ruhsatina Bilirkisi Tarafindan Deger Bicilmesi

6102 sayili TTK m.343 ve 578 hikmil geregi sermaye olarak konulacak
maden ruhsatina asliye ticaret mahkemeleri tarafindan atanan bilirkisilerce
deger bicilir. Bunun nedeni sirketin malvarliginda yer alan sermaye olarak
yer alan maden ruhsatinin veya buluculuk hakkinin gercek degeriyle
bilancoda yer alarak sirketten alacakli olanlarin yanlis bir kanaate
ulagmasini1 onlemektir.

Bilirkisi sayis1 mahkeme tarafindan belirlenir. Maden ruhsatina deger
bicecek bilirkisi kurulunun bir maden miuhendisi, bir jeoloji mithendisi
ve bir serbest muhasebeci mali musavir veya yeminli mali miigsavirden
olusmas1 uygundur. Sirket halka ac¢ilmay1 dusunuyorsa bilirkisilerin
Sermaye Piyasasi lisanslarinin da bulunmasi gerekir.

Ticaretsicilmemuru,esassozlesmedebilirkisitarafindandegerlendirilmeyen
maden ruhsati veya buluculuk hakkini ayni sermaye olarak kabul etmez.
Bunun anlami, bilirkisi raporu olmadan maden ruhsati sermaye olarak
konulan girket esas sozlesmesi ticaret siciline tescil olunmayacagl gibi
maden sicilinde de ruhsatin sirket adina tescili talep edilmeyecektir.

Bilirkiginin maden ruhsatiyla ilgili degerleme raporunda;

*Sermaye olarak konulan maden ruhsatinin gercekligi, gecerligi ve
hukuki kisitlamasinin bulunup bulunmadigi ve tam degeri;
*Maden ruhsat1 karsiliginda tahsis edilmesi gereken girket hisse
miktari ile TL kargilig,

Tatmin edici gerekcelerle ve hesap verme ilkesinin icaplarina gore aciklanir.

Maden ruhsatinin degeriyle ilgili bnem tasiyan husus maden rezervinin
miktarint ve parasal degerini tespit etmektir. Belki de rezerv tespiti,
madencilik sektoriniin finans hukuku bakimindan en 6nemli sorunlarindan
biridir. Henuiz rezerv tespiti konusunda milli bir standart mevcut degildir.
Ancak MIGEM tarafindan rezerv tespitine yonelik “Akreditasyon Kanunu
Taslag1” hazirlanmig olmasi sevindirici bir gelismedir.

Bilirkisi raporu resmi nitelik tagidigindan mevzuattaki resmi evraka iligkin
Turk Ceza Kanunundaki resmi evrakta sahtecilik sucu gibi hukumlere
tabidir. Bu huikiimlerden bagka 6102 sayili TTK m. 551°e gore degerleme
raporunda emsaline oranla yitksek fiyat bigcen, maden ruhsatinin niteligini
veya durumunu farkli gosteren bilirkisiler meydana gelen zarari tazmin
etmek zorundadirlar. Boyle bir durumda bilirkigiler, 6102 sayili TTK
m.562 (10) uyarinca da i¢ aydan iki yila kadar hapis cezasina da carptirilir.

Bilirkisi raporuna kurucular ve menfaat sahiplerine asliye ticaret
mahkemesine itiraz hakki taninmistir. Itiraz i¢in kanunda herhangi bir siire
ongodrilmemigse de Icra ve Iflas Kanunu’nun kiymet takdirine iligkin 128/a
maddesinde Ongoriillen yedi gunluk siire kiyasen uygulanabilir. Bu siire
icinde bir itiraz olmaz veya itiraz vaki olup da mahkemenin uygun gorerek
onayladig1 bilirkisi raporundaki degerleme karari kesindir.

2.3.2. Sermaye Olarak Konulma Serhi

6102 sayili TTK, tasinmaz, maden ve sicile kayitli diger haklarin sermaye
olarak konulmasinda once serh sonra tescil sistemi olarak iki asamali bir
sistem Ongormusgtir. 6102 sayili TTK m.128.(2) “Sirket sozlesmesinde
veya esas sozlesmede bilirkisi tarafindan belirlenen degerleriyle yer alan
tasinmazlar tapuya serh verildigi, fikri mulkiyet haklari ile diger degerler,
varsa Ozel sicillerine, bu hukiim uyarinca kaydedildikleri ve tasinirlar
guvenilir bir kisiye tevdi edildikleri takdirde ayni sermaye kabul olunur.”
huikmunu igermektedir. Buna gore, bir maden ruhsati veya buluculuk
hakki sirket esas sozlesmesine sermaye olarak yazildiginda ticaret siciline
tescilden once ilgili hak sahibi tarafindan MIGEM’e bagvurularak ilgili

6102 sayilh TTK m.343 ve 578 hiikmii geregi sermaye olarak
konulacak maden ruhsatina asliye ticaret mahkemeleri
tarafindan atanan bilirkisilerce deger bigilir. Bunun nedeni
sirketin malvarhginda yer alan sermaye olarak yer alan
maden ruhsatinin veya buluculuk hakkinin gercek degeriyle
bilancoda yer alarak sirketten alacakl olanlarin yanhs bir
kanaate ulasmasini onlemektir.

maden hakkinin sermaye olarak konuldugunun
maden siciline serh verilmesi istenmelidir.

MIGEM, 6102 say1l1 TTK m.128.(2) de yer alan
acik hukiim nedeniyle bu talebi kabul ederek
maden siciline serh islemini gerceklestirdikten
sonra ruhsat veya buluculuk hakki sahibine bu
hususu tesvik eden bir serh belgesi vermelidir.
Maden siciline islenecek bu serh, maden
miulkiyetinin sirkete gecmesini saglamamakta;
daha sonra girket adina tescil gerceklesinceye
kadar gececek evrede ucuncu kigilerin iyi
niyetle hak iktisaplarina engel olmaktadir.

2.3.3. Maden Siciline Tescil Bildirimi veya
Talebi

Sirket esas sozlesmesiyle birlikte maden
siciline serh belgesi kendine sunulan ticaret
sicil memuru, sirketi ticaret siciline tesciliyle
es zamanlh olarak ilgili maden ruhsatinin
maden siciline tescili icin MIGEM’e bildirimde
bulunur. 6102 sayili TTK m.128.(6) uyarinca
sirketin de tek tarafli olarak MIGEM’e tescil
talebinde bulunabilme hakki mevcuttur.
MIGEM’e yapilacak bildirim veya talepte
sirketin adi, ruhsat, sicil ve erigim numaralari
gibi bilgileri gibi bilgilerle, maden ruhsatina
bilirkisilerce belirlenen deger yer alir.

Maden sicilinde serh olmasina ragmen, tescil
yapilincaya kadar gecen stirede bagka bir ayni
hak tesis edilmis olmasi nedeniyle maden
siciline sirket adina tescil gerceklestirilemezse
MIGEM, durumu derhal ilgili ticaret sicil
mudurlagine bildirir. Bildirim uzerine, ticaret
sicil mudurlugi bu hususu gerekce olarak
belirterek sirketin tescil talebini reddeder.
(Sirketlerde Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye
Konulmasinda Siciller Aras1 Isbirligine Iligkin
Teblig m.4.(6) ).

3. SERMAYE ARTIRIMINDA
MADEN RUHSATLARININ TAAHHUT
EDILMESI

Sirketler cesitli sebeplerle sermaye artirrmina
giderler. En bagta gelen sebep, sirketin paraya
ihtiya¢ duymasidir. Sirketin kredi kaynaklarinin
daralmas1 veya kredinin ¢ok pahali hale
gelmesi sermaye artirrmina neden olabilir.
Yine, yabanci sermayenin sirkete katiliminin
saglanmas1 bakimindan da sermaye artirimi
yoluna bagvurulabilir.
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Sirketlerde genel kurulda sermaye artirimi karar1 alindiktan
sonra artan sermaye miktar1 taahhut edilir. 6102 sayili TTK
m.459, bu taahhiide istirak taahhiitnamesi demektedir. Bazi
durumlarda istirak taahhuitnamesi yerine artan sermaye
miktarmin sirket esas sozlesmesinde dogrudan taahhuit
edildigi de gorulmektedir.

6102 sayih TTK m.459.(3) hukmine gore, istirak
taahhutnamesi veya dogrudan sirket esas sozlesmesiyle artan
sermayenin taahhuit edilmesi halinde sirketin kurulusuna
hikkimler kiyasen uygulanir. Artan sermaye taahhudu
nakden 6denebilecegi gibi ayin sermaye konularak da yerine

getirilebilir. Bu baglamda bir ayin sermaye turi olan maden
ruhsat1 getirilmek suretiyle de sermaye artirimina katilmak
mumkindur.

Sermaye artirminda maden ruhsatinin sermaye olarak
konulmasi durumunda, kurulusa iligkin hukumler aynen
uygulanir. Bunun i¢in maden ruhsatina bilirkigilerce deger
bicilir, maden siciline serh verilir, maden ruhsati esas
sozlesmeye sermaye olarak yazilir ve sermaye artirrminin
tesciliyle birlikte ticaret sicili muduru tarafindan ruhsatin
sirket adina maden sicilinde tescili i¢in bildirimde bulunulur.

Maden ruhsatinin degeriyle ilgili onem tasiyan husus maden rezervinin miktarini ve parasal
degerini tespit etmektir. Belki de rezerv tespiti, madencilik sektoriiniin finans hukuku
bakimindan en onemli sorunlarindan biridir. Heniiz rezerv tespiti konusunda milli bir standart
mevcut degildir. Ancak MIGEM tarafindan rezerv tespitine yonelik “Akreditasyon Kanunu Taslag1”
hazirlanmis olmasi sevindirici bir gelismedir.

Bilirkisi raporu resmi nitelik tasidigindan mevzuattaki resmi evraka iliskin Turk Ceza
Kanunundaki resmi evrakta sahtecilik sucu gibi hiikiimlere tabidir. Bu hiikiimlerden baska
6102 sayih TTK m. 551’e gore degerleme raporunda emsaline oranla yiiksek fiyat bicen, maden
ruhsatinin niteligini veya durumunu farkh gosteren bilirkisiler meydana gelen zaran tazmin etmek
zorundadirlar. Boyle bir durumda bilirkisiler, 6102 sayih TTK m.562 (10) uyarnnca da u¢ aydan iki
yila kadar hapis cezasina da carptinlir.

4. BIRLESME VE BOLUNMEDE MADEN
RUHSATLARININ DURUMU

6102 sayii TTK m.136 ve devami hukiimlerine
gore birlesme, sahip olduklart malvarliklar1 tasfiye
edilmeksizin birden fazla ticaret sirketinin iclerinden
birinde veya yeni kurulan bir girkette birlesmeleri ve
birlesen sirketlerin ortaklarinin belli bir degistirme
olcusinde yeni sirketten pay almalaridir. Birlesme
iglemleri sonucu ticaret siciline tescil gerceklestikten
sonra kalan ya da yeni kurulan ortaklik kulli halefiyet
ilkesi uyarinca ortadan kalkan girketlerin halefi olur.
Daha acik bir anlatimla tuzel kisilikleri sona eren
sirketlerin tum hak ve borg¢lar1 devralan veya yeni
kurulan sirkete intikal eder. Ger¢ekten de TTK m.153.(1)
huikmiuinde “Birlesme, birlesmenin ticaret siciline tescili
ile gecerlilik kazanir. Tescil aninda, devrolunan girketin
butun aktif ve pasifi kendiliginden devralan sgirkete
gecer.” denilmektedir. Bu baglamda devrolunan sirketlere
ait maden ruhsatlariin intikali icin de 3213 sayili Maden
Kanununda ongoriilen 6zel devir sekline uymaya gerek
yoktur. Ticaret sicil muduri, birlesmenin ticaret siciline

tescili ile birlikte eg zamanli olarak devrolunan sirkete ait
maden ruhsatinin devralan sirket adina maden sicilinde
tescili icin MIGEM’e bildirimde bulunur (Sirketlerde
Yap1 Degisikligi ve Ayni Sermaye Konulmasinda Siciller
Arast Isbirligine Iligkin Teblig m.4.(1).

Ayni1 Teblig hukmu ticaret sirketlerinin bolunmesi
halinde de uygulanir. Bolinme ise, bir ticaret sirketinin
malvarliginin tamamen veya kismen bir bagka sirkte ayni
sermaye olarak devredilmesidir. Bolunmenin gecerli
olmasiyla birlikte boluinmeye dahil olan tim malvarligi
unsurlari tek birislemle (Uno Actu) ve kendiliginden (Ipso
Iure) kanun geregi devralan sirkete gecer. TTK m.179.(4)
hitkmiinde bu durum “Bdlinme ticaret siciline tescille
gecerlilik kazanir. Tescil ile tescil aninda envanterde yer
alan butun aktifler ve pasifler devralan sirketlere geger.”
seklinde ifade olunmaktadir. Buna gore, bolunme
kapsamina dahil maden ruhsatlar1 bolunmenin ticaret
siciline tesciliyle birlikte devrolan girkete kendiliginden
gecer. Devrolan sirketin s6z konusu maden ruhsatlar
tizerinde tasarruf edebilmesi icin ticaret sicil muduriiniin
yapacagi bildirim tizerine maden sicilinde devrolan sirket
adina tescilin gerceklesmesi sarttir.
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Madencilikte Onemli Baz:
Ulkelerde Maden Hukuku
ve ligili Mevzuat: Gin

Derleyen: MELIH TURHAN
Maden Y. Miihendisi (ITU Mad. Fakiiltesi Eski Maden Hukuku Ogr. Gorevlisi)
(Tiirkiye Madenciler Dernegi Bas Denetgisi)

er sayimizda madencilik bakimindan ©nemli bir

ulkeyi ele aliyor ve maden mevzuati hakkinda bilgi

sunuyorduk. Bundan Onceki sayillarimizda ABD,

Glney Afrika Cumhuriyeti, Avustralya, Kazakistan,
Kanada ve bazi Eyaletlerinin maden mevzuatini incelemistik.
Bu sayimizda Cin Halk Cumhuriyetini ele aliyoruz. Cin Halk
Cumbhuriyeti ile ilgili baz1 gerekli bilgileri verdikten sonra
asagida ozet olarak Maden Mevzuatini sunacagiz.

CiN HALK CUMHURIYETI

Bir Uzakdogu ulkesi (CHC). Kuzeyinde Mogolistan, kuzey dogusunda
Rusya ve Kuzey Kore, dogusunda Sar1 Deniz ve Dogu Cin Denizi, giiney
dogusunda Guney Cin Denizi, giineyde Vietnam, Laos, Birmanya, Hindistan,
Bhutan ve Nepal, giiney batida Pakistan, Afganistan, Tacikistan, Kirgizistan
ve Kazakistan ile ¢evrilidir. Bagkenti Pekin'dir. Cin sozcug genellikle Cin
Halk Cumbhuriyeti anlaminda kullanilir.

Cin'in, CHC'den once de yaklasik 5000 yil geriye uzanan bir 'yazili tarihi'
vardir. Bununla birlikte izerinde ideografik ¢izimlerin bulundugu yaklasik
6000 y1l dncesine ait kalintilara ulagilmistir. Ginumiiz medeniyetinin temel
taslarini olusturan kagit, barut, pusula ve matbaacilik gibi pek ¢ok bulusun
kokenleri Antik Cin medeniyetine dayanmaktadir. Cin Halk Cumhuriyeti,
son yillarda, yapmis oldugu atilimlarla ve politikalarla, dinyanin en
onemli ekonomik giiclerinden biri haline gelmeye baglamistir. Cin Halk
Cumbhuriyeti'nin bolgede ve dunyada niifuzu, askeri alandan ¢ok ekonomik
alanda kendisini hissettirmektedir. 2020'lerde Cin Halk Cumbhuriyeti'nin
diunyanin en zengin ekonomisi olacagi ongoriilmektedir. Dunyanin alan
olarak en buyuk dorduncu ulkesi olan Cin Halk Cumbhuriyeti, yaklagik
1.75 milyar nifusuyla dinyanin en kalabalik ulkesidir. Diinya niifusunun
yaklasik altida biri Cin Halk Cumhuriyeti’nde yagamaktadir.

Cin’in Madenleri

Mevcut zengin maden yataklarinin pek cogu sermaye ve teknik imkansizliklar
sebebiyle isletilememektedir. Ulkenin ozellikle kuzey ve orta kisimlar
demir cevheri bakimindan dinyada ilk siralarda yer almaktadir. Antimon
ve tungsten (volfram) uretiminde de dinyada birinci olan Cin (yilda 2,5
milyar ton ile) kdmir uiretiminde de dinyada ilk siray1 almaktadir. Cin’de
molibden, civa ve bizmut’tan bagka az miktarda da ¢inko, kursun ile krom
ve nikel vardir. Fluorit, grafit, manyezit, talk ve tuz mineralleri, asbest
rezervlerinin yani sira kikiart ve fosfat ta kayda deger madenlerdir.

Cin Seddi: Diinyamin 7-harikasi

el

|
——
-

-2 -

'ggi-_'aﬂé-':

Tarihce

Binlerce yil suren hanedanlar yonetimi,
1912'de milliyetgilerin yonetimi
ele gecirmesi ile son buldu.1949'da
milliyetcileri yenmeyi basaran Komiinist
Cinliler (CKP) Mao liderliginde ilke
yonetimini ele gegirdiler. Mao, sosyalist
bir devlet kurmak i¢in caligmaya basladi.
Stalin'in olumiuyle ulkede bir suire daha
ozgurlukcu bir atmosfer hakim oldu. Ama
zamanla elestirilere kapali ve birlestirmeyi
ongoren duzenlemeleri buyiik basarisizliga
ugrayan Mao politik agidan zor durumda
kaldi. Bu basarisizlign 1960'larda partinin
Maoistler ve pragmatistler olarak ikiye
ayrilmasina neden oldu. Mao bir suire arka
plana cekilse de halk arasinda bir kult
olmaya devam etti. Fakat tilkenin kurucusu
devrimi tamamlamak istiyordu ve hala
ozellikle ordu tarafindan destekleniyordu.
Bu nedenle "kiultirel devrim" adiyla yeni
bir dizi calismayla politik hayata aktif
olarak geri dondu. Zamanla ¢evresindeki
hemen herkesle arasi agilsa da, 1976
yilinda ©olene kadar kulturel devrimine
devam etti.

Mao’dan sonra Zhou En Lai Bagbakan oldu. Zhou, 8
Ocak 1976 tarihinde 78 yaginda olduiginde, Cin Komiinist
Partisi icinde "ithmlilar" ve "radikaller" olmak uzere iki
kutup olustu. Radikalleri; 82 yasindaki Mao Zedong'un esi

Chian Chin yonetiyordu.
Chou olunce, Bagbakanliga
Deng Saoping'in  gelmesi
beklenirken, Hua Kuo-feng
Bagbakan oldu. Mao’nun
esi  Chiang  yonetimdeki
etkinligini devam ettirmek
istedi. Ancak  Bagbakan
Hua, hem parti bagkanligini
ve hem de Askeri Komite
Baskanligini ele  gegirdi.
Bunun sonucu olarak Mao'nun
esi ve ug taraftari tutuklandi.
Bu, radikallerin miicadeleyi
kaybetmesi demekti.

Cin Milli Kongresi, Subat
1978'de, 1985 yilina kadar
gerceklestirilecek "Dort

Modernizasyon Programi"n1 kabul etti. Bu program ile; tarim,
endustri, bilim, teknoloji ve savunma alanlarinin, 1985'e
kadar cagdas sartlara kavusturulmasi oOngorillmekteydi.

Modern Sangay

Fakat, programin maliyeti 600 milyar dolar1 bulmaktaydi.
Bu maliyet Cin'i yabanci sermaye teminine yoneltti.
Kominist Partinin Mart 1978'de Deng Saoping'i Basbakan
yardimciligina segmesi sonucu Cin, dnce Japonya’ya yanasti

ve iki devlet arasinda Subat
1978'de 60 milyar dolarlik bir
ticaret antlagmasi imzalandi.
Bu antlagsma, Cin ve Japonya
arasinda 1937'den beri devam
eden savag halini de sona
erdirmis oldu.

Agustos 1978'de  Cin ile
Japonya arasinda " Barig
ve  Dostluk"  antlagmasi
imzaland1 ve Ekim 1978'de
de Deng Saoping Japonya'y1
ziyaret etti. Boylece, Mao'nun
olumiunden iki yil sonra Cin,
batiya acilmaya basladi. 1978
yilindan itibaren de Amerika
ile yakinlagmaya baglayan
Cin, bu ulkeden silah satin

alimmni baslatti. Bir bagka deyisle halk tarafindan hos
gorilmeyen bu ticaret kizginlik yaratti ancak bir devrime yol
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Ekonomi

Uzun yillar kapali bir ekonomi yapisi gosteren Cin,
1980'erin  baglarinda, kollektif tarim uygulamasini
durdurdu ve 0zel tesebbiise yeniden izin verdi. Su anda Cin
dunyanin en butytik ihracatgilarindan olup rekor diizeylerde
dis yatinm ¢ekmektedir. Duiinya Ticaret Orguiti'ne katilma
hakk1 kazanmugtir. Bu sekilde Cin dis pazarlara daha kolay
erisim hakki kazanacak, ancak dis rekabete de agik hale
gelecektir. Bu durumun 6zel sektor yatirimlarini arttirmasi
beklenmektedir. Ancak devlet hala iktidarda tekelini ve
bireyler iizerindeki sik1 denetimini siirdirmektedir.

2001 yilimin Aralik ayinda, Cin Halk Cumhuriyeti'nin
Dunya Ticaret Orguti'yle 15 yildir surdurdugu uyelik

muzakereleri tamamlanmis ve hukimet, bagta ticaret
rejimi olmak tizere ekonomide ¢esitli yapisal degisikliklere
gidecegi ve uluslararasi ticaret kurallarina uyumlu hareket
edeceginin soziini vermistir. Hemen ertesinde yillardir
sinyalleri verilen yuksek buyume hizi gelmis, ticaret
hacimlerinde rekorlar kirilmig, uluslararasi dogrudan
yatirimlarin en cazip ¢ekim merkezi CHC olmustur. Satin
alma paritesine gore hesaplandiginda dinyanin en buyiik
ikinci ekonomisi olan CHC'nin normal sartlar altinda 20
sene icerisinde bu siralamada birinci siraya yukselmesi
ongorulmektedir.

Son 10 yildir istikrarli bir sekilde surdurdugu % 10'a ulasan
kalkinma hiziyla, 'yuzyilimizin yeni kiiresel giicit' olarak
anilmaya baglanmugtir.

Cin Halk Cumhuriyeti’nde
Baskan Secimi

Goreve Baslama ve Gerekli Nitelikler

CHC Anayasasina gore, Cin'in yasama
organi Ulusal Halk Meclisi Baskani segcme
ve gerektiginde istifaya zorlama yetkisine
sahiptir. Yasaya gore yuritmenin de bagi
olan Bagkan 45 yaginda veya agmig bir Cin
vatandagt olmalidir. Bagkan 2 donemden
fazla hizmet veremez.

Bagkanin  yetkileri arasinda bagbakan,
bagbakan yardimcisi, Devlet Konseyi iyeleri,
buyukelciler ile birlikte tum bakanlar, yasama
komiteleri ityeleri haznedar ve sekreterlerin
atamalarimi yapmak bulunur. Ayrica Ozel
Basgkanlik Bildirileri, Acil Durum ve savag

£ AL Chrmgraghi s s Blasbans, CAGWOFTS AT Carnbodia

ilan1 gibi yetkileri vardir.

Yardimcisina, Cin Halk Cumhuriyeti Bagkan
Yardimcist denir. Bagkanmn olumi, veya
gorevi brrakmasi durumunda Bagkanhk
gorevini Ustlenir.

Devletin bag1 sifatiyla Bagkan, yasal olarak
Cin'in disiglerinden de sorumludur. 19901
yillarin bagindan itibaren de bagkan genel
devlet politikasini olugturup yonuini belirler.
Uygulamay1 hukiimetin bagi olan Cin Halk
Cumbhuriyeti Bagbakani'na birakir.

Yine 19901 yillardan itibaren uygulamada
Bagkan ayni zamanda Kominist Parti
genel sekreteri gorevini de ustlenmektedir.
Boylelikle parti bagkanhigi  ve devlet
bagkanligi arasinda bir guc ¢ekigmesinin
oniine gecilir.

Cin Halk Cumhuriyeti Ulke Simirlart ve Onemli Sehirler

Cin Halk Cumhuriyeti : Eyalet ve Idari Bolgeleri Gosterir Harita

Bagskent:
Resmi dil:

Milliyet:

Bolgesel dil(ler):
Resmi alfabe: Cince
Etnik gruplar:

Yonetim bicimi:

Pekin
Cince (Standart Mandarin)
Cince, Mogolca, Tibetce, Uygurca

%92 Cinli; %91.6 Han Cinlileri
* %1.30 Zhuangh
* %0.86 Mangu
* %0.79 Uygur
* %0.79 Hui
* %0.72 Miao
* %0.65 Yi
* %0.62 Tujia
* %0.47 Mogol
* %0.44 Tibetli
* %0.26 Buyei
* %0.15 Koreli
* %1.05 diger
Cinli
Tek Partili Komunist Cumhuriyet

CiN HALK CUMHURIYETI MADEN MEVZUATI

in Halk Cumhuriyeti'nde Anayasa’ya gore
ilke smurlant iginde ve Cin Halk Cumhuriyeti
yonetimindeki i¢ denizler, sular ve karasulari
altindaki, yuzeydeki veya yeraltindaki madenler
devlete aittir. Madenleri ve madenciligi ydneten
esas kanun “C.H.C. Maden Kaynaklar1 Kanunu” dur
“Mineral Resources Law of the People’s Republic of China”

Bu kanun 1986 yilinda kabul edilmis olmakla beraber
1996 yilinda yapilan degisikliklerle tadilata ugramis ve

bu tadilat 1997 yilinda yururluge girmigtir. Tadilattan
ama¢ madenciligin ulke kalkinmasina katkida bulunmasi,
kalkinma planlarindaki hedefleri tutturmak, yabanci
sermayenin madencilik endustrisine yatirim yapmasini
kolaylagtirmak, yeni ve gelismis teknolojinin, modern
metotlarin madencilige uygulanmasini saglamaktir.

Cin Halk Cumhuriyeti Maden Kaynaklart Kanunu
52 maddeden olugsmaktadir. Maddeler ana ilkeleri
belirlemektedir. Uygulamaya iliskin yonetmelikler agagida
diger mevzuatla birlikte verilmistir.

Madenler ve madencilikle ilgili diger mevzuat ise sunlardir:

* Maden Kaynaklar:1 Kanunu ile Ilgili Yonetmelikler
* Madenlerden Devlet Hakki Alinmasi1 Hakkindaki Yonetmelik
* Madenlerde Cevre Koruma Idaresi Yonetmeligi
* Maden Yataklari I¢in “Blok Sistemi” Kullanilarak Maden Arama Ruhsati Tescil Yonetmeligi
* Maden Arama ve Isletme Lisans veya Ruhsatlarinin Devir Yonetmeligi

* Maden Isletme Ruhsati Tescil Yonetmeligi

* Maden Yataklar1 Yonetmeligi

* C.H.C. Maden Kaynaklar1 Vergisi Kanunu

* C.H.C. Gelir Vergisi Kanunu

* C.H.C. Katma Deger Vergisi Kanunu (1994)

* C.H.C. Kurumlar Vergisi Kanunu (1994)

* Yabana Sirketler ile Ilgili Kurumlar Vergisi Kanunu (1991)

* Cevre Koruma Kanunu
* Su Kirliligi Koruma ve Kontrol Kanunu
* Arazi Yonetimi Kanunu
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ligili Bakanlik ve
Madenlerin Yonetimi

Cin’de Anayasaya gore butun maden
kaynaklar1 devletin hikkim ve tasarrufunda
olmasi dolayistyla Devlet Konseyi (Hukiimet)
devlet adina maden yataklarinin kontrolinii
elinde tutar.

Eyaletler, Otonom (muhtar) bolgeler,
belediye idareleri ile birlikte merkezi
hukumetin “Arazi ve Dogal Kaynaklar
Bakanh@” ve bu bakanligin yerel burolar
madenlerin kontrol ve yonetiminde yetkili ve
sorumludurlar. 1997 yilindan daha onceleri
bu bakanligin ad1 (Jeoloji ve Maden Yataklar1
Bakanlig) idi.

Maden yataklarinin aranmast ve isletilmesi
genellikle devlet kuruluglari eliyle olmaktadir.
Yahut son zamanlarda oldugu gibi Cin-
Yabanct Sermaye Ortak Yatirim Tegebbiisleri
kanaliyla da yapilmaktadir.

Hukumet, Genel Devlet Planm1 geregi maden
bolgelerinin planlamasi ¢ercevesinde ulusal
ekonomi icin onemli olan madenleri ve
onceden belirlenmis 6zel bazi madenleri,
uzman devlet kurumlarinin onay1 olmadan
ozel kurum ve Kkigilere arama ve igletme
ruhsati vermemektedir.

1996’dan once “Maden Yataklar1 Kanunu”
yabancilarin maden yatirimmima hi¢ izin
vermiyordu. Ancak o tarihten sonra kanunda
yapilan degisikliklerle agagidaki paragraflarda
aciklanan sekilde yabanci kisi ve kuruluslarin
da bu alanda yatirim yapmasina izin verildi.

Maden sahiplerinin ¢esitli maden haklar ve
kazanimlar1 C.H.C. Hukuimetinin korumasi
altindadir.

Arazi ve Dogal Kaynaklar Bakanhg
Hukumetin (Devlet Konseyinin) bir organi
olarak, dogal kaynaklar1 olusturan arazinin,
maden yataklarinin, denizalti yataklarinin,
planlanmasi, yonetimi, korunmasi ve biitiin
dogal kaynaklarin rasyonel kullanimindan da
sorumludur.

Yerel Mevzuat

Cin’de merkezi hukiimetten ayri olarak Il
Kongreleri ve Otonom Idareler gibi yerel

yonetimlerin de madenlerin faaliyeti ile ilgili baz1 yetkileri vardir. Eyalet
hukumetlerine, Otonom Bolgelere ve Belediyelere, merkezi hukiuimetin
kontrolunde olmak ftzere Arazi ve Dogal Kaynaklar Bakanligi’nin
ilgilenmedigi rezervi kiicuk ve orta buyuklukteki “Bitiumla sistler,
manganez, krom, demir ve kukurt” gibi madenlerin arama ruhsat
muracaatlar1  yapilabilir. “Kuc¢uk Cap”taki (Small-scale) Maden
Isletmelerinden valiler ve yerel yonetim yetkilileri sorumludur.

Yabanci Sermaye ile ligili Mevzuat

Bakanlik yabanci sermayenin maden arama milracaati yapmasina onay
vermektedir. (Ancak genellikle sermayedarlarin tumiiniin yabanci olmasi
tercih edilmemektedir.) Yabanci sermayeye acik maden tuirleri belirlenmistir.
Asagidaki dort grup madenden uicti yabanci sermayeye aciktir. Bunlar 1.,
2., 4.’teki Grup A,Grup B, Grup D, de olan madenlerdir. Grup C, yabanci
sermayeye acik degildir. Her grubun 6zel sartlari vardir.

*Grup A. (“Tesvikli” Projeler) — Komur ve birlikte bulunan minerallerin
uretilmesi ve hazirlanmasi; demir cevheri madenciligi ve zenginlestirilmesi;
baz metaller (bakir, kursun, ¢inko ve aluminyum) ve metalik olmayan
mineraller.

*Grup B. (“Kisitli” Projeler) — Koklagan komiuir madenciligi; bakir izabe ve
rafinasyonu; asil metaller madenciligi, izabe ve rafinasyonu (altin, gimis,
platin grubu metaller); diger metaller (kalay, volfram, antimon), nadir toprak
elementleri ve kiymetli taglar (gemstones).

Grup C. “Kisitll” Projelerden radyoaktif mineraller icerenlerle,
boromanyezitler ve selestitler.

*Grup D. Grup A., B., C.’ye girmeyen madenler

Bakanlik yabanci sermaye tarafindan isletilmeye agik madenler i¢in arama
ruhsati muracaat: da kabul etmekte ve onaylamaktadir. Yabanci sermayenin
elde ettigi isletme ve arama haklarinin Bakanlhigin onayi ile devredilmesi
mumkundur.

Cin’de yabanci sermayenin (merkezi Hiikiimet nezdinde)
bir arama ruhsati alabilmesi icin yerine getirilmesi
gereken genel prosediir 7 adimdan olusur. Soyle ki:

Adim 1 — Bakanlikta istenilen arama alaninin sorugturulmasi.

Adim 2 — Tasarlanan aramaci kurulusun (ortakligin) belirtilmesi.

Adim 3 — Bakanliga bir arama (veya isletme) ruhsati i¢in bagvuru yapil
masl.

Adim 4 — Dis Ticaret ve Ekonomik Koordinasyon Bakanhgina
(yahut bu Bakanligin yerel buirolarina) arayici kurulug (veya ortakligin)
yetkilendirilmesi ve onay1 icin bagvuru yapilmasi.

Adim 5 — Faaliyet (calisma) izninin alinmasi.

Adim 6 — Bakanliga bir arama (veya isletme) ruhsati i¢in miiracaat.
Adim 7 — Bakanliga bir arazi kullanimi izni icin bagvuru yapilmasi.

Dis Ticaret ve Ekonomik Koordinasyon Bakanligi ve Devlet Cevre
Koruma Idaresi 1993 yilinda yabanci sermayeyi ilgilendiren “ Cevre
Koruma Yonetimi” konusunda ortak bir tebligat yayinlamiglardir.

Madencilik alaninda Yabanci sermaye tesvik
tedbirleri alinmaya 21. Yuzyilda da devam
edilmektedir. Hatta tek basina yabanci
sermayeli ortakliklarin (Cinli ortak olmadan)
maden arama ve igletme muracaatlar1 kabul
edilmeye baslanmistir. Yabancilar tarafindan
Cinli sirketlerin hisse senetlerinin alinmasi
da (orta ve buyuk rezervli yataklar icin-
kanunun yasakladigr madenler hari¢) tesvik
edilmektedir.

Cin’in  bat1i  bolgelerindeki madenlere
yapilacak yabanci sermaye yatirimlarinda
bazi1 vergi muafiyetleri de Ongorilmektedir.

Ancak yabanci sermayenin kabul
edilebilmesi icin bazi sartlarin  yerine
getirilmesi istenmektedir. Bunlar: Maden
Aramalart  Degerlendirmesi ve Maden
Haklar1 Igin Yeterlilik konusunda Dahili
Yonetim Yontemleri ile Maden Arama ve
Diger Maden Haklarinin Devir Edilmesi
Yontemleri hakkinda konulan kurallardir.

Altin ve Giimiis Politikasi

1990 yili ©oncelerinde yabanci sermaye
icin yasak veya cok kisitli olan (yabanci
sermayenin de genellikle ilgilendigi) altin
ve gumig uretimi konusu Cin’de oOnemli
mevzuat degisikliklerine ugramistir. Onceleri
uretilen altinin Cin Merkez Bankasi’na (Bank
Of China) uluslararas: piyasa fiyatinin % 10
eksigine satilmasi zorunlulugu vardi. Bu yeni
politika geregi satis fiyat1 % 3 eksik seviyesine
cikarilmistir. Her ne kadar Cin Bankasi’nin
halen alig fiyatin1 belirleme yetkisi varsa
da son zamanlarda bu fiyat Londra Metal
Borsasi fiyatina yaklagtirilmustir.

Ayni politika geregi, isletilmesi yabanci
sermayeye acik olan yegane dusik tenorli
(tonda max. 0,03 ons yani takriben 0,9 gr/
ton Au iceren) altin madenleri ile refrakter-
altin iceren- sulfurlt yataklarda yuksek
tenorl yeni zonlar veya refrakter olmayan
bolgeler ve hatta zengin yeni damarlar
bulunursa isletmeye ve Turetime devam
etme, yatirimlarini devam ettirme haklar
verilmistir.

Hatta 1998 den itibaren altin arama ve
igletmesi yabanci sermaye icin artik sadece
dusuk tenorlu yataklarla sinirli olmaktan
cikarilmistir.

Madenciligin Yasak Oldugu Yerler

Hiikiimetin uzman kurulugunun onay: olmaksizin asagida belirtilen
yerlerde maden arama ve isletilmesi yasaktir:

eLimanlar, Hava alanlari, Milli Savunma Tesis ve projeleri
bolgelerinde

*Onemli sanayi tesislerine belli bir uzakliktaki yerlerde, buyuk
olcekli su rezervuarlar1 ve tesisleri olan yerlerde yahut belediye yap1
ve tesislerinin oldugu yerlerle sehir ve kasaba sinirlari i¢inde
*Onemli nehir kiyilarinda ve setlerinin her iki tarafinda belli bir
mesafe icinde

eDemiryollar1 ve onemli karayollarinin her iki tarafinda belli bir
uzakliga kadar olan yerlerde

*Devletce ayrilmis 0zel koruma alanlari ile tarihi ve devletce ayrilmis
dogal guzellikleri olan yerlerde

*Devletce yasaklanmig diger bolgelerde

Bahsedilen (belli mesafeler) yonetmeliklerde agiklanmustir.

Maden Arama Ruhsati

Cin 1997 yilinda kanunlarda yaptigi degisikliklerle madencilikte
ruhsatlamada yeni bir blok sistemi getirmigtir. Arama ruhsat muddeti 3

yildir. Ruhsat alam1 “Arazi ve Dogal Kaynaklar Bakanlig1”nin Il buirolarina
tescil ettirilir.

Arama Ruhsat alan1 olarak “Baz Blok™” denen ve 1’(dakika)lik enlem ve
1’(dakika)lik boylam dairelerinin ¢erceveledigi dortgenlerden (yaklagik
olarak 848 akr yani 343,61 hektar) olusan alanlara miuracaat edilir. Metalik
veya Non-Metalik mineraller icin maksimum 40 Baz Blok’a, komir igin
maksimum 200 adet Baz Blok’a muracaat edilebilir.

Hiikiimet, Genel Devlet Plani geregi maden bolgelerinin
planlamasi c¢ercevesinde ulusal ekonomi i¢cin onemli olan
madenleri ve onceden belirlenmis 6zel bazi madenleri,
uzman devlet kurumlarinin onayi olmadan 6zel kurum ve
kisilere arama ve isletme ruhsati vermemektedir.

Eger ekonomik bir yatak bulunursa ruhsat sahibi bu ekonomik yatagi
kapsayacak sekilde 2 yillik bir yenileme veya (2 x 2) = 4 yillik uzatmaya
bagvurabilir. Bagvuru ruhsat bitim tarihinden en az 30 giin evvel yapilmalidir.
Ruhsat sahibinin ruhsat sahasinda belirlenmis asgari miktarda bir faaliyet
gostermesi zorunlulugu vardir. Yapilan faaliyet asgari miktar1 agmis ise
fazlas1 ertesi yilin faaliyetine sayilabilir.

Her y1l yerel idareye ve Tescil Burosuna faaliyet raporu vermek zorunludur.
Keza ruhsat alanmin kilometrekaresi basina yonetmelikte belirlenmig
bir ucret ddenmesi gerekir. Ruhsat sahibi onay almak ve asgari faaliyet
zorunlulugunu yerine getirmek sartiyla sahasini bagkasina devir edebilir.
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Madencilik alaninda Yabanci sermaye tesvik tedbirleri
alinmaya 21. Yiizyilda da devam edilmektedir. Hatta
tek basina yabanci sermayeli ortakhklarin (Cinli ortak

devletin belirledigini belirtmistik. Maden
Haklar1 kullanim ftcreti, maden sahasinin
bolgesine bagli olarak yillik bazda odenir.
Miktar kilometre kare basmna 1000 RMB
(Yuan)’dir.Bunu hektar basina dolar olarak

olmadan) maden arama ve isletme miracaatlan kabul ccyirecek olursak ( 1 km2 = 100 ha ve

edilmeye

baslanmistir.  Yabancilar

tarafindan Cinli bugunki rayicle yaklastk 1 USD = 8 RMB

sirketlerin hisse senetlerinin alinmasi da (orta ve biyiik (Yuan) hesabiyla) 125 USD eder.
rezervli yataklar i¢cin- kanunun yasakladigi madenler haric)

tesvik edilmektedir.

Aramas1 ve haritalamasi ile rezerv belirleme
isleri devlet tarafindan yapilmis bir maden

Arama Safhasindaki Hak ve
Vecibeler

Maden Arama Ruhsat sahibi veya bir
izin sahibi agagidaki haklara sahiptir:
Ruhsat sahibi ruhsat alam igerisinde ruhsat
miuddetince her hangi bir engelleme olmadan
arama faaliyeti gostermek, ekonomik bir
maden yatag1 bulundugunda oncelikli olarak
isletme ruhsati almak, arama faaliyeti ile ilgili
ingaatlar1 ve tesisleri yapmak, bitisik bagka
ruhsat alanlari izerinden kendi sahasina gecis
saglamak haklarina sahiptir.

Arama Ruhsat miracaatlar tescil edildikten
ve “Il Arazi ve Dogal Kaynaklar Buirosu”ndan
3 yillik bir Arama Ruhsati alindiktan sonra
en az 20 yil muddetli bir ortaklik anlagmasi
(Joint-Venture) gereklidir.

Ruhsat  sahibinin  vecibeleri  arasinda
sunlar da vardir: Belirtilen zamanda arama
faaliyetine baglamak, ilgili uygun bir buiroya
(tescil dairesine) bildirim yapmak, butin
ana mineraller ve refakat¢i mineraller igin
kapsamli bir arama programi uygulamak,
ilgili yonetmelik ve kanunlara uyumlu
faaliyet gostermek, arama faaliyet raporlarini
vermek gereklidir.

Zorunlu Arama faaliyetleri deger tutar1 1.
Y1l i¢in kilometre kare bagina 2000 RMB
“Remnimbi” (Yuan) (takriben 250
USD); 2. Y1l icin 5200 RMB; ondan sonraki
her yil i¢in 10 000 RMB (takriben 1250
USD)’dir.

Cin Halk Cumhuriyetinde Diger
Maden Harg ve Ucretleri

Cin Halk Cumbhuriyeti’nde maden haklariin
elde edilmesi yontemini ve odeme seklini

sahasina miracaat edecek kimse yillik
kullanim ticreti yaninda ilgili saha icin yapilmig olan arama masraflarim da
odemek durumundadir. Arama ve haritalama iglerinin deger tespiti Devlet
Konseyi’nin (Hukumetin) Arazi ve Dogal Kaynaklar Bakanhginca (eski
ad1 Jeoloji ve Maden Yataklar1 Bakanhgi) yetkilendirilmis jeoloji ve
maden yataklarinda uzman bir kurulug ile yine Devlet Konseyi’'nin Devlet
Arazileri Idaresi’nce mustereken yapilir. Bu degerlendirmenin Bakanlik
tarafindan onaylanmasi gerekir.

Madenci bir dilekce ile mahalli il Halk Hukumetinin Yetkili Idari
Organr’na veya Bakanliga muracaat ederek hem kullanim ticretinden hem
de arama ve haritalama masraflarindan muaf tutulmasini veya masraflarin
indirilmesini isteyebilir. Bakanlik uzman kurulusu Hiukiimetin Maliye
Dairesi ile mustereken alacaklari bir kararla madenciyi asagidaki sartlarda
bu ddemelerden muaf tutabilir veya indirim yapabilir:

1. Aranacak maden yatagi hudut bolgelerinde veya uzak yerlerde yahut
fakir bolgelerde ise.

2. Aranacak madene devletin acil ihtiyaci varsa yahut stoklar1 yetersiz ise.
3. Dogal afet veya zorunlu bir nedenle butyik madenlerin tiretiminde diigme
olduysa.

4. Uzman Jeoloji ve Maden Yataklar1 Dairesi’nce gerekli gorilen diger
sartlarda.

Maden Yataklarimin Aranmasi ve Gelistirilmesi
lle ligili Diger Tesvikler

Devlet Konseyi (hitkkiimet) 2006 yilinda <Cin’in Bati Bdlgelerinin
Kalkinmas: I¢in Onlem ve Politikalar> karar1 gercevesinde yeni bir
strateji yayimlamigtir. Bu bolgelerde maden arayip isleteceklere yillik
maden hakki kullanim ticreti ve arama masraflarinda indirim ve hatta
muafiyet tanimay1 kabul etmigtir. Soyle ki:

Petrol, dogal gaz, komur damar1 gazi, uranyum, zengin demir ve demir
alagim1 madenleri (ferroaloys), yiiksek kalite manganez, kromit, bakir,
leopoldite, platin grubu metaller (PGM), yeralt1 suyu veya diger maden
yataklariin aranmasi ve igletilmesi.

*Bilyitk ve orta boy tesebbuslerin biraktiklar1 Maden Yataklarinin
yeniden aranmasi ve isletilmesi.

*Maden Yataginin igletilmesinin ortalama randimanim yukseltecek
yontem ve yeni teknolojilerin uygulanmasi. (Duguk tenorlii cevherlerin

Isletme Ruhsati

Maden Isletme Ruhsati muddeti bulunan madenin
rezervinin buyuklugine gore belirlenir. Eger
maden projesi ¢ok bulylikse maksimum igletme
miuddeti (30) otuz yil olarak verilir. Buna paralel
olarak rezerv miktarina gore miuddet kademeli
olarak azalan bir gekilde kuiciik igletmeler icin (10)
yillik muiddete kadar iner.

Isletme Ruhsati kira bedeli kilometrekare bagina
yillik 1000  RMB (Yuan)’dir. (Takriben 125
A.B.Dolar kadardir.)

Maden Yataklar1 Arama ve Tescil Yonetmeligi
ekindeki listeye gore buyuk rezervler i¢in

Komir, hidrokarbonlar, asil metaller, baz
metallerin ¢ogu, bir cok non-metalik mineraller,
nadir toprak elementleri ve diger baz1 madenler
icin Isletme Ruhsati onay1 yetkisi dogrudan “Arazi
ve Dogal Kaynaklar Bakanlig1i” uhdesindedir.
Isletme Ruhsati sahibi hiikiimetin onay1 ile maden
haklarin1 tamamen veya kismen bagkasina devir
edebilir.

Arama Ruhsat miiracaatlan tescil
edildikten ve “il Arazi ve Dogal Kaynaklar
Biirosu”ndan 3 yillik bir Arama Ruhsati
alindiktan sonra en az 20 yil miiddetli
bir ortaklik anlagsmasi (Joint-Venture)
gereklidir.

zenginlestirilmesi, izabesi ve rafinasyonu zor
maden yataklarinin caligtirilmasi, terkedilmis
eski madenlerin yeniden isletilmesi bunlara
dahildir.)

e[lgili devlet kurum ve otoritelerince bildirilen
diger durumlarda

Ilk yil maden arama ruhsati ucreti hig
alinmaz. Ikinci ve Uclincu yillarda % 50
indirim yapilir. Dordiincu yildan yedinci yila
kadar % 25 indirim yapilir.

Isletme safhasinda fiili yatirmmun ilk yili
kullanim tcreti alinmaz. Ikinci ve ucuncu
yillarda % 50 indirim yapilir. Dordinciden
yedinci yila kadar % 25 indirim yapilr.
Madenin bitiminde kapanma yilinda da yillik
kullanim tucreti almmaz. Yabanci yatirim
girigsimcileri i¢in de bu indirimler gecerlidir.

Isletme Ruhsati Doneminde Hak ve Vecibeler

Bir kez Isletme Ruhsati alindiktan sonra ruhsat sahibinin su haklart
vardir:

Ruhsat muddetince isletme faaliyetini yuritmek, elde edilen urtinu
satmak, (bunun istisnas1 devlet konseyince “hiikiimetce” belirlenen
bazi minerallerin maden bolgelerinde topluca isleme tabi tutulmasi
amaciyla kurulan tesislere toplu alimlardir.)

Isletme Ruhsati sahibinin faaliyet raporu vermek zorunlulugu vardir.
Ayrica devlet makamlarmin madeni her zaman kontrol yetkisini kabul
etmis sayilir. Isletme Ruhsati muracaati sirasinda madenin hazirlik
ve arazi kullanimi ile paralel olarak programlanmis Cevre Etki
Diuizenlemesi plani vermesi gerekir.

Ruhsat sahibinin vecibeleri arasinda sunlar da vardir:
Belirtilen zamanda arama faaliyetine baslamak, ilgili
uygun bir buroya (tescil dairesine) bildirim yapmak, biitiin
ana mineraller ve refakatci mineraller icin kapsaml
bir arama programi uygulamak, ilgili yonetmelik ve
kanunlara uyumlu faaliyet gostermek, arama faaliyet
raporlanni vermek gereklidir.

Zorunlu Arama faaliyetleri deger tutan 1. Yil igin
kilometre kare basina 2000 RMB “Remnimbi” (Yuan)
(takriben 250 USD); 2. Yil icin 5200 RMB; ondan sonraki
her yil icin 10 000 RMB (takriben 1250 USD)’dir.

Madenin igletilmesi sirasinda madenci kurulugun, makul bir plan
icersinde gelismeyi saglayici, randimanl bir igletme metodu ile uygun
bir cevher hazirlama yontemi uygulamas: istenir. Parajenez olarak
birlikte bulunan minerallerin de kazanilmasi zorunludur. Kanun atikta
kalan ve o giin icin ekonomik degerlendirilmesi miimkiin olmayan
minerallerin ilerde kazanilmasimi saglayacak sekilde atiklarin
muhafazasi hakkinda madde icermektedir.

1998 de hiikiimet mevzuattaki tadilati tamamlamak icin ii¢
yonetmelik yayinlanustir. Bunlar:

*Maden Arama Tescil Yonetmeligi,
*Maden Arama Yonetmeligi,
*Maden Arama Ruhsati ve Isletme Ruhsati Devir Yonetmeligi

Madenlerin Kapatilmasi

Eger bir maden kapatilacaksa nedenleri ve faaliyetlerle ilgili bir rapor
verilir. Raporda uygulanan reklamasyon, cevre koruma, diizenleme
hakkinda ve uygulanan kontroller hakkinda bilgilerle yetkili
kuruluglarin ilgili yonetmeliklere gore kapatma konusundaki onay1
istenir.

Cevre Koruma dnlemlerinin uygulanmasi siki bir gsekilde izlenmekte
ve arazi kullaniminin bilhassa tarim arazilerinin ekonomize edilmesi
ve tekrar kazanilmasi dnlemlerinin alinmas: gerekmektedir.
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6331 Sayili Is Saghs)
ve Giivenligi Kanunu,
Getirdikleri ve Madencilik

CENGiZ GOZTEPE
Maden Miihendisi
Is Giivenligi Uzmant (A)

1. Girig

s Sagligi ve Guvenligi Kanunu 30 Haziran 2012 gunu

Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Yapilan dizenlemeye

gore bir kisim maddeleri yayimui tarihinde, agirlikli

bolimit yaymm tarihinden itibaren alt1 ay sonra (30

Aralik 2012), 50 kisiden az caligam1 bulunan ¢ok

tehlikeli ve tehlikeli igyerlerinde 30 Haziran 2013 ve
50 kisiden az ¢aligan1 bulunan az tehlikeli igyerleri ile kamu
kuruluglarinda ise 30 Haziran 2014 tarihinde yururluge
girecektir. (md.38)

2. Kanun Kapsaminda Getirilenler
2.1. Kapsam

“Bir meslegin icras1 sirasinda isten kaynaklanan ve herhangi

bir ayrima tabi tutulmadan risklere kars1 calisanlarin
tamaminin saghginmn ve givenliginin saglanmasi”nin
gerekliligi goz Oniinde tutularak tim caliganlari kapsama
alan, “kendi 0zel kanunlarindaki statuilerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel igyerlerinde istihdam edilen gercek kisi”
tanimlamasiyla “is¢i” yerine “calisan” (md.3) kavrami ISG
Mevzuatina dahil edilmistir.

2.2, Cahisan, Cahisan Temsilcisi, Destek Elemani

4857 sayil1 Kanun’da “is¢i”, 5510 sayili Kanunda “sigortali”
temel kavramlar olarak yer alirken, 6331 sayili kanunda
“kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu
veya 0zel igyerlerinde istihdam edilen gercek kisi” (md.3)
tanimiyla Caligan temel kavram olarak yer almaktadir.

“Is saghgr ve guvenligi ile ilgili caligmalara katilma,
calismalar1 izleme, tedbir alinmasinmi isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda caliganlari temsil etmeye yetkili
calisan” (md.3) Calisan Temsilcisi olarak tanimlanmustir.

Calisan sayisma bagli olarak temsilci secilmesi (2-50 kisi
1 temsilci, 51-100 kisi 2 temsilci, 101-500 kisi 3 temsilci,
500-1000 kisi 4 temsilci, 1001-2000 kisi 5 temsilci ve 2000
kisiden fazla 6 temsilci) ve temsilcilerin kendi aralarinda bir
bag temsilci segmeleri esas1t benimsenmistir. (md.20).

“Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guvenligi ile ilgili
onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim
ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisi” (md.3) Destek Elemamn

olarak tanimlanmugtir.
2.3. Risk Degerlendirmesi

Is saghgr ve guvenligi mevzuatimiz iki ayakli bir yapi
olarak tanimlanabilir: ¢ogulcu yaklasim ve koruyucu-
onleyici olma.

Cogulcu yaklagim, adina igyeri demokrasisi de denilen,
caliganlarin ozellikle is saghg1 ve guvenligi alaninda soz
haklariin bulunmasidir, kararlara katilimidir.

Koruyucu-onleyici olma ise, c¢alisanlarin kazaya maruz
kalmadan olabilirligini gormek, meslek hastalig1 olusmadan
olugabilirligini gormek olarak tanimlanabilir.

Bu cercevede bazi kavramlar ilk defa kanun kapsaminda
tamimlanmigtir. Bunlardan;

“Isyerinde veya isin yuriitumil nedeniyle meydana gelen,
olume sebebiyet veren veya viicut butunluguni ruhen ya
da bedenen ozre ugratan olay” Is Kazasi; “mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya cikan hastalik” Meslek Hastalig1;
“igyerinde yurutilen islerin butuin safhalarinda ig sagligi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak
icin planlanan ve alman tedbirlerin timi” Onleme;
“igyerinde var olan ya da digaridan gelebilecek, caligani veya
igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli”
“Tehlike; “tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma
ya da basgka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” Risk;
“igyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmas: gerekli caligmalar”
Risk Degerlendirmesi olarak tanimlanmigtir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1; 5510 sayili Kanunda “nelerin
is kazasi ya da meslek hastaligi oldugu”nun ortaya
konuldugu metinlerin kisa bir 0zeti olarak verilmisgtir.
Ayrica; “risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar
dikkate alinir.” (Md.10/1) ifadesiylerisk degerlendirmesinde
dikkat edilmesi gereken hususlar ve Risklerden Korunma
Ilkeleri (Md.5) baghigi altinda “risk onleme hiyerarsisi”
ayrintili olarak verilmistir.

Risk degerlendirmesinin yapilmasmi ve etkinligini
saglamak bakimindan ise;

6311 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda ise;

Isveren genel yukumlulukleri cercevesinde “risk
degerlendirmesi yapar veya yaptirir” (md.4/1-c)
ve “igveren, i saghgi ve guvenligi yonunden
risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla
yukimluadur.” (md.10/1) seklinde cok belirgin
ifadelerle yukumluluk ifade edilmistir.

MART 2012 SEKTORDEN HABERLER BULTENI 59



e

4857 sayih Kanunun “77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87,
88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci” (37/¢) maddeleri yurirliikten
kaldinlmistir. Bu islemler, kanunun yayimi tarihinde “ 31, 33,
34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gecici 4, gecici 5, gecici 6,
gecici 7 ve gecici 8 inci maddeleri” (38/b) ve diger maddeler
ise “yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra“ (38/c) yiirirluge

girecektir.

“Risk degerlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene ticbin Turk Liras,
aykiriligin devam ettigi her ay igin
dortbinbegyuiz Turk Liras1” (Md.26/¢)
idari para cezasinin verilecegi ve "cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal
ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan iglerin yapildig1 veya buyuk

endustriyel ~ kazalarin  olabilecegi
igyerlerinde, risk  degerlendirmesi
yaptlmamigs  olmast  durumunda”

(Md.25/1) isin durdurulacagi hukuimleri
yer almaktadir.

2.4. Talimatlar

4857 sayih Kanunun “77, 78, 79,
80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95,
105 ve gegici 2 nci” (37/¢) maddeleri
yururlukten kaldirilmistir. Bu islemler,
kanunun yayim tarihinde “ 31, 33,
34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile
gecici 4, gecici 5, gecici 6, gecici 7
ve gecici 8 inci maddeleri” (38/b) ve
diger maddeler ise “yaymmu tarihinden
itibaren alt1 ay sonra* (38/c) yururluge
girecektir.

4857 sayilhr Is Kanunu’nun Gegici 2.
Maddesinde yapilan diizenlemeyle
bugiine kadar hayatiyetini devamettiren,
“1475 sayih Kanuna” dayanilarak
yayinlanan “tuzuk ve yonetmelikler”in
yururlugu konusu 30 Aralik 2012 tarihi
itibariyla sona erecektir.

2.5. i§ Saghgr ve Giivenliginin
Koordinasyonu

Isverenlerin  “aym1 caligma alanini
paylagsmast durumunda” ig birligi,

mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunulmas: c¢aligmalarini
koordinasyon ve  birbirlerini ve
calisan temsilcilerini  bilgilendirme
yukuimlulugu getirilmigtir. (Md.23/1)

“Birden fazla igyerinin bulundugu is
merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri
veya siteleri gibi yerlerde” is saglig1 ve

guvenliginin koordinasyonun “yonetim
tarafindan saglanmas1”, “is sagligi ve
givenligi yonunden diger isyerlerini
etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli
tedbirleri almalar1 igin igverenleri”
uyarma ve “bu uyarilara uymayan
igverenlerin Bakanliga bildirilmesi”

gorevi bulunmaktadir (23/2)
2.6. Mesleki Egitim ve Saghk Raporu

Kanun kapsaninda
diizenlemeyle;

yapilan

Caliganlarin Egitimi bagligiyla yer alan
17/3 maddesinde “mesleki egitim alma
zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta yer alanisglerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenler calistirilamaz.” ve
Saglik Gozetimi baghgiyla yer alan
15/2 maddesinde “tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli smnifta yer alan igyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari igse uygun
olduklarmi belirten saglik raporu
olmadan ise baglatilamaz.”ibareleriyle,
tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan igyerlerinde, “mesleki yeterlilik
belgesi” ve yapacaklart ise uygun
olduklarimi belirten “saglik raporu”
olmadan ise baglatilmayacaklar1 ve
bu yukumlulukleri yerine getirmeyen
igverenler icin her bir konuda ve her
calisan i¢in biner Turk Liras1 idari
para cezast verilecegi (Md. 26/1-f,%)
belirtilmistir.

2.7. i§ Kazasi ve Meslek Hastaligi
Bildirimi ve Raporlama

Isverene; “butun is kazalarinin ve
meslek hastaliklarinin™ kaydini
tutma, “rapor duzenleme” “igyerinde
meydana gelen ancak yaralanma veya
olume neden olmadig: halde igyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina
yol acan veya calisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek” rapor

duzenleme yukumlulugi getirmektedir.
(Md.14/1) Is kazalarinin “kazadan
sonraki” ve meslek hastaliklarini ise
“ogrendigi tarihten itibaren” ui¢ ig ginit
icinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na
bildirilmesi gerekmektedir. (Md.14/2)

2.8. isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine
Diger Saghk Personeli

6331 sayili Kanun’da “caliganlar
arasindan is guvenligi uzmani, igyeri
hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir.” (Md.6/1-a) ibaresiyle
Diger Saglik Personeli’ninde ISGB’de
istihdami zorunlu hale getirilmistir.

Ancak, “Tam sureli igyeri hekimi
gorevlendirilen igyerlerinde, diger
saghik personeli gorevlendirilmesi‘
(Md.6/3) zorunlulugu kaldirilmigtir.

6331 sayih  Kanun’da yapilan
duzenlemeyle “diger saglik personeli”
kapsaminda  gorev  yapacaklarin
“hemsirelik meslegini icra etmeye
yetkili, is saglig1 ve givenligi alaninda
gorev yapmak Uzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis  igyeri hemsgireligi
belgesine sahip hemygire/saglik
memuru” “Igyeri Hemsiresi” olarak
tanimlanmustir. Bu dogrultuda,
ISGB’de  gorevlendirilecek — “diger
saglik personeli”’nin “Isyeri Hemgiresi”
olmasi gerekmektedir.

2.9. Biiyiilk Kaza Onleme Politika
Belgesi veya Giivenlik Raporu

“Buyuk endustriyel kaza olusabilecek
igyerleri i¢in, igyerlerinin butyuklugine
gore buyuk kaza onleme politika
belgesi veya guvenlik  raporu”
hazirlamalar1 (md.29/1) ve “guvenlik
raporlarinin icerik ve yeterlilikleri
Bakanlik¢a incelenmesini miuteakip”
(md.29/2) igletmeye acabilecekleri
Kanun kapsaminda diuzenlenmigtir.

2.10. is Durdurma

6331 sayih  Kanunda “U¢ is
miufettisinden olusan heyet”, “is
miufettisinin tespiti Uzerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki gun igerisinde igin
durdurulmasma” karar verebilecegi
belirtilmektedir. ~ Acil  miudahale
gereken durumlarda ise  “tespiti
yapan is mufettisi, heyet tarafindan
karar alimincaya kadar gecgerli olmak
kaydiyla” isi durdurabilecektir.

(md.25/2) igyeri kapatma kararmin,
“ilgili mulki idare amirine ve Caligma
ve Is Kurumu il mudurlugine bir giin
icinde gonderilmesi” ve kapatmanin ise
“miulki idare amiri tarafindan yirmi dort
saat icinde” yerine getirilmesi seklinde
diuzenlenmigtir. ~ “Acil  mudahale”
gereken hususlarda ise is durdurma
kararinin “miulki idare amiri tarafindan
aynt gun” (md.25/3) yerine getirilmesi
uygulamanin ~ hizli  bir  gekilde
gerceklestirilmesine neden olmaktadir.

2.11. Kontrol, Ol¢iim ve Aragtirma

Isyerlerinde, , “is saghig1 ve guvenligi
yoninden calisgma  ortamimna  ve
caliganlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, ol¢im, inceleme ve

aragtirmalarin”  (Md.10)  yeterlilik
verilmig firmalarca yapilmasi
gerekmektedir.

2.12. i§Sa§I|§| ve Giivenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi

Isyerlerinden, “kamu  kurum ve
kuruluglart hari¢” olmak uizere “ondan
az ¢aligan1 bulunanlardan, cok tehlikeli
ve tehlikeli simifta yer alan” larin ve
Bakanlar Kurulunca karar verilmesi
halinde “ondan az caligan1 bulunan
az tehlikeli smifta yer alan”larin da
faydalanacagi “is sagligi ve guvenligi
hizmetlerinin  yerine getirilebilmesi
amaciyla  desteklenmesi” ve bu
desteklerin ¢ikarilacak yonetmelikle
duzenlenmesi Kanun kapsaminda yer
almaktadir.

2.13. Yaptinmlar

4857 sayiliIs Kanunuile kiyaslandiginda
bir hayli yuiksektir.

3. Bugiinkii Durum

Kanunun  uygulanmasi  agisindan
hayati dnem tasiyan ikincil mevzuat
konusunda; ilk yayin 26 Aralik 2012°de
yapildi. Is Saghgr ve Guvenligine
Iligkin Igyeri Tehlike Simiflar1 Tebligi
yaymlandi. Bundan i¢ giin sonra ise 29
Aralik 2012 tarihinde ui¢ yonetmelik (Is
Guvenligi Uzmanlariin Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligi, Is Sagligi
ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi), 18 Ocak 2013 tarihinde

Is Saghgr ve Guvenligi Kurullan
Hakkinda Yonetmelik, 25 Ocak 2013
tarihinde ise Asbestle Caligmalarda
Saglik ve  Guvenlik  Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik ve 5 Subat
2013de Ulusal Is Saghg ve Guvenligi
Konseyi  Yonetmeligi yayinlanarak
yururluge girdi. Ancak, yayinlanmig
yonetmeliklerde ilk degisiklik, 31
Ocak 2013 tarihinde Is Guvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’de
yapildi.

Konuyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani; televizyonda yaptigi
bir soyleside; igverenlerin, “Ozellikle
A siif1 uzman bulunamamasi, bulunsa
bile fahig fiyatlarin  olustugunu”
belirterek tedbir alinmasimi istedikleri,
bu dogrultuda diuzenleme yapilacagini
ve en kisa =zamanda eksikligin
giderilecegini belirtti.

Bu soylesiden birkag gun sonra,
yonetmeligi yapilan Gegici Madde
ilavesiyle “u¢ yillik mesleki tecriibe
ve (C) veya (B) smmifi is guvenligi
uzmanlig1 belgesine sahip is guvenligi
uzmanlari; sektorel duzenleme
kapsaminda kendi meslek dallarina
uygun iglerin yapildig1 igyeriyle sinirh
olmak uizere, buitiin tehlike siniflarindaki
igyerlerinde” gorevlendirilebilecekleri
ve uygulamanin 31 Mart 2013 tarihi
itibartyla yururluge girecegi belirtildi.

Kanun’un Igyeri hekimleri ve is
guvenligi  uzmanlar1  baghkli 8.
maddesinde “Is gitvenligi uzmanlarinin
gorev alabilmeleri i¢in; cok tehlikeli
smifta yer alan igyerlerinde (A) sinifi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
en az (B) swnifi, az tehlikeli smifta yer
alan igyerlerinde ise en az (C) smnif1 is
givenligi uzmanlhigl belgesine” sahip
olmalarin sart kogsmustur.

4. Ve Madencilige Yansimalar

Madencilik agisindan da ©ozel Onemi
olan risk degerlendirmesi, Saghk ve
Guvenlik Dokiimani’nin olmazsa olmaz
bir pargasidir.

Is Saghgi ve Guvenligi Genel
Mudurlugn  internet sitesinde risk
degerlendirmesi ile ilgili  olarak
yayinlanan aciklamada “..... isyerlerine,
yapilacak risk degerlendirmelerine yol

gosterecek ve bu degerlendirmenin
igverenlerin kendileri tarafindan
yapilmast konusunda yol gosterecek
kontrol listeleri “ hazirlandigi
belirtilmektedir. Bu durumu birkag
acidan degerlendirmek miimkundir:

-Risk degerlendirmesinin; tim
calisanlarca anlagilmasim saglayacak,
basitlestirilmis “kontrol listeleri/soru
listeleri” haline getirilmesidir.

-Aksamdan sabaha verilen  bir
kararla 31 Ocak tarihinde yapilan
yonetmelik degisikligi sonrasinda,
10000-15000 Is Guvenligi Uzmani C
sertifika sorumlulugundan A sertifika
sorumluluguna yiikseltildi.

Is Saghg ve Guvenligi Hizmetleri,
madencilik i¢in hayati Onem arz
etmektedir. Bu hizmetlerin; tecriibe,

bilgi, birikimle yogrulmus olani,
sektordeki is kazalari ve meslek
hastaliklarini onleme acisindan

onemlidir. Aklin egemen olmadigi,
populist yaklagimlarla alinan kararlar,
gecmiste  oOrnekleri  gosterilebilecek
uygulamalarla ulkemiz ve
madenciligimiz i¢in olumsuz sonuglar
dogmasina yol agmustir.

Ornegin, 1978 yilinda 76 000 kisinin 45
gunluk egitimle dgretmen yapilmasinin
iilkemiz acisindan, 2004 yilinda Maden
Kanunu’nda yapilan degisiklikle 5
gunde Teknik Nezaret¢i yapilanlarin
sektorumiiz acisindan olumlu
uygulamalar  oldugunu  soylemek
mumkin degildir. Ve bunun bir benzeri,
bugiin, is saghgi ve guivenligi alaninda
15 ginde 10000-15000 kisinin A sinif1 Is
Guvenligi Uzman olarak “atanma”sidir.

Sektore yonelik duzenleme olarak;
ihtiyac duyulan A smifi Is Guvenligi
Uzmani ihtiyacinin karsilanmasi igin,
2005 ve 2006 yillarindaki uygulamalar
ornek alinabilirdi.

Ulkemizde, gerekli bilgi birikimi ve
tecribeye sahip cok sayida maden
mithendisi bulunmaktadir. Bunlardan;
is saghgr ve guvenligi egitim ve
simavi sonrasinda bagarili olanlardan,
fiili caligma yii (isletmecilik, teknik
nezaret, daimi nezaret) 10 yil ve
uzerinde olanlara B, 15 yil ve uizerinde
olanlara ise A sinif1 Is Givenligi Uzmani
sertifikas1 verilebilirdi.
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200 Ton Yeni
Altin Rezervi
Bulundu

Rusya'nin  Sibirya bolgesi Yakutya
Cumbhuriyeti'nde 200 ton kapasitesi olan
yeni bir altin madeni bulundugu aciklanda.

Idan rezerv bolgesi Gora Rudnaya'da

belirlenen madenin uretimi ile ilgili gerekli

kayit iglemlerinin Federal Ajans tarafindan

yapildigi kaydedildi. Rusya Altin Iskolu
Birligi Bagkani Sergey Kasuba bu buyuk birikim
hakkinda Devlet Bagkan1 Putin'i bilgilendirdikten
sonra basmma yaptig1 aciklamada, Altin Uretimine
buyiik onem verdiklerini belirterek, Rusya'nin bu tur
ozel kaynaklar1 kosulsuz olarak kendisinin iglettigine
vurgu yaparak, 2012'de uilkenin altin retiminin yuzde
7 civarinda artarak 226 tona ulagtigini soyledi.

Rusya Altin Igkolu Birligi Bagkani Sergey Kaguba,
Rusya'nin ulusal altin tiretici sirketlerinden Polyus Altin
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Isletgesi'nin projelerine gore 2013 yilinda yuizde 5'lik uretim artist
ongordugunu soyledi. Kugaba: Rusya'nin Sibirya bolgesi altin ve
yakut turevlerini barindiran bir maden sahast durumundadir" dedi.

Altin tretimi acisindan Cin 403 tonla diinyada ilk sirada yer aliyor.
Rusya yillik bazda 226 ton ile Avustralya ve ABD'den sonra
dorduncii. Tuketim bakimindan ise;760 ton ile Hindistan ilk sirada
yer aliyor.

Kaynak: www. minigprice.com. / 26 subat 2013

Nijer’deki Uranyum
Madeni Fransa’nin
Korumasi Altinda

Nijer'de hukumet ulkenin en biuyuk
uranyum madeninde guvenligi Fransiz
askerlerinin ustlendigini acikladi.

Fransiz basinina yaptig1 aciklamada, Cezayir'de

gectigimiz haftalarda yasanan rehine krizinin
ardindan Arlit madeninde de guvenlik Onlemlerinin
artirlddigini soyledi.

Nijer Devlet Bagkani Mahamadou Issoufou,

Fransiz girketi Areva, Nijer'deki madencilik sektorinde onemli bir
rol oynuyor.

Nijer, dunya uranyum uretiminde besinci sirada bulunuyor.
Islamci militanlar, ti¢ y1l once Arlit madeninden bes Fransiz is¢iyi
kacirmiglardi.

Madencilerden dorduinuin, diger ii¢ Fransiz rehineyle birlikte Mali'nin
kuzeyinde rehin tutulduklar: saniliyor.

Bolge Fransiz askerleri ile El Kaide baglantili militan gruplar
arasinda siddetli catigmalara sahne oluyor.

Nijer Cumhurbagkani Issoufou TV5 Kanali'nin "uranyum madeninin
Fransiz ©ozel kuvvetleri tarafindan korunup korunmadigimi
teyit edebilir misiniz?" sorusuna "Kesinlikle teyit edebilirim.
Cezayir'de olanlarin 1s1ginda, risk almayip madenlerin korunmasim
guclendirmeye karar verdik" dedi.

Fransiz haber ajanst AFP maden alaninda onlarca Fransiz ozel
kuvvetler gorevlisinin bulundugunu duyurdu.

Areva, uranyumun ¢ogunu Arlit ve Imouraren'deki madenlerden
elde ediyor.

Gegen ay Cezayir'in Ayn Emnas bolgesindeki gaz tesislerinde
Islamci militanlarin giristigi rehin alma eyleminde 37 yabanci isci

oldurulmusti.

Kaynak: www. bbc.co.uk / 4 Subat 2013
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ANILARLA MADENCILIK

Susurluk Sultancayir “Pandermit” Madeni Amlary

MELIH TURHAN
Maden Yiiksek Miihendisi

Susurluk Sultancayir Madeni’ne Bandirma — Balikesir Karayolundan Susurluk’un 5 kilometre kadar giineyinden
doguya ayrilan bir kilometrelik koy yolu ile gidilir. Babakoy ve Yildiz koyune giden yol. Zaten otomobil veya
otobusle Susurluk’tan Balikesir yonuine giderken bahsettigimiz yol kavsagi civarina geldiginizde sola bakarsaniz
pek te uzak olmayan yassi tepelerin yamaclarinda ve sirtlarda ondokuzuncu yuizyil ortalarindan (1865’ten beri)
1960 yili sonuna kadar madenden c¢ikarilmis pasa ve atiklarin muazzam yiginlarini gorursunuiz. Tarih olarak
asag1 yukari birbuguk asir once uretime baglanmis ve 90 kuisur yil kadar igletilmis bir madenin pasalar1. Tabii bu
uretim siiresi icinde I. ve II. Dunya Savasi veya bagka nedenlerle iretimde aksamalar olmustur.

u maden “Pandermit” minerali olarak Turkiye’nin ve

dinyanin ilk ve tek madenidir. Bu bakimdan dnemlidir.

“Pandermit” mineral isminin de madenin Bandirma

limanindan yuklenerek ihra¢ edilmesi nedeniyle
yabancilarin Bandirma’ya verdigi (Panderma) isminden
donustugi pek cok kimse tarafindan bilinen bir husustur. Bu
mineralin bir diger ismi de “Priceite” (praysit)’tir. Bazen Borat
minerallerine yanlis olarak “Borasit” (bilhassa eskiden) veya
“Boraks”ta denmektedir. Halbuki “Borasit” magnezyumlu
bir borat mineralinin adidir Borkas’in da Sodyumlu bir borat
oldugu gibi. Bu yanlis kelime 6309 sayili Maden Kanunu’nda
da vardi. Sonradan duzeltildi.

Benim Susurluk madenine ilk ziyaretim 1961 yili yaz
aylarinda idi. Yani 52 yil evvel. Turk Boraks Madencilik A.
S.’ne yeni girmistim. Onceleri Yuksek Maden Mithendisi
Falih Ergunalp yonetimindeki Bursa Buirosuna bagh olarak
caligtyorduk. Turk Boraks M. A. S.’nin merkezi Istanbul’da
idi. Bu sirket “Borax Consolidated Ltd.” adli merkezi
Londra’da olan Ingiliz sirketinin bir yan kurulusu idi.
Susurluk madeninin de sahibi bu firma idi.

Turk Boraks, 1954 yilinda ¢ikarilan 6309 sayili Maden Kanunu
ve 6224 sayili Yabanct Sermayeyi Tesvik Kanunu’ndan
sonra 1955 yilinda Turkiye’de “Bortuzu” (Borat Mineralleri)
aramak amaciyla kurulmugtur. Sermayedarlar arasinda BCL
ana yatirimci olsa da o zamanki Garanti Bankasindan Genel
Mudiur Cabir Selek ve Avukat Ferzan Aras gibi Turkler de
vard1. Turk kanunlarina gore kurulmus oldugu icin Turkiye’de
maden haklar1 alabiliyordu.

Burada sunu belirtmekte yarar goriiyorum: Internetteki
Web sayfalarinda bazi yazilarda bu sathada BCL yokmus
gibi Turk Boraks’in sahibi U.S. Borax’mis gibi gosteriliyor.
Ama BCL Turkiye’de US Borax’tan once vardi. Evet, 1899
da kurulmus olan BCL 1956 yilinda Borax (Holdings) Ltd.
admi almigtir. Ayn1 yil U.S. Borax ile birlegsmis ve “ United
States Borax and Chemical Corporation” admni almustir.
Aslinda U.S. Borax’ ta ilk kurulug olarak iki ayr sirket idi.
Biri “Pacific Coast Borax Company” digeri ise “United States
Potash Co.” adm tagsiyordu. Hatta daha sonra U.S. Borax
and Chemical Corporation, dinyaca unli “Rio Tinto Zinc.”

sirketi tarafindan satin alinmistir. “RTZ Borax Group “ adiyla
firmanin son sahibidir. Asagida “Madenin Bulunus Hikayesi
ve Tarihce” bolumunde biraz daha detayli bilgi verilmistir.
Ama konumuz bu degil.

Biz tekrar Susurluk madenine gelelim. Maden Yatag ve
Madenin kisa tarihgesi hakkindaki bilgileri kisaca soyle
ozetleyelim:

Uzun yillar Avrupa’nin Bor ihtiyacini karsilayan bu madende
rezervlerin tukenmesi veya isletilemeyecek kadar tenor
digmesi ve maliyetlerin ¢cok artmasi nedeniyle 1955 yilinda
uretim durmugtu. Ama Susurluk Maden santiyesi tamamuiyla
kapanmamigti. Biz orayr bir nevi lojistik destek merkezi
olarak kullaniyorduk.

Kuzey-Bati Anadolu’da yaptigimiz Bor mineralleri
aramalarinda zaman zaman o santiyede kaldik. Cunki Biro
binasi, misafirhane, yemekhane, ambar binalari, kimya
laboratuari heniiz duruyordu. Santiyede hem bekcilik hem de
binalarin ve araclarin bakimi icin belli bir giivenlike¢i, hizmetli,
asc1 ve sofor kadrosu tutuluyordu. Bunlarin baginda da mudir
olarak yash ama saygin bir kisi olan Maden Y. Mithendisi
Sadi Onat bulunuyordu. Aramalarda kullandigimiz Landrover
marka arazi araglari, sondaj ekipmanlari, sondajlar i¢in makine
ve techizati tagstyan kamyonlar (Douglas marka arazi vitesli
4x4 cekerli 5 tonluk tagitlar), sondaj suyunu tagiyan tankerler
hep bu santiyeden alinmiglardi. Eskigehir ilinde Seyitgazi-
Kirka Bor yataklariin bulunugunda kullanilan makina, tagit
ve geregler dnceleri bu madene kayith idi. Tagitlar da hepsi
Balikesir plakali idi. Kirka — Sarikaya’da agmis oldugumuz
60 metre derinligindeki bir kuyunun kulesinin agag¢ direkleri
de bu madendeki kuyudan sokulmugtur. Bu direkler ozel
boyutlar1 olan mese kerestesi idi. (37.sayimizda -Mart 2011-
bu konuda bilgiler var.)

Susurluk madeninde yetismis elemanlardan uzun stre
yararlandik. Yeni kurulan arama santiyelerinde vaktiyle
Ingiltere’den getirilmis olan seyyar ahsap barakalar1 da ¢ok
kullandik. Bunlar1 yeni yerlerine monte etmek cok kolay ve
cabuk oluyordu. Bize zaman kazandiriyordu.

Susurluk Pandermit olusumu cografi olarak kabaca kuzeyde Aziziye koyu licgenin
tepesi olmak lizere Aziziye koyii, Babakoy, Yildiz koylerinin belirledigi iicgen alani
icindedir. (Harita: 1 ve Harita: 2)
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gibi coklukla kadin isciler calistinimistir.

Kuyulardan cikarilan cevher yeriistiinde triyaja tabi tutulmus, mimkiin
oldugunca killerinden arindirlimistir. Bu iste ustteki resimde de goriildigu

Resim 1: Maden alani (kadinlar yeriistiinde cevher siniflandirmasi yaparlarken)

Temizlenen cevher cuvallara doldurularak onceleri deve kervanlan ile
tasinmistir.Tabii o tarihlerde (1911 den énce izmir - Bandirma demiryolu
hatti yok.) Ustteki resimde de boyle bir deve kervanini harekete hazir
halde goriiyoruz.

Bu madende bizim Turk Boraks olarak yaptigimiz faaliyet
cikarilmig olan pasalarin (ki bunlarin 6nemli bir kism1 %
20 ye yakin B203 igeriyordu ve toplam takriben 1 000 000
ton kadardi) yeniden degerlendirilmesinin mumkin olup
olmadiginin aragtiritlmasi ve bu amagla bazi numuneler
alinmasi, zenginlestirme deneyleri ve analizlerdir. Maden
Dairesinin istegi ile terk edilmis olan 90 metre derinligindeki
bir uretim kuyusunun (guvenlik agisindan) doldurulmasi
da son iglerimizdendir. Bu is icin gerekli ekibi benim
sorumlulugumdaki Kirka Bolgesi arama grubundan ehliyetli
kisileri secerek gonderdim.

Susurluk madeni hakkinda bildiklerimizi ve 6grendiklerimizi
buraya kaydetmekte yarar gorityoruz. Turkiye’nin Bor tarihi
Susurluk Sultancayir Pandermit Madeni’nin bulunusu ile
baglamaktadir.

Bir¢ok seyi ve madene ait bilgileri gerek santiyede kaldigimiz
surede orada yaptigimiz gozlemlerden, o zamanlar veya daha
once calismis olanlarla yapilmis olan goriismelerden, eskiden
beri madende bulunmus olan Tirk Boraks’ta da calisan

personelimizden, gerekse santiyede mevcut bazi kayitlardan
yahut sonradan bu maden hakkinda yapilan etiit, inceleme
ve aragtirma yazilar1 ve makalelerden (toplayabildigim
kadariyla) elde ettim.

Bu kaynaklardan ©onemli olanlarinin bazilarini burada
aciklayayim. Birincisi ~ “Sektor Maden” Dergisinin 2012
yilinda yayinlanan 45. Sayisinda Maden Y. Muthendisi Diindar
Ergunalp’in hazirladigi  “Okunas1  Kitaplar” sayfasinda
tavsiye edilen N.J. Travis ve E.J. Cocks tarafindan yazilmig
olan “The Tincal Trail — A History of Borax’ adl1 kitaptir.

1984 yilinda basimisti. Dunya Bor Madenleri ve Bor
tarihcesi hakkinda onemli detayl bilgiler yaninda Susurluk
madeni ve tarihi gelismeler hakkinda da bilgiler icermektedir.
Kitabin aktardigi olaylar 1980 yilinda son bulmaktadir.
Yazarlardan Norman J. Travis’i sahsen tanimak firsatini
buldum. Kendisi 1960’11 yillarda BCL’in hem “Chairman”i
yani Yonetim Kurulu Bagkani hem de Genel Mudurt idi.
Sonrada US Borax’ta da bagkanlik yapmugstir. Bir Turkiye
ziyareti sirasinda tanigmistik.

Maden Yatagi ve Cevherlesme

Bir Kalsiyum Borat olan Pandermit minerali (kimyasal formulu: 4CaO.5B203.7H20 olup % 46,49 B203 igerir)
borat madenlerinin genel jeolojik yapisina uygun olarak alt ve uist kalkerler arasinda olugmusg (bunlara tavan ve taban
kalkeri de denebilir) genellikle yatay veya yataya cok yakin egimli, gri yesil kil tabakalar1 icinde 1,50 — 2,00 metre
kalinliktaki zonlarda tespih tanesi gibi siralar olusturan noduller seklindedir. Nodullerin ¢ap1 2-3 cm’den 100 cm ye
kadar degisebilir. Cevherli zon bazi yerlerde 15 m’ye kadar kalinlik gosterebilir. Pandermit’le birlikte aksesuar olarak
yer yer yine bir kalsiyum borat olan “Havlit” minerali (kimyasal formiuilii: 4 Ca0.5B203.2S102.5 H20)’de bulunur. Her
iki mineral beyaz renklidir. Aralarindaki fark Havlit’in Silis icerigi dolayisiyla tenoriiniin (% 40,69 B203) dusuik olmasi
ve sertlik farkidir. (Pandermit S: 3-3,5 ve Havlit S: 2,5-3 tiir.)

Cevherli zonlarin Uistiinde ve altinda yani tavan ve tabaninda Jips (“al¢1 tag1” kimyasal formuli: CaSO4.2H20) tabakalar1
vardir. Bunlarin mostra verdikleri yerlerde al¢1 tagi ocagi (acik ocak) olarak isletildigi gorilmektedir.

Susurluk Pandermit olusumu cografi olarak kabaca kuzeyde Aziziye koyu iicgenin tepesi olmak uizere Aziziye koyu,
Babakdy, Yildiz koylerinin belirledigi icgen alani i¢cindedir. (Harita: 1 ve Harita: 2)

Turkiye’de sonradan bulunan Bor madenlerinde, Balikesir — Bigadi¢ havzasinda genellikle Kolemanit (Ca2B6011H20)
ve Uleksit (NaCaB509.8H20), Bursa — M.Kemalpasa —Kestelek Madeninde Kolemanit, Kutahya-Emet- Hisarcik
ve Esbey madenlerinde Kolemanit, Eskisehir-Seyitgazi-Kirka’da Tinkal- Na(B4O8(OH)4.3H20 - (Kernit)(Boraks)
mineralleri Uretilmektedir. Pandermit tiretilen bagka maden bulunmamagtir.
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Ikincisi ise “Turkiye Jeoloji Bulteni’nin Subat 1993 sayisinda
yayimlanan Ibrahim Giindogan ve Cahit Helvaci tarfindan
yapilmig bir etut olan ‘“‘Sultancayir Susurluk - Balikesir
Borath Jips Havzasinin Jeolojisi, Mineralojisi ve
Ekonomik Potansiyeli” adli bilimsel makaledir. Yazarlarin
her ikisi de Izmir Dokuz Eylul Universitesi Muhendislik
ve Mimarlik Fakultesi 0gretim uyeleridir. Bu makalede de
birinci kaynaga atiflar yapilmis oldugu gorulmustur.

Isletme Yontemi ve Uretimin Bandirmaya nakli

Susurluk Madeninde uretim yodntemi yeraltt igletmesi
seklinde olmugtur. Kuyularla cevherli zona inildikten sonra
dar ve yuksekligi cevher kalinligina gore degisen bazen
1,5 m’den alcak galerilerle cevher takip edilmigtir. Yeralti
isletme metodu tahkimatsiz magara seklinde ve yer yer oda
topuk usulu ¢alisilmistir. Edindigimiz bilgilere ve kaytitlara
gore madenden sevkedilen yillik uiretim genellikle 11 000 -12
000 ton civarinda olmug en randimanl yillarda 15 000 tona
cikabilmistir.

Daha sonra 1912 de Bandirma — Izmir demiryolu hattinin
yapilmas: ile nakliye Omerkoy’den vagonlara yuklenerek
yapilmigtir. Madenden Omerkody’e kadar da bir Kablolu havai
hat ( 6 km’lik bir hat) kurulmus ve cevher kovalarla havai hat
uizerinden Omerkoy istasyonuna sevkedilmigtir.

Susurluk Sultancayir Madeninin

Bulunus Hikayesi ve Tarihce

1850°1i yillarda Istanbul Bebek’te bir mermer atolyesi
isleten Polonyali miilteci Henri Groppler’in eline alci
tasindan yapildigi soylenen iki heykelcik gecer. Groppler
bu heykelcikleri mali destek istemek icin gittigi bir Paris
seyahatinde, bir zamanlar Marmara sahillerinde ortak
ingaat isi yaptiklar1 Fransiz arkadagina verir. Bu kisi
Camille Desmazures adinda bir muthendistir. Bir zaman
sonra Desmazures (Domaziir) merak saiki ile heykelcigin
taginin ne oldugunu anlamak icin bir analiz yaptirir. Analiz
sonucu sagirticidir. Tagin yilksek oranda borat icerdigini
anlar. Hemen telgrafla Groppler’e heykelcigin nereden
geldigini arastirmasini ve bulundugu yerden arazi satin
almasimi bildirir. Kendisi de Turkiye’ye gelir. Birlikte
heykelcigin yapildigi tagin yerini aragtirirlar. Susurluk’un
Sultancayir koyu yakinlarindan geldigini tespit ederler.
Sultancayir anayol uzerinde oldugu igin oramin adiyla
anilmakta ise de asil bulundugu yer komsu “Aziziye” koyi
yakinlaridir.

Desmazures ve ortagi Groppler 1865 yilinda Aziziye
koyu yakinlarinda 37 doniim arazi i¢in hitkkiimetten 1861
tarihli Maadin Nizamnamesine gore “al¢i tag1” ¢ikarmak
uzere 20 yillik bir ruhsatname alirlar. Ruhsat al¢1 tagidir
ama “Aziziye Madeni’nden ilk boratlar “pandermit”

Bandirma — Izmir demiryolunun dogenmesinin hikayesi de
enteresandir: 1911 de Italyanlar Osmanli Imparatorlugunun
Kuzey Afrika’daki arazisini iggal icin Trablusgarb’e
(bu gunku Libya) ¢ikarma yapiyorlar. Tobruk ve Derne
savaglar1 oluyor. Bilindigi gibi Mustafa Kemal’in de bu
savunma savaglarinda onemli roli olmustur. Italyanlar
bu sirada Osmanlit Donanmasinin Marmara Denizinden
Canakkale Bogazi1 yoluyla cikip Trablusgarb’e yardima
gitmesini onlemek i¢in Ege Denizinde Canakkale Bogazi
onunu gemilerle ablukaya aliyorlar.

Bu durumda Osmanli’'nin Trablusgarb’e yardim
gondermesi bir yana nerede ise Ege ve Akdeniz’e ¢ikig1
dahi onlenmis oluyor. Bunun uzerine Hukuiimet karadan
Bandirma’y: Izmir’e bagliyarak Ege ve Akdeniz’e ulagimi
saglamak istiyor. Izmir o zaman dahi 6nemli bir ihracat
limani. Buyuk miktarda yuklerin taginabilmesi i¢in en
uygun yol ancak simendufer hatlar1 (demiryolu) olmasi
dolayisiyla hemen Bandirma - Izmir demiryolunun
yapilmasina karar veriliyor. Acele bu hat insa edilerek
1912 de isletmeye aciliyor. Hatta sirket bu hattin tam
madenin yanindan gecirilmesini istiyor ve yapilmasina
yardimda bulunuyor. Ancak maliyet yiksek olacagi igin
Omerkoy tizerinden gegirilmesine karar veriliyor.

adiyla sevk edilmektedir. Desmazures’in Fransa’da Paris
yakinlarinda kurdugu bir rafineri vardir. Onceleri sevkiyat
oraya yapilmaktadir. Bu ruhsat 1887 yilinda Osmanl
hukumeti tarafindan Sultanin fermani ile 50 yillik bir
imtiyaza donusturulir.

Pandermit iceren formasyonun yayginligi goriliince
etraftaki miicavir alanlar i¢in de miuiracaatlar olur. 1887 de
Ingiliz-Italyan ortaklig1 olan “Cove ve Hanson” “Charles
Hanson and Co. sirketi olarak miicavir alanda bir ruhsat
alir.

1887 yilinda Ingiltere’de Borax Company kurulur. Ayni yil
bu sirket Aziziye madeninin ¢ogunluk hisselerini satin alir.
1889 yilinda Borax Company “Borax Consolidated Ltd.”
(BCL) sirketine donusiir. Desmazures sahalarinin tamamini
alir. Aynmi y1l bolgede Fuat Pagaya da 1500 donumluk bir
ruhsat verilir.

Yine 1889 yilinda Fransa’da Lyon’da ve Avusturya’da
Viyana’da rafinerisi olan fransiz sirketi “Societe Lyonnaise
de Borate de Chaux” Susurluk’ta Borax Company nin
bitisiginde bir ruhsat elde eder.

Butin bu ruhsatlar 1899 yilinda tamamiyle BCL’in
kontrolu altina girerek birlesir ve pandermit uretimi 1955
yilina kadar surer.
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09,00 to 10.15 - Emueoging Mining 13.00 to 14.00 - Lunch Break
Oppottunithes in Turkey & Reglon
Baze Metals 14,00 10 15,00 - Feasibdlity Studies & Mine
Design  Project Management and Mine
BARKOM GROUP  DRILLING EQUIPMENT 10151011.15 - Emering Miing
Opportunities in Turkey & Reglon
Ferro & Ferrous Metals 15200 to 15.45 - Mining & Processing

FOR MINERAL EXPLORATION AND SOIL INVESTIGATION

Bare Earth B Sirategic Matals Investmens
15.45 10 16.00 - Relreihmeni

Proudly Announce 11.15 to 11.30 - Refreshments
Manufacturing of The First 16.00 to 17,00 - Round Table Mesting
i Wireli 11.30 10 12.15 - Minsralogy & Waste Cpsiing
Heat Treated Wireline Drill Rods e s Tl ; ;
in TURKEY 17.00 - Surnmbt Chairmans Closing Address

and Program for 2014

Use your moblle
to read the

QR code far
acoess 1o mang
Information

Wireline Drill Rods

"% YDUR ONE-STOP-SHOP
Tl ASEhcY (5 IN TURKEY

invest.gov.tr

SANDVIK meta Eismiors

Drilling Accessories sOsNTGIrK g{:}W| | r}gs NASLAMAY
e SBARKOM Triplex Mud Pumps “Mining Madencilik lizkie.
= e barkomild.com Anadolu Bulvan No:204  Yenimahalle 06210 Ankara / TURKEY = : Cﬂnta{:‘t :+90 212 543 9305
vy omal mfo@barkomid com Tol -+00 3123856050  Faks-+00 312 385 35 75 @E iguvenal@ebyintl.com - www.ebyintl.com
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16-10 Wizan 2013,
ANTALYA —

. 2013 ULUSLARARASI
dinya markasi... i$ MAKINALARI KONGRESi
NTETE TR

WONLO TRADTMATA

MR =l

Dergimizin reklam kosullan ve iicretleri konusunda bilgi almak icin 0 212 245 15 03 numaral telefonu arayabilir
veya info@turkiyemadencilerdernegi.org.tr adresine mail atabilirsiniz.

CAYELIi BAKIR ON KAPAK iCi
SOMA KOMUR ARKA KAPAK icCi
PENAMADEN.. ECZACIBASI ESAN.... ARKA KAPAK

Duzeltme: 44. sayida yer alan Madencilik Ekonomi bolumiinde yer alan "METALIK MADENLERDE
KONSANTRE MALIYETI NASIL HESAPLANIR?" haberindeki tablolar eksik basilmigtir. Yazinin revize
haline www.turkiyemadencilerdernegi.org.tr sitesinden ulasabilirsiniz.

TURKIYE MADENCILER DERNECi
SEKTORDEN HABERLER BULTENI

istiklal Caddesi Tunca Apartmani No: 233/1-1 Beyoglu-istanbul/Tiirkiye
Tel: +90 (212) 245 15 03 Faks: +90 (212) 293 83 55
info@turkiyemadencilerdernegi.org.tr « www.turkiyemadencilerdernegi.org.tr

T:+90 212 283 08 47 [ 48

F:+00 212 283 0B 44
www.somaholding.com

6000 Yetismis Is Glic's:
En Yeni Teknoloji ite.ifﬁpv&nli@

Soma Bolgesinde; %

5.500.000 ton / yil Yeralti Komur Uretimi
Mersin de; ?

200.000 Ton Krom Gevher Uretirm

Zonguldak Taskomiuru Projesi
Soma Holding ve Tiirkiye
Icin Onemli Bir Atilim

Halihazirda Turkiye'nin en buyik yeralt)
maden ureticisi olan Soma Holding,
Tirkiye min tek taskémuri havzas
Zonguldak'ta, Baglik-Inagz
Taskomuru Projesi ni hayata geciriyor

Jeolojik Komir Rezervi  : 136 mulyan ton
Plantanan Yatirim

Tutar : 200 milyan USD
Planlanan Baslangic

Uretim Miktar : Yillrk 2 milyon ton
Planlanan Nihai

Uretim Miktar +¥illik 3.3 milyon tan




Eczacibasi
Esan

DOGADAKI
DETAYLAR

www.esan.com.tr

* Feldspat
* Kuvars
» Stiziilmiis Kil
« Ukrayna Kili
» Kaolen
* Bentonit
« Halloysit
« Talk

ESAN ITALIA MINERALS SRL. ESAN UKRAINE

Via Regina Pacis 42 Axc3anHnbammn
Endistriyel Hammaddeler Sanayi ve Ticaret A5 47049 Sassuolo (M( ] MugacTpwan Manepana Komnann
Istanbul Deri Organize Sanayi Bolgesi, Tel :+39( MpeacTABMTENLCTEO - YrpaKHA

1. Yol, G-5 Parsel, Tuzla 34956 Fax : ! B yn.HosokoHETaHTMHOBCKER 1310
Istanbul - TURKEY infoi italia.i odmkc Ne 207 04080 YrpawHa, Knea
Tel :+90(216) 581 64 00 |

Fax :+90 [216] 581 64 99 _

esan sales@eczacibasi.com.lr esan.ukrainet




